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Geleitwort

Die Gemeinschaft der Katholischen Madnner Deutschlands (GKMD) und die Médnnerarbeit der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland haben zum zweiten Mal eine groBe reprasentative Befragung unter
Deutschlands Ménnern in Auftrag gegeben. Nach zehn Jahren war es an der Zeit, genauer danach zu
fragen, was aus jenen ,Mdnnern im Aufbruch®“ geworden ist, die in der ersten empirischen Mannerstu-
die im Jahre 1998 vorgestellt wurden. Mit der vorliegenden Studie, die wiederum von Rainer Volz und
Paul M. Zulehner wissenschaftlich betreut wurde, erfolgt nun die Umwandlung der Querschnittsstu-
die des Jahres 1998 zu einer Lédngsschnittstudie, die die Entwicklungen im Leben der Mé&nner und ihrer
Einstellungenin denletzten zehn Jahren auf einer soliden empirischen Basis nachzeichnet. Dies driickt
sich auch im Titel des vorliegenden Berichts-und Kommentarbandes ,Manner in Bewegung. Zehn Jah-
re Médnnerentwicklung in Deutschland® aus.

Die Auftraggeber nehmen die Ergebnisse der zweiten Mannerstudie mit groBer Anerkennung und in
Wiirdigung des kostbaren und vielfédltigen Datenbefundes entgegen. Bei der vorliegenden Studie han-
deltessich um eine Grundlagenstudie, die - so sind beide kirchlichen Madnnerorganisationen tiberzeugt-
nicht nur die eigene Arbeit, sondern auch die Mé&nnerforschung und Méannerpolitik in Zukunft wesent-
lich befruchten wird. Die im Buch vorgelegten Kommentierungen der Ergebnisse durch Wissenschaft-
ler und Praktiker der Mé&nnerarbeit geben dazu auch bereits erste Hinweise. Die Auftraggeber betrach-
ten es im Ubrigen als ihre Verantwortung, empirisches Material zu Lebenslagen und Einstellungen
von Miannern moglichst in Breite und Tiefe zu erheben und dieses der Offentlichkeit zur Verfiigung zu
stellen. Dies bedingt eine Vielfalt der Methoden und wissenschaftlichen Zugange. Nur auf diese Weise
kann dauerhaft eine konzeptionelle Fortentwicklung der praktischen Arbeit auf der Grundlage wissen-
schaftlicher Reflexion gewahrleistet werden. Qualitative und quantitative Forschungsansatze sind dabei
keine Alternativen. Qualitative Erhebungen bleiben ohne die quantitative ErschlieBung reprasentativer
Befunde der Gefahr der Subjektivitdt ausgesetzt, wahrend auf der anderen Seite quantitativer Forschung
ohne den qualitativen Fokus die Zielschérfe fehlt. In der nétigen Korrespondenz der Forschungsansétze
mussen dann aber auch zundchst mogliche unterschiedliche Ergebnistendenzen ausgehalten werden.
Sie sind wissenschaftlich methodisch und nicht polemisch nach den Ursachen der Differenz und ihrer
Interpretationsmoglichkeiten fiir den gemeinsamen Erkenntnisgewinn zu hinterfragen.

Der Dank der Auftraggeber der Studie gilt zundchst Rainer Volz und Paul M. Zulehner, die sich auf die
Herausforderung einer zweiten Ménnerstudie eingelassen haben. Wir danken der GMS Dr. Jung Gesell-
schaft fiir Markt- und Sozialforschung mbH fiir die Durchfithrung der Feldforschung. Wir danken all den
Wissenschaftlern aus dem Kreis des begleitenden Symposiums, die sich in die Abgriinde des Rohdaten-
materials begeben und es zur Grundlage ihrer Kommentierungen gemacht haben. Thnen ist es zu ver-
danken, dass wir in der Begleitung und Dokumentation dieser Studie den diskursiv angelegten Weg bis
zum Ende gehen konnten und die Chance des fruchtbaren wissenschaftlichen Diskurses nutzen konnten.

Fur die Durchfiihrung der Studie und die Publikation des vorliegenden Berichts- und Kommentar-
bandes hat das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend dankenswerterweise
die notwendigen finanziellen Mittel zur Verfiigung gestellt. Die kirchlichen M&nnerorganisationen
und das Ministerium haben - das zeigte die Zusammenarbeit im Projekt - gemeinsame ménner- und
geschlechterpolitische Anliegen. Darin liegt fir uns eine Verpflichtung auch fiir die Zukunft.

Pfr. Heinz-Georg Ackermeier Franz-Josef Schwack
Theologischer Vorsitzender der Prasident der Gemeinschaft der
Maénnerarbeit der EKD Katholischen Médnner Deutschlands
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Teil I: Die Studie
l.

Ouverture

Mannerforschung ist inzwischen etabliert. In qualitativen Studien werden tiber Jahre Lebensge-
schichten einzelner Manner forscherisch ausgelotet. Paare werden durch Forschungsteams beglei-
tet. Neben solcher unentbehrlicher qualitativer Forschung und in enger Bindung an sie hat sich auch
quantitative Médnnerforschung etabliert. Sie sucht reinen Erkenntniszugewinn ebenso, wie sie auch
Grundlagen fiir Entscheider in gesellschaftlichen und politischen Einrichtungen sowie fiir Praktiker
der Manner(entwicklungs)arbeit bereitstellen will.

Mannerforschung wird auch von Frauen'! gemacht. Dies auch deshalb, weil sich die These verfestigt
hat, dass Frauenentwicklung wegen einer als unzureichend angesehenen Entwicklung von Mé&nnern
stagnieren kann. Dieser AuBBenblick von médnnerforschenden Frauen ist hilfreich fiir die Mannerfor-
schung, weil Fragestellungen und Interessen unterschiedlich von jenen der forschenden Ménner sein
konnen (was zumeist erst hinterher gesehen wird).

Die in diesem Buch vorgelegte deutsche Mannerstudie und der Bericht tiber sie werden von zwei Man-
nern verantwortet. Auch das hat Vor- und Nachteile. Unvermeidlich sind schon in die Formulierung
der Annahmen (die sich auf qualitative Interviews stiitzten) sowie daraufhin in die Fragestellungen
leitende Interessen eingegangen. Wissenschaftler, die meinen, solche Interessen nicht zu haben, sind
den methodologisch Entwicklungsunfdhigen zuzurechnen.

Ein leitendes Interesse dieser Studie war, als sie 1992 zum ersten Mal in Osterreich in Angriff genom-
men worden war, die forscherische Unterstiitzung bei der Neuorientierung moderner Mannerarbeit.
Dass dieses Anliegen aus den Kirchen kam, hat sich inzwischen ldngst als sekundér erwiesen. Kirch-
liche Médnnerarbeit ist heute weithin geachtet und gilt in vielfacher Hinsicht als gut entwickelt. In
ihren Grundoptionen unterscheidet sich Mannerarbeit unter dem Dach der Kirche nicht substanziell
von jener anderer qualifizierter Einrichtungen.

Wir schlagen den kirchlichen Auftraggebern vor, von der Annahme auszugehen, dass heutiges Man-
nerleben weit hinter seinen Moglichkeiten zurtickbleibt. ,Mehr Leben ins Mdnnerleben“, das konnte als
geheimes Leit-Motto auch der vorliegenden Studie gelten, die ein Teil eines médnnerforscherischen
Langzeitprojekts ist. Mdnner gonnen sich Selbstentwicklung. Was auch bedeutet: Nicht andere dran-
gensie dazu.

1 Die Ludwig-Boltzmann-Gesellschaft hat die Forschungsstelle fiir Politik und zwischenmenschliche Beziehungen eingerichtet, die von Cheryl
Benard und Edit Schlaffer geleitet wird.
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Abbildung 1: Ich verstehe es, mir etwas Gutes zu tun, mir etwas zu génnen.

in%
100
61 64
50 - — 43 —
25 - —| —| — —
0.
3. g g 3 o o g £ 3 o
N 5 2 3 S 5 2 3
o o o @
3 3 o 3
m [=8 ) [=%
= = alle

B Mdnner [ Frauen
Ménner und Frauen 2008

Manner- wie auch Frauenleben kennt aber in unseren Kulturen abgrenzbare Felder - hier das famili-
ale Lebensfeld (einschlieBlich des Netzwerkes von Freunden und Bekannten), dort das Lebensfeld der
beruflichen Erwerbsarbeit. Wie, so die einschldgigen Fragen, erleben sich Manner im Beruf, wie in der
,Familie® (in der weiten Bedeutung dieses Wortes)? Wie gestalten sie das Verhéltnis beider Bereiche:
Vor allem dann, was von den meisten Mannern aus finanziellen Griinden akzeptiert wird, wenn beide
Teile berufstatig sind? Wie steht es mit der Beteiligung an der Versorgungsarbeit im Haushalt, an der
Formung von Kindern (so gewtinscht bzw. vorhanden: was immer mehr zum Problem wird)? Wirken
Manner an der Pflege alter und kranker Angehoriger mit? All diese Themen sind von hochster poli-
tischer Brisanz fiir die betroffenen Erwachsenen, Eltern, Kinder und Alten.

Breiten Raum nimmt im vorliegenden Forschungsvorhaben von Anfang an die Innenwelt der M&nner
ein: Gefiihle, Sexualitit, Gesundheit, Gewalt. Das Thema Gewalt hat im Lauf der Forschungsjahre an
Gewichtdazugewonnen. In der vorliegenden Studie ist ein respektabler Teil des Fragebogens einer dif-
ferenzierenden Analyse von ménnlicher, aber auch weiblicher Gewalt gewidmet: Welche Gewalt wird
erlitten, welche vertibt, wie oft und an welchen Orten - von Frauen wie von Madnnern?

Den Start zu diesem Manner-Langzeitforschungsprojekt? bildete jene Madnnerstudie, die 1992 vom
Familienministerium in Osterreich in Auftrag gegeben worden war. 1998 kam dann an uns der Auf-
trag von der Médnnerarbeit der Evangelischen Kirche in Deutschland und der Gemeinschaft der Katho-
lischen Médnner Deutschlands; finanziert wurde die Studie im Wesentlichen vom deutschen Familien-
ministerium. Die Ergebnisse haben erfreuliche Beachtung und (was tiberhaupt nicht tiberrascht) auch
plausible Kritik gefunden. 2002 war dann in Osterreich die Frage gestellt worden, was sich in den ver-
gangenen zehn Jahren an Entwicklung vollzogen hat. Dieselbe Frage stellten nun auch die Auftragge-
ber der nunmehr in diesem Buch vorgelegten zweiten deutschen Ménnerstudie.

2 Zulehner, Paul M.[Slama, Andrea: Osterreichs Ménner unterwegs zum neuen Mann? Wie Osterreichs Manner sich selbst sehen und wie die
Frauen sie einschatzen. Erweiterter Forschungsbericht, bearbeitet im Rahmen des Ludwig-Boltzmann-Instituts fiir Werteforschung, Wien
1994. - Zulehner, Paul M. (Hrsg.): Miissen Manner Helden sein? Neue Wege der Selbstentwicklung, Innsbruck 1998. - Zulehner, Paul M.|Volz,
Rainer: Mdnner im Aufbruch, Ostfildern ®1999. - D6ge, Peter/Volz, Rainer: Wollen Frauen den neuen Mann? Traditionelle Geschlechterbilder
als Blockaden von Geschlechterpolitik, Bonn 2002. - Zulehner, Paul M.: Dienende Ménner. Anstifter zur Solidaritat. Diakone in Westeuropa,
Ostfildern 2003. - Zulehner, Paul M. (Hrsg.): MannsBilder. Ein Jahrzehnt Mdnnerentwicklung, Ostfildern 2003. - Dége, Peter/Volz, Rainer: Mén-
ner - weder Paschas noch Nestfliichter. Aspekte der Zeitverwendung von Mannern nach den Daten der Zeitverwendungsstudie 2001/2002 des
Statistischen Bundesamtes, in: Aus Politik und Zeitgeschichte B 46/2004, 13-23.
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Als Verfasser des vorliegenden Forschungsberichts® wiinschen wir auch dieser Studie, dass sie sowohl
die Mannerpolitik wie die Mannerarbeit inspiriert. Wenn sie allein dazu beitragen kénnte, dass mehr
Leben in das Médnnerleben kommt, und wenn durch die Stdrkung ménnlicher Identitét das Niveau
gesellschaftlicher Gewalt sinken wiirde: Es ware fuir Kinder, Frauen und nicht zuletzt fiir die von Gewalt
am meisten betroffenen Méanner ein Segen.

3 Es gibt auch einen Tabellenband mit Breaks. Dieser ist als PDF-File tiber die E-Mail-Adresse pmz@univie.ac.at erhéltlich.
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Das Herzstiick der Mannerstudie aus dem Jahre 1998 war eine vierteilige Typologie von Médnnern. Diese
hatte sich auf 15 Items gestiitzt, von denen acht eher traditionelle Ansichten tiber die Rollenbilder von
Mann und Frau wiedergeben, sieben hingegen eher moderne.

Tabelle 1: Aussagen zu den Geschlechterrollen

traditionell

modern

Die Frau soll fiir den Haushalt und die Kinder da sein,
der Mann ist fiir den Beruf und fiir die finanzielle
Versorgung zustandig.

Wenn ein Mann und eine Frau sich begegnen, soll
der Mann den ersten Schritt tun.

(Ablehnung:) Fir einen Mann ist es eine
Zumutung, zur Betreuung seines kleinen Kindes in
Erziehungsurlaub zu gehen.

Am besten ist es, wenn der Mann und die Frau beide
halbtags erwerbstétig sind und sich beide gleich um

Hausfrau zu sein, ist fiir eine Frau genauso befriedi-
gend wie eine Berufstétigkeit.

Frauen sind von Natur aus besser dazu geeignet,
Kinder aufzuziehen.

Mann Haushalt und Kinder kimmern.
Ménner kénnen einer Frau ruhig das Gefiihl geben,
sie wiirde bestimmen, zuletzt passiert doch das, was | Frauenemanzipation ist eine sehr notwendige und
erwill. gute Entwicklung.
Der Mann erféhrt in seiner Arbeit seinen personli- Beide, Mann und Frau, sollten zum
chen Sinn. Haushaltseinkommen beitragen.
Der/Ein Beruf ist gut, aber was die meisten Frauen Eine berufstétige Frau kann ihrem Kind genauso viel
wirklich wollen, sind ein Heim und Kinder. Waérme und Sicherheit geben wie eine Mutter, die
nichtarbeitet.
Eine Frau muss ein Kind haben, um ein erfilltes
Leben zu haben. (Ablehnung:) Ein Kleinkind wird wahrscheinlich
Frau darunterleiden, wenn die Mutter berufstétig ist.

Berufstétigkeit ist der beste Weg fiir eine Frau, um
unabhdngig zu sein.

Diese flinfzehn Items kamen auch in der jetzt vorgelegten Studie des Jahres 2008 - zehn Jahre danach -

zum Einsatz. So sieht das faktorenanalytische Ergebnis fur die fiinfzehn Items aus: Klar wird ersicht-

lich, wie sich traditionelle und moderne Items biindeln; allein die Frage nach der Berufstétigkeit von

Frauen liegt quer zu den beiden polaren Dimensionen.
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Tabelle 2: Faktorenanalytische Durchleuchtung

traditionell | modern | erwerbstatig
Die Frau soll fiir den Haushalt und die Kinder da sein, der Mann ist fiir
den Beruf und fiir die finanzielle Versorgung zustdndig. -0,73 0,00 -0,20
Ein Kleinkind wird wahrscheinlich darunter leiden, wenn die Mutter
berufstatig ist. -0,58 -0,01 0,08
Der/Ein Berufist gut, aber was die meisten Frauen wirklich wollen, sind
ein Heim und Kinder. -0,57 -0,26 -0,01
Wenn ein Mann und eine Frau sich begegnen, soll der Mann den ersten
Schritt tun. -0,54 -0,27 -0,01
Fir einen Mann ist es eine Zumutung, zur Betreuung seines kleinen
Kindes in Erziehungsurlaub zu gehen. -0,53 0,09 0,09
Eine Frau muss ein Kind haben, um ein erftilltes Leben zu haben. -0,51 -0,30 0,00
Hausfrau zu sein, ist fiir eine Frau genauso befriedigend wie eine
Berufstatigkeit. -0,49 0,01 -0,46
Manner kénnen einer Frau ruhig das Gefiihl geben, sie wiirde bestim-
men, zuletzt passiert doch das, was er will. -0,49 -0,12 -0,35
Frauen sind von Natur aus besser dazu geeignet, Kinder aufzuziehen. -0,44 -0,41 0,37
Der Mann erfahrtin seiner Arbeit seinen personlichen Sinn. -0,33 -0,46 0,18
Eine berufstitige Frau kann ihrem Kind genauso viel Warme und
Sicherheit geben wie eine Mutter, die nicht arbeitet. 0,45 -0,47 -0,23
Frauenemanzipation ist eine sehr notwendige und gute Entwicklung. 0,34 -0,54 -0,10
Beide, Mann und Frau, sollten zum Haushaltseinkommen beitragen. 0,38 -0,57 0,04
Berufstétigkeit ist der beste Weg fiir eine Frau, um unabhéngig zu sein. 0,20 -0,67 0,14
Am besten ist es, wenn der Mann und die Frau beide halbtags erwerbs-
tétig sind und sich beide gleich um Haushalt und Kinder kiimmern. 0,19 -0,19 -0,74

Frauen und Manner 1998/2008

Die Werte bei einigen von diesen 15 Items haben sich sowohl bei den Ménnern wie bei den Frauen in
den letzten zehn Jahren leicht verschoben.

Zugenommen hat bei den Mdnnern die Wertschédtzung der Frauenemanzipation (+7 Prozentpunkte),
dazu die zustimmende Einstellung zur gemeinsamen Haushaltsfithrung (+5 Prozentpunkte). Merk-
lich verringert haben sich bei den Mannern die Werte bei den Aussagen, dass Frauen von Natur aus
besser geeignet seien, Kinder aufzuziehen (-11 Prozentpunkte), und noch mehr, dass ein Kleinkind
unter der Berufstétigkeit der Mutter leiden werde (-18 Prozentpunkte). 7% mehr Manner meinen, die
Frauen kénnten durchaus das Gefiihl bekommen zu bestimmen; letztlich passiere aber doch, was der
Mann will.

Frauen wiederum fordern mehr die gemeinsame Haushaltsfinanzierung ein (12 Prozentpunkte mehr).
Deutlich weniger binden sie den Mann an die Arbeit (-12 Prozentpunkte), vor allem aber wehren sie sich
imJahre 2008 noch mehr als zehn Jahren vorher, dass Berufstatigkeit dem Kind schade (-16 Punkte). Sie
halten auch weniger ein von Natur aus gegebenes weibliches Monopol aufs Kinderaufziehen aufrecht
(-8 Punkte).
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Tabelle 3: Verschiebungen bei den einzelnen Items
Manner  Manner DIFF Frauen |Frauen | DIFF
1998 2008 Maénner 1998 2008 Frauen
98>08 98>08
Ménner konnen einer Frau ruhig das Gefiihl geben,
sie wiirde bestimmen, zuletzt passiert doch das, was 21% 28% 7% 20% 16% 4%
erwill.
Frauenem.anmpatlon isteine sehr notwendige und 39% 46% 7% 60% 63% 3%
gute Entwicklung.
Am besten ist es, wenn der Mann und die Frau beide
halbtags erwerbstétig sind und sich beide gleich um 27% 33% 5% 31% 42% 2%
Haushalt und Kinder kimmern.
Wenn ein Mann und eine Frau sich begegnen, soll der o o
Mann den ersten Schritt tun. 31% 34% 4% 33% 35% 2%
Eine berufstdtige Frau kann ihrem Kind genauso viel
Waérme und Sicherheit geben wie eine Mutter, die 48% 52% 4% 59% 65% 6%
nichtarbeitet.
Beide, Manp und Frau, sol.lten zZum 54% 589 4% 54% 67% 3%
Haushaltseinkommen beitragen.
SDltrelrrl Mann erfdhrt in seiner Arbeit seinen personlichen 2% 45% 2% 55% 43% 2%
Der/Ein Beruf ist gut, aber was die meisten Frauen o o o o o
wirklich wollen, sind ein Heim und Kinder. 40% 2% 2% 34% 35% 2%
Hausfrgu zusein, ist fL'l.I‘ .elne.Frau genauso befriedi- 27% 29% 2% 30% 30% gy
gend wie eine Berufstitigkeit.
Eine Frau muss ein Kind haben, um ein erfilltes Leben 3% 3% 1% 30% 1% 1%
zu haben.
Berufsthgtlgkelt ist Fler beste Weg fiir eine Frau, um 56% 549 2% 70% 67% 3%
unabhéngig zu sein.
Fu.r elnen‘Mann‘lst es f.zlne Z}Jmutung, zur Betreuung 7% 25% 2% 26% 16% _10%
seines kleinen Kindes in Erziehungsurlaub zu gehen.
Die Frau soll fiir den Haushalt und die Kinder da sein,
der Mann ist fiir den Beruf und fiir die finanzielle Ver- 35% 30% -6% 26% 22% —4%
sorgung zustandig.
Frauen smq von Natur aus besser dazu geeignet, Kin- 65% 549 % 65% 57% 8%
der aufzuziehen.
Ein Klelpklnd wird wahrﬁqle.mhch darunterleiden, 56% 38% _18% 48% 0% _16%
wenn die Mutter berufstétig ist.

Ménner und Frauen 1998/2008
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Abbildung 2: Differenzen 1998 - 2008 nach Frauen und Mannern
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Mittelwerte - Frauen und Manner 1998/2008

Bei den Verschiebungen zwischen 1998 und 2008 féllt auf, dass die Einstellungsverédnderungen in
jenen Bereichen erfolgen, die sich auf Familie und Kind(er) beziehen. Der Berufstatigkeit der Frauen
wird zwar etwas mehr Skepsis entgegengebracht: Weil aber im Normalfall fiir eine Familie das Einkom-
men einer einzigen Person (etwa des Mannes oder der Frau allein) nicht ausreicht, wird hingenommen, dass
Frauen (zumindest in Teilzeit: Frauen wiinschen diese Ldsung auch deutlich mehr als 1998 fiir die Mdnner!)
einer Erwerbsarbeit nachgehen.

Damit geht einher, dass berufstatige Frauen aus Sicht der Befragten durchaus gute Miitter sein konnen
und das Kind unter der mitterlichen Berufstatigkeit nichtleide(n diirfe). Diese Ansicht hat sich (folge-
richtig) in den letzten zehn Jahren bei den Mannern deutlich verstarkt. Dazu kommt, dass Manner es
nicht mehr als eine grobe Zumutung empfinden, fiir die Betreuung eines Kindes die Erwerbsarbeit zu
unterbrechen.

An sich gelten Einstellungen hinsichtlich der Geschlechter als tief verwurzelt und nur schwer veran-
derbar. ,Eine fest verankerte Kultur mythisch begriindeter Ménnlichkeitsbilder kann nur langfristig
durch Mentalitdtsveranderungen wirkungsvoll verdndert werden.“* Beschleunigt oder aber verlang-
samt wird solche Verdnderung vor allem durch 6konomische Sachzwénge. Es spricht viel daftr, ,dass
Manner sich aufgrund des héheren Einkommens eine Erwerbsunterbrechung nicht,leisten‘ kénnen
oder einen Karrierestopp befiirchten®.®

4 Amendt, Gerhard: Scheidungsvéater. Wie Manner die Trennung von ihren Kindern erleben, Frankfurt 2006, 29.
5 Riiling, Anneli: Jenseits der Traditionalisierungsfallen. Wie Eltern sich Familien- und Erwerbsarbeit teilen, Frankfurt 2007, 14.
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2.2 Clusterbildungen

2.2.1 Typen

Mit Hilfe dieser 15 Einzelaussagen werden tiber eine Clusteranalyse vier Typen errechnet. Dabei miis-

sen aus methodischen Uberlegungen drei getrennte Clusteranalysen durchgefiihrt werden:

I mit den Befragten des Jahres 1998 (Clusteranalyse 1; N =2014); auf deren Basis waren erstmals vier
Typen abgegrenzt worden; sie erhielten damals (nicht unumstritten) die Bezeichnungen traditionell,
pragmatisch, unsicher und neu. Die Benennung von Clustern stellt eine interpretatorische Entschei-
dung der Forschenden dar

I mitjenen von 2008 (Clusteranalyse 2; N = 2440)

1 sowie schlieBlich auf Grundlage der Daten beider Untersuchungsjahre (Clusteranalyse 3; N =4454)

Die getrennten Analysen fiir 1998 und 2008 lassen erkennen, ob und wie sich die innere Struktur der
Typenindenletzten Jahrenverdnderthat-dies unter der Annahme, dasssich auch im Jahre 2008 Typen
ergeben, die jenen von 1998 verwandt sind.

Will man allerdings einen direkten datengestiitzten Vergleich zwischen den beiden Untersuchungs-
jahren 1998 und 2008 anstellen und daher auch die Entwicklung der Verteilungen in den letzten zehn
Jahren quantitativ verfolgen, dann ist es erforderlich, auf die dritte Variante zuzugehen. Sie erbringt
Typen, deren innere Struktur fiir beide Untersuchungsjahre gilt. Das macht es moglich, einen zah-
lenméBigen Vergleich in den Verteilungen durchzufiihren und damit auch Entwicklungen sichtbar
zu machen. Diese Typen aus dem gemeinsamen Datensatz der Untersuchungsjahre 1998 und 2008
werden neue Namen erhalten. Damit soll erreicht werden, dass sie, auf der Grundlage einer anderen
Gesamtheit als 1998, gleichwohl beim Lesen in Erinnerung gehalten wurden. Gerade der etwas sper-
rige Begriff der , Teiltraditionellen® wird ein guter , Erinnerer® sein.

Die Ergebnisse der drei Clusteranalysen weisen nun zwar nicht identische, doch verwandte Ergeb-

nisse auf:

I In beiden Untersuchungswellen lassen sich Mdnner und Frauen ausmachen, die iberwiegend an
traditionellen Rollenbildern orientiert sind.

1 Polar stehen ihnen Personen jenes Typs gegentiber, der traditionelle Bilder ablehnt und moderne
Auffassungen bevorzugt.

I Zwischen diesen beiden gegensatzlichen Typen finden wir solche, die in pragmatischer Weise balan-
cierend (selektiv) traditionelle wie moderne Positionen verkniipfen.

1 SchlieBlich treffen wir auf jene, die mit den herkdmmlichen Rollenbausteinen nichts mehr und mit
den modernen noch nichts bzw. auch nichts anfangen kénnen. Sind es die Unsicheren?® Oder die
Formbaren, wie wir uns in der Osterreichischen Ménnerstudie des Jahres 20027 zu formulieren ent-
schieden haben? Ist aus dem einst (vermeintlich) ,,starken Geschlecht” ein zumal emotional verun-
sichertes geworden? ,Nach aufien - z.B. in den Medien, in Politik, Wirtschaft, Verwaltung, Institu-
tionen - werden Méanner nach wie vor oft als das ,starke Geschlecht® dargestellt. Diese Présentation
entspricht hdufig nicht dem individuell-emotionalen Empfinden: Hier fithlen sich viele Jungen und
Ménner unsicher und schlecht mit,Mannlichem*ausgestattet. Viele Jungen und junge Méanner sind
damit tiberfordert, stets stark, cool oder witzig wirken zu miissen.“® Wir nennen in der vorliegenden
Studie diesen vierten Typ die Suchenden.

6 Unsicherheit bzw. Verunsicherung wird als Grundmerkmal moderner Médnner gesehen: ,,Sehr viele Manner fiihlen sich stark von Frauen her-
ausgefordert, und sie sind sich im Unklaren dartiiber, wie sie Mann sein sollen in der neuen Welt der Massenarbeitslosigkeit, der wechselhaften
globalen Markte, der selbstsicheren Frauen und der sich wandelnden sexuellen Kodierungen. Der dramatische Kontrast zwischen kollektiver
Privilegiertheit und personlicher Unsicherheit ist eine Schliisselsituation der gegenwértigen Mannlichkeitspolitik.“ Connell, Robert W.: Der
gemachte Mann. Konstruktion und Krise von Médnnlichkeiten, Wiesbaden 2006, 13.

7 Zulehner, Paul M. (Hrsg.): MannsBilder. Zehn Jahre Mdnnerentwicklung, Ostfildern 2002.

8 Bentheim, May u.a.: Gender Mainstreaming und Jungenarbeit. Gender Mainstreaming in der Kinder- und Jungenhilfe, Weinheim 2004, 32.
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Aufden ersten Blick scheint es (was ja fur den kurzen Zeitraum® nicht iiberrascht) eine beachtliche Kon-
tinuitdtzu geben. Ein erster Vergleich zwischen Médnnern und der Kontrollgruppe der Frauen zeigt ein
zumal geschlechterpolitisch wichtiges Faktum: Die modernen Gesellschaften kennen nicht nur die Pola-
ritdt von Mdnnern und Frauen als Genusgruppen, sondern ebenso eine Polaritdt von (Teil-)Traditionellen -
Mdnnern wie Frauen - und Modernen - wiederum Mdnnern und Frauen - als Gendergruppen. Die zwei wei-
teren Zwischentypen, die Balancierenden wie die Suchenden, machen das Bild bunt und dynamisieren
es zugleich.

2.2.2 Strukturverschiebung

Ein Vergleich der inneren Struktur der 1998 wie 2008 gebildeten Cluster zeigt, dass esbeidreivon ihnen
(pragmatisch/balancierend, formbar/suchend und neu/modern) nur geringfiigige Verdnderungen
gegeben hat. Deutlich anders ist jedoch die innere Struktur der Teiltraditionellen. Wahrend sich also
der Typ der Modernen als stabil erweist, zeigt der Typ der Traditionellen des Jahres 1998 bis zum Jahr
2008 hin markante Verschiebungen:

Abbildung 3: Verschiebung in der Struktur der Geschlechtertypen - die Modernen
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Mittelwerte —1=volle Zustimmung, 5 =volle Ablehnung
Ménner und Frauen 1998/2008

9 Einen weitaus grofSeren Zeitraum durchmisst Schmale, Wolfgang: Geschichte der Mdnnlichkeit in Europa: 1450-2000, Wien 2003.
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Abbildung 6: Verschiebung in der Struktur der Geschlechtertypen - die Teiltraditionellen
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I Merklich hoher bewertet wird von Teiltraditionellen (Mdnnern und Frauen) die Berufstétigkeit als
Weg von Frauen in die Unabhédngigkeit.

I Damit scheint verkniipft zu sein, dass beide zum Haushaltseinkommen beitragen sollen. Auch
Teiltraditionelle haben sichtlich in den letzten zehn Jahren diese Positionen iibernommen - wohl
auch aus finanzieller Notwendigkeit, weil immer weniger Familienhaushalte mit einem Einkommen
allein ihr Auskommen finden. Bestimmt das Sein das Bewusstsein?

I Dementsprechend finden Positionen, welche die Frauen exklusiv an Kind und Familie binden, auch
bei den Teiltraditionellen weniger Unterstiitzung. Einstellungen werden offensichtlich modifiziert -
um schlechtes Gewissen zu vermeiden?

I Umgekehrt werden weniger negative Auswirkungen der weiblichen Berufstatigkeit sowohl auf das
Kind wie auf die Partnerschaft angenommen.

10 ,ImIdealfall wére diese Praxis der Arbeitsteilung dann aufgehoben, wenn beide Geschlechter zu gleichen Teilen sowohl fiir die Haushalts-
organisation und Kinderversorgung als auch fiir das Erwerbseinkommen verantwortlich sind. Diese Idee, die auf eine gleichberechtigte
soziale Praxis zwischen den Geschlechtern zielt und den Abbau hierarchischer Kriterien verfolgt, ist auch den interviewten Mdnnern nicht
unbekannt ... In keinem der untersuchten Beispiele ist das Verhéltnis von Produktion und Reproduktion in etwa ausgeglichen, aber in jedem
Fall wird dieses Verhéltnis reflektierend in Frage gestellt.“ Strohmaier, Jiirgen: Sind Sozialpddagogen ,neue“ Manner? Konstruktion von Mann-
lichkeit im Feld sozialer Arbeit, Hamburg 2003, 358. - Dazu auch: Pech, Detlef: Jungenarbeit: Dialog zwischen Praxis und Wissenschaft. Doku-
mentation der Tagung vom 18. November 2004 an der Carl-von-Ossietzky-Universitdt Oldenburg, Oldenburg 2005.
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Tabelle 4: Positionen in den einzelnen Clustern

A | Der Mann erféhrtin seiner Arbeit seinen persénlichen Sinn.
B | Frauen sind von Natur aus besser dazu geeignet, Kinder aufzuziehen.
C | Berufstatigkeitist der beste Weg fiir eine Frau, um unabhéngig zu sein.
D | Wenn ein Mann und eine Frau sich begegnen, soll der Mann den ersten Schritt tun.
E | Ein Kleinkind wird wahrscheinlich darunter leiden, wenn die Mutter berufstatig ist.
F | Fireinen Mann ist es eine Zumutung, zur Betreuung seines kleinen Kindes in Erziehungsurlaub zu gehen.
G | Ménner konnen einer Frau ruhig das Gefiihl geben, sie wiirde bestimmen, zuletzt passiert doch das, was er will.
Am besten ist es, wenn der Mann und die Frau beide halbtags erwerbstétig sind und sich beide gleich um
H |Haushalt und Kinder kimmern.
I | Eine Frau muss ein Kind haben, um ein erfiilltes Leben zu haben.
Eine berufstédtige Frau kann ihrem Kind genauso viel Warme und Sicherheit geben wie eine Mutter, die
J | nichtarbeitet.
K | Frauenemanzipation ist eine sehr notwendige und gute Entwicklung.
Die Frau soll fiir den Haushalt und die Kinder da sein, der Mann ist fiir den Beruf und fiir die finanzielle
L | Versorgung zustandig.
M | Der/Ein Beruf ist gut, aber was die meisten Frauen wirklich wollen, sind ein Heim und Kinder.
N | Hausfrau zu sein ist fiir eine Frau genauso befriedigend wie eine Berufstatigkeit.
O | Beide, Mann und Frau, sollten zum Haushaltseinkommen beitragen.
A B C D E|F GH|I|J KL MN|O
oo | teiltraditionell | 68|89 |49 |60 |84 | 47 45|19 (58|21 |23 |78|72|52| 36
2 balancierend |52|79 |82 |33 (56|16 |16 |41 |42 |81 |57 |22 48|23 | 79
E suchend 19|51 |31(15|50|24 (10 |13 | 8 |27 |18 |23|20|17 | 34
= modern 2227|7516 (20|12 | 5|45/ 9 (8 |71|1 |6 |7 | 8
oo |teiltraditionell | 73|89 |55 |64 86| 48 |34 |15 |53 |28 |40 |69 |64 |63 | 25
E balancierend | 63|84 |87 40|51 | 21 23|37 |41|76/69|2042|26| 72
E suchend 2642 (34|13 /42|33 |11 /14|18 3034|1819 |31 | 22
“ | modern 49388 |9 (16|12 |8 |50/11|8 8 0|5| 8] 80
oo | teiltraditionell | 63| 71 |56 |65 |68 | 52 |53 |36 |56 | 41|38 64|61 |52| 43
% balancierend (54|79 | 81 |36 |38 |12 [24|36(49 64|61 |20|60| 21| 85
:E suchend 27130(22(20|31 |23 (24|22|17 29|23 (25|24 |28 | 34
2 | modern 35(40 (73|11 10| 3 |9 (42|48 |74|1|19|12| 82
oo |teiltraditionell | 62| 77 | 55 |59 |69 | 51 |42 40|60 |38 46|69 |66 | 62| 39
E balancierend | 57|79 |86 52|39 |15 |17 |42 |53 |76 |77 |21|58|32| 83
E suchend 2333|121 |18|29|16 |16 |26|12|23|20|23|20|32| 37
* | modern 3414180 |18|12| 4 | 8 |52| 8 |89|82|2 |10|12]| 81

Skalenwerte 1 (trifft voll zu) und 2 (trifft zu) auf finfteiliger Skala - Prozentwerte
Manner und Frauen 1998/2008
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Aufgrund dieses moderaten Abriickens von traditionellen Positionen werden wir in dieser Publikation
nicht mehr wie 1998 von Traditionellen, sondern von Teiltraditionellen reden.

Und um in Erinnerung zu halten, dass die Clusterbildungen 1998 und 2008 nicht direkt vergleichbar
sind, insbesondere was die Verteilungen der Befragten auf die einzelnen Typen betrifft, werden auch
die drei anderen Typen dieser Studie neu benannt. Den Pragmatischen (1998) entsprechen nunmehr die
Balancierenden (2008), den Unsicheren die Suchenden, den Neuen die Modernen.

Abbildung 7: Die drei Clusteranalysen und die zwei Benennungen

traditionell
pragmatisch
unsicher
neu

A
1998;
Manner (1200)
Frauen (814)
N=2014
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C
1998/2008;

N=4454

Sosieht nun das Ergebnis der Clusterbildung auf der Basis beider Datensétze (1998 und 2008: N =4454) aus:
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Abbildung 8: Clusterbildung
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Ménner und Frauen 1998/2008

2.2.3 Entwicklung
Wir stiitzen uns in diesem Buch fortan auf die Clusterbildung 3 (auf der Basis beider Studien). Dies ermdg-
licht, statistisch abgesichert, die Entwicklung der letzten zehn Jahre innerhalb der Typen nachzuzeichnen.

Tabelle 5: Verschiebungen zwischen den Typen in den letzten 10 Jahren

teiltraditionell | balancierend suchend modern
Ménner1998 30% 23% 29% 17%
Ménner 2008 27% 24% 30% 19%
Frauen1998 25% 30% 17% 27%
Frauen 2008 14% 34% 19% 32%

Manner und Frauen 1998/2008

Die Daten der beiden Untersuchungsjahre zeigen im Vergleich fiir die Mdnner wenig Verdnderung, sieht
man von einer ganz leichten Verschiebung von teiltraditionellen zu modernen Méannern ab. Markanter
fiel die Entwicklung der letzten zehn Jahre bei den Frauen aus. Deren teiltraditionelles Lager hat sich
halbiert; leicht zugenommen haben die modernen Frauen, aber auch die balancierenden und etwas die
suchenden.
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Die Médnner hinken somitin der Modernisierung ihrer Rolle den Frauen nach (diese Aussage wertet dabei
nicht, welche Rolle die ,bessere” ist): 32% moderne Frauen stehen 19% moderne Médnner gegeniiber.
Zugleich gibt es nach wie vor einen starken Uberhang an teiltraditionellen Ménnern (27%) gegeniiber
teiltraditionellen Frauen (14%). Auch finden wir deutlich mehr suchende Méanner (30%) als suchende
Frauen (19%). Frauen scheinen auf dem Weg der Entwicklung der Geschlechterrollen insgesamt weiter
voran zu sein. Das erzeugtentweder Druck auf die Mdnner oder verlangsamt die Entwicklung der Frauen.

Tabelle 6: Entwicklung in Alterskohorten

1998 2008 teiltraditionelle teiltraditionelle moderne moderne
Maéanner 98 Madnner 08 Manner 98 Manner 08

bis19 25% 13%
bis19 —» 20-29 25% 20% 13% 19%
20-29 — 30-39 22% 22% 27% 23%
30-39— 40-49 21% 28% 20% 22%
4049 — 50-59 23% 28% 23% 22%
50-59 — 60-69 36% 29% 10% 15%
60-69 — 70-79 48% 36% 12% 13%
70-79 — 80- 55% 45% 4% 1%

Ménner 1998/2008
1998 2008 teiltraditionelle teiltraditionelle moderne moderne
Frauen 98 Frauen 08 Frauen 98 Frauen 08

bis19 13% 41%
bis19 —» 20-29 14% 18% 30% 33%
20-29 —> 30-39 19% 14% 34% 40%
30-39 > 4049 1% 12% 41% 38%
4049 —> 50-59 17% 10% 29% 33%
50-59 — 60-69 27% 16% 23% 22%
60-69 — 70-79 43% 17% 18% 20%
70-79 — 80- 54% 18% 6% 27%

Frauen 1998/2008

Eine Aufschliisselung nach Alter lasst erkennen, dass in den letzten zehn Jahren vor allem in der Kohor-
te der alteren Mdnner traditionelle Muster riickldufig waren. Dabei stellen wir die Ergebnisse nach
Alterskohorten so dar, dass die Daten fiir 2008 um zehn Jahre verschoben sind. Den 60- bis 69-Jdhrigen
von 1998 entsprechen dann (nicht als Personen, wohl aber als ,,Kohorte®) die 70- bis 79-Jahrigen des
Jahres 2008. Der Anteil der teiltraditionellen Médnner istim mittleren Lebensalter in den letzten Jahren
angestiegen.

Beiden Frauen hat der Anteil der Modernen in nahezu allen Alterskohorten (sieht man von den 30- bis
39-Jahrigen des Jahres 1998 ab) zugenommen.

Unter den ganz Jungen sind 2008 41% moderne Frauen, aber lediglich 13% moderne Méanner. Das sind
keine guten Aussichten fir den Heiratsmarkt. ,Frauen, die von Médnnern ein hohes MafB an Beteiligung
fordern, haben nur geringe Chancen auf dem Zeugungsmarkt.“? Dazu kommt, dass auch die Ansprii-
che von Frauen und Méannern an Partnerschaften unterschiedlich sind: Weiblich ist Selbstverwirkli-

11 a.a.0.,35.
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chung, méannlich Beziehungsstabilitit.”? Die Folge davon kénnte sein, dass sich die Zahl der (unfrei-
willig) einsamen Manner mehren wird: ,,Im Alter zwischen 35 und 39 Jahren leben 57 Prozent jener
Manner, die keine Berufsausbildung haben, ohne Familie; mit Anfang vierzig sind es immer noch die
Halfte. Im Osten werden sie mit hoher Wahrscheinlichkeit allein bleiben, denn die Frauen sind weg: 63
Prozent aller Fortziigler aus den neuen Bundesldndern sind weiblich, die allermeisten davon jung.“®®

Tabelle 7: Verteilung der Rollentypen in den einzelnen Altersgruppen 1998 und 2008

teiltraditionell balancierend suchend modern
bis19 25% 24% 39% 13%
20-29 22% 19% 31% 27%
30-39 21% 24% 35% 20%
E’ 40-49 23% 26% 28% 23%
“E% 50-59 36% 28% 26% 10%
60-69 48% 20% 21% 12%
70-79 55% 21% 21% 4%
© alle 30% 23% 29% 17%
?_’ bis19 14% 33% 23% 30%
20-29 19% 35% 12% 34%
30-39 1% 27% 21% 41%
§ 40-49 17% 34% 20% 29%
E 50-59 27% 31% 18% 23%
60-69 43% 21% 18% 18%
70-79 54% 33% 8% 6%
alle 25% 30% 17% 27%
bis19 25% 23% 38% 13%
20-29 20% 27% 34% 19%
30-39 22% 22% 34% 23%
5 4049 28% 24% 26% 22%
:E 50-59 28% 22% 28% 22%
= 60-69 29% 27% 28% 15%
70-79 36% 22% 29% 13%
80- 45% 18% 26% 1%
® alle 27% 24% 30% 19%
Q bis19 13% 31% 15% 41%
20-29 18% 28% 21% 33%
30-39 14% 28% 18% 40%
c 40-49 12% 29% 20% 38%
é 50-59 10% 35% 23% 33%
= 60-69 16% 43% 19% 2%
70-79 17% 44% 19% 20%
80- 18% 39% 16% 27%
alle 14% 34% 19% 32%
Querprozentuierung

Ménner und Frauen 1998/2008

12 Osterreichisches Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz: Jugendliche Familienfahigkeit: mit beson-
derer Berticksichtigung der Vaterthematik, Wien 2004, 6.

13 Hamann, Sibylle/Linsinger, Eva: WeiBbuch Frauen - Schwarzbuch Manner: Warum wir einen neuen Geschlechtervertrag brauchen, Wien
2008, 64. - Berlin-Institut fiir Bevolkerung und Entwicklung: Die demografische Lage der Nation. Wie zukunftsfahig sind Deutschlands Regio-
nen? Miinchen 2006, 24. Vgl. eindriicklich: Berlin-Institut fiir Bevélkerung und Entwicklung: Not am Mann. Von Helden der Arbeit zur neuen
Unterschicht? Lebenslagen junger Erwachsener in wirtschaftlichen Abstiegsregionen der neuen Bundesldnder, Berlin 2007.
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Uberblickt man die Entwicklungen der letzten zehn Jahre, muss man sagen: Es gibt einen starken
Uberhang an modernen Frauen. Frauen scheinen den Minnern in der Entwicklung der Geschlech-
terrollen voraus zu sein. Daraus kann entweder Druck auf die Mdnner entstehen oder es verlangsamt
sich die Entwicklung der Frauen (s. o.).

Abbildung 9: Geschlechtertypen unter Mdnnern und Frauen 1998 und 2008
in%

40
35

1998 2008 1998 2008
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W teiltraditionell balancierend m suchend ™ modern

Ménner und Frauen 1998/2008

Esfolgen einige weitere grafische Aufschliisselungen fiir 2008 nach den Sozialmerkmalen Alter, Bil-
dung, politische Prédferenz, Ost-** und Westdeutschland sowie Migrationshintergrund.

Abbildung 10: Typen nach Alter
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14 Vgl. Berlin-Institut fiir Bevélkerung und Entwicklung: Not am Mann, Berlin 2007. Die Studie fragt, ob die jungen Ménner in der Bildungs-
krise sind, und stellt fest, dass mannliche Vorbilder Mangelware sind: a. a. O., 44-47.
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Abbildung 11: Geschlechtertypen nach Bildung
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Abbildung 12: Geschlechtertypen nach politischer Praferenz
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Abbildung 13: Geschlechtertypen nach Ost- und Westdeutschland
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Abbildung 14: Geschlechtertypen nach Migrationshintergrund
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Abbildung 15: Geschlechtertypen nach Herkunft der Migrantinnen und Migranten
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Noch eine Schlussbemerkung zur Typologie. Es handelt sich um zwei Momentaufnahmen (1998/2008),
deren Ergebnisse miteinander verglichen werden. Nicht gesagtist, dass Frauen wie Médnner ihr Leben lang
einem bestimmten Typ zugehoren. Vielmehr gibt es empirische Anhaltspunkte dafiir, dass (friih erlernte®)
egalitdre Einstellungen einer bei vielen voriibergehenden Lebensphase zuzuordnen sind. Es handelt sich
meistum die Zeit ohne Kinder. Sobald sich in einem Paar Kinder einstellen, gibt es vielfach eine Traditionali-
sierung der Rollen. ,,Die drei Traditionalisierungsfallen sind: Erstens der berufliche Wiedereinstieg der Mut-
ter als Armutsrisiko, zweitens die Koordination der beruflichen Entwicklung beider Elternteile als Uberfor-
derung und drittens geschlechtsspezifische Deutungen bei der Kinderbetreuung und Hausarbeit.“!® Offen
soll angesichts dieses Zitats bleiben, ob Traditionalisierung von Haus aus ein negativer Begriff sein muss. Es
konnte ja durchaus sein, dass das Traditionelle wie das Moderne positive Elemente enthalten.

Es scheint aber auch Frauen und Ménner zu geben, die - um nicht in den Sog solcher Traditionalisierung zu
geraten -ihren durchaus vorhandenen Kinderwunsch nichtrealisieren. , Allein eine Verbesserung der Kin-
derbetreuung ohne eine Férderung der Inklusion der Ménner in die Familie kénnte aber ein durchaus para-

15 Esgibtauch die gegenteilige Ansicht, dass nichtegalitdre Ansichten frith gelernt und dann stabilisiert werden: ,,Bereits in der Vorschulzeit wer-
den Madchen und Jungen durch klassische Rollenfixierungen gepréagt. Sie entwickeln implizite und explizite Vorstellungen tiber vermeintlich
geschlechtsangemessene Eigenschaften und Verhaltensweisen, die sich beispielsweise in der Berufs- wie der Facherwahl niederschlagen.“
Empfehlungen zur Chancengleichheit von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern. Wissenschaftsrat, Berlin 2007, 8.

16 Riiling, Anneli: Jenseits der Traditionalisierungsfallen. Wie Eltern sich Familien- und Erwerbsarbeit teilen, Frankfurt 2007, 114. - ,In empirischen
Studien im deutschsprachigen Raum wird deutlich, dass von der Angleichung der Geschlechterrollen primaér kinderlose Paare betroffen
sind. Mit der Geburt des ersten Kindes kommt es haufig, auch unter Paaren, die urspriinglich eine egalitdre Rollenvorstellung verfolgen, zu
einer Riickkehr zu traditionellen Rollenvorstellungen. In dieser Lebensphase zeigen sich besonders deutliche Differenzen zwischen den Ein-
stellungen zu Vaterschaft und der real gelebten véterlichen Praxis ...“ Es ,erweist sich, dass sich Mdnner zwar vermehrt in einer - als politisch
korrekt wahrgenommenen - Rhetorik der Gleichheit tiben, gleichzeitig aber oft weiterhin in ihrer Beteiligung an Haus- und Familienarbeit
weit hinter dem Engagement ihrer Frauen zuriickbleiben. Das véterliche Engagement bleibt oftmals sowohl hinter den eigenen Erwartungen
als auch hinter den Erwartungen der Partnerin zuriick.“ Klepp, Doris: Alleinerziehende Viter in Osterreich. Eine qualitative sozialwissenschaft-
liche Studie zur Konzeptionierung und Realisierung alleinerziehender Vaterschaft, hrsg. vom Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Gene-
rationen und Konsumentenschutz, Mannerpolitische Grundsatzabteilung, Wien 2006, 38, 44. Eine entscheidende Rolle spielt nach wie vor die
Tatsache, dass der Mann das hohere Einkommen hat und in der Zeit der Familiengriindung seine Erwerbsarbeit um des Einkommens willen
ausweitet; vgl. Doge, Peter/Volz, Rainer: Manner - weder Paschas noch Nestfliichter. Aspekte der Zeitverwendung von Mdnnern nach den
Daten der Zeitverwendungsstudie 2001/2002 des Statistischen Bundesamtes, in: Aus Politik und Zeitgeschichte B 46/2004, 13-23; sowie: Kudera,
Werner: Neue Véter, neue Miitter. Neue Arrangements der Lebensfithrung, in: Walter, Heinz (Hrsg.): Ménner als Véter, Gie3en 2005, 145-185.
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doxes Ergebnis zeitigen: Immer mehr Frauen kdnnten, analog dem Beispiel der DDR in ihren letzten Jahren
oder dhnlich wie in den Stidldndern der EU, immer weniger Kinder haben. Verbesserte Kinderbetreuung
bei wenig oder gar nicht kooperativen ménnlichen Partnern macht ndmlich die Ein-Kind-Familie zur rati-
onalen Option familien- und berufsorientierter Frauen.“” Doch gibt es deutliche Anzeichen, dass M&nner
mit schwankendem Kinderwunsch sich angesichts verbesserter Rahmenbedingungen zunehmend fiir
Familie und Kinder entscheiden.

2.3 Zufriedenheiten
Sechs verschiedene Einzeldaten beziehen sich auf Aspekte der Lebenszufriedenheit:

I Wie zufrieden sind Sie ganz allgemein mit lhrem Leben?

I Wie wiirden Sie lhre Kindheit einschatzen?

I Wie zufrieden sind Sie mit lhrem hauslichen Leben?

I Nun etwas ganz anderes: Wiirden Sie sagen, Sie sind eher ein Optimist oder Pessimist?

I Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit lhrer derzeit ausgeiibten Berufstatigkeit bzw. Ihrer Berufs-
ausbildung?

I Wie zufrieden sind Sie mit lhrer Ehe oder Partnerschaft?

Je nach Antwort ordnen wir die Befragten'® vier Gruppen zu: Hochzufriedenen, Halbzufriedenen,
(allein) Berufsunzufriedenen, Unzufriedenen.

Abbildung 16: Zufriedenheitstypen
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17 Strohmeier, Klaus Peter: Familienleben und Familienpolitik in Europa - und die Mdnner? Was lehrt uns der internationale Vergleich, in:
Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (Hrsg.): Familienplanung und Lebensldufe von Mdnnern. Kontinuitdten und Wandel.
Dokumentation, Berlin 2005, 38.

18 Mit Hilfe einer Clusteranalyse.
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Es féllt auf, dass der Anteil der Zufriedenen jeweils bei den modernen Frauen (28%) und noch mehr
bei den modernen Mannern (31%) am hochsten ist. Sollte sich also die Modernisierung der eigenen
Geschlechterrolle auf die Lebenszufriedenheit (leicht) positivauswirken?

Auffallend groB ist der Anteil der Berufsunzufriedenen in allen Teilgruppen. Das wirft kein gutes Licht
auf die Erwerbswelt. Diese Gruppe vermag aber die berufliche Unzufriedenheit privat gut abzufedern.
Man/frau jobbt, mehr nicht. Ansonsten findet das Leben jenseits der Erwerbsarbeit statt. Der Trend in
die Freizeitwelt hat wohl hier eine seiner Hauptursachen. Dies wird im Abschnitt iiber die Relevanz der
Lebensbereiche vertieft werden.

Abbildung 17: Geschlechtertypen nach Zufriedenheiten
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2.3.1 Stolz ein Mann zu sein
Es gibt einen Ménnerstolz. Dieser konnte als Uberheblichkeit missgedeutet werden - aber dann han-

delte es sich eher um eine personliche Schwéche, in dem Sinne, dass solche Madnner ihre Nase zu hoch

trigen.

Kulturell dagegen kénnte Médnnerstolz bedeuten, dass die ménnliche Identitédt klar und Ménnerleben
befriedigend ist. Es sind die Mé&nner mit dem erhobenen Haupt.

Obgleich wir nicht vollig sicher sein kénnen, wie die Manner die i Fragebogen vorgelegte Aussage
letztlich aufgefasst haben, neigen wir zur zweiten Deutung des Mdnnerstolzes.

Sind Sie stolz darauf, ein Mann zu sein? Sagen Sie mir das bitte anhand dieser Skala: 1= sehr stolz,

5 = liberhaupt nicht stolz.

Teiltraditionelle Médnner sind zu 65 % stolz (Skalenwerte 1+ 2 auf der funfteiligen Skala), balancierende
zu 72%, suchende zu 56 % sowie moderne zu 70%. Insgesamt sind das hohe Werte. Nicht Giberrascht,
dass dieser Wert bei den suchenden Mé&nnern am niedrigsten ist. Unter den balancierenden und den

modernen gibt es die meisten stolzen Méanner.

Tabelle 8: Mdnnerstolz

sehr stolz stolz teils wenig stolz gar nicht stolz
teiltraditionell 31% 34% 23% 7% 6%
balancierend 32% 40% 15% 7% 6%
suchend 27% 29% 19% 11% 14%
modern 35% 35% 17% 5% 7%
alle 31% 34% 19% 8% 9%

Ménner 2008
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Lebensfelder

Lieben und Arbeiten sind die zwei Hauptfelder menschlichen Lebens. Dem entspricht die alte bene-
diktinische Weisheit ,,ora etlabora“: Mach etwas Zweckf{reies (beten, anbeten, Gott, in der Liebe einen
Menschen) und immer auch etwas Zweckvolles (gute Arbeit)! Oder in der logotherapeutischen Schule
von Viktor Frankl: Sinn wird, indem ich fiir jemand und fiir etwas lebe.”” Lieben und Arbeiten sind also
gleichsam jene zwei Beine, auf denen wir durch das Leben gehen. Ist ein Bereich in der Krise, ,,geht es®
dem Menschen nicht gut. Er hinkt gleichsam.

Aus dem korperlichen Ablauf legt sich nahe, dass beide Beine gut ausgebildet und gesund sein sollen.
Zudem braucht es zum Gehen das Vermogen des Ausbalancierens, eine Kunst, die schon das kleine
Kind mithsam erlernen muss. Dies gilt auch fur das Leben insgesamt. Es braucht die Kunst der Balance
zwischen Lieben und Arbeiten.

Insbesondere geht es dabei um die Frage nach der mehr oder weniger gelingenden Vereinbarkeit von
Berufsarbeit und Haus- sowie Familienarbeit, ein Thema, das inzwischen Frauen und Ménner betrifft.?

Gelingt Médnnern (und Frauen) diese Balance, sodass es ihnen damit ,,gut geht“? (Nur) die Halfte der
Befragten (Méanner 52%, Frauen 57%) wéhlten als Antwort ,.eher gut®; die Uibrigen verteilen sich auf
»,halbwegs® bzw. ,,eher schlecht®. Am besten schaffen die Balance die modernen (72%), am wenigsten
die suchenden Ménner (39%).

19 Frankl, Viktor: Der Wille zum Sinn, Bern °2005.
20 Vgl.Doge, Peter/Behnke, Cornelia: Auch Médnner haben ein Vereinbarkeitsproblem. Ansatze zur Unterstiitzung familienorientierter Manner
auf betrieblicher Ebene - Pilotstudie. Endbericht (IAIZ-Schriften 3), Berlin 2005.
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Abbildung 18: Ich méchte mich mit Ihnen iiber die Arbeitswelt, aber auch lGiber den ganz nor-
malen Alltag auRerhalb der Berufsarbeit unterhalten. Ganz spontan: Wiirden Sie
sagen, es gelingt Ilhnen eher gut, so halbwegs oder eher schlecht, alles unter einen
Hut zu bringen? Ich meine, der Berufsarbeit und den Verpflichtungen im Alltag
gleichermalRen nachzukommen. Dies gelingt ...
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Bei diesemn Balanceakt haben allerdings die einzelnen Lebensfelder nicht das gleiche Gewicht. Schon
1998 haben wir daher nach der Anwesenheit in der Beziehungs- und in der Erwerbsarbeitswelt und
nach deren Gewicht fir Manner und Frauen gefragt. Beziehungswelt umfasst: Freunde, Partnerin und
Partner, familiale Lebenswelt, Familie, Kinder, alte Menschen. Arbeitswelt meint: Welchen Stellenwert
hat sie, wie sehr bestimmt sie das Selbstgefiihl von Méannern, wie gestalten Médnner die Balance zwi-
schen Beruf und Familie* - ein Thema, das nicht nur fiir Frauen von Belang ist.? Auch eine moderne
Ménnerpolitik ist gefordert: ,,Es ist heute ganz dringlich, dass sich staatliche Stellen Gedanken tiber
sinnvolle Strategien zur Einbindung von Ménnern in die Haus-, Erziehungs- und Beziehungsarbeit
machen - so wie sie sich Gedanken machen uiber die starkere Einbindung von Frauen in die Erwerbsta-
tigkeit. Geschieht diese Einbindung von Médnnern, dann dndert sich auch deren Bereitschaft, sich mit-
verantwortlich an Erziehungsaufgaben zu beteiligen.“*

»Die Mdnnerund Viter sind deutlich in Bewegung in Richtung zu mehr geschlechtergerechter Arbeits-
teilung, mehr Hinwendung zu Kindern und Familie und zumindest der geduB3erten Bereitschaft zum
tendenziellen Riickzug aus der Berufswelt ... Und Ménner erklédren aus freien Stiicken ihre Bereitschaft
zu mehr Partnerschaftlichkeit und miissen nicht dazu gezwungen werden“.*

21 Werneck, Harald: Kinder brauchen Viter. Vater brauchen Kinder. Dokumentation der Fachtagung ,Ménner zwischen Beruf und Familie®,
Wien 2004.

22 ,Nurrund 20 Prozent der Frauen konnen demgemas als ,work-centred’ im Sinne bezeichnet werden, dass sie die berufliche Karriere zuoberst
auf ihrer Prioritétenliste haben, wahrend ein gleich groBer Anteil von ,home-centred‘ Frauen es vorzieht, gar keiner Erwerbstatigkeit nachzu-
gehen. Demgegeniiber wollen heute fast zwei Drittel der Frauen zwar arbeiten, doch stellen sie die berufliche Karriere unter ihre familidren
Verpflichtungen.“ Stadelmann-Steffen, Isabelle: Policies, Frauen und der Arbeitsmarkt. Die Frauenerwerbstétigkeit in der Schweiz im interna-
tionalen und interkantonalen Vergleich, Wien 2007, 50 f.

23 Hollstein, Walter: Vaterschaft und Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Die Vereinbarkeit ist auch ein Mdnnerproblem, in: Schirmbock-Madje-
ra, Marion: 1. Europdische Véterkonferenz: 15. und 16. September 2004, hrsg. vom Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und
Konsumentenschutz, Mannerpolitische Grundsatzabteilung, Wien 2004, 170. Vgl. auch Behnke, Christa/Doge, Peter: Auch Manner haben ein
Vereinbarkeitsproblem, Berlin 2005.

24 ,Seit2004 sind 5% derjenigen, die in Elternteilzeit gehen, Vater. Bis vor fiinf Jahren waren es stetig tiber zehn Jahre hinweg 1,2%-1,5%. Wir
sprechen also von einer Verdreifachung, zwar auf geringem Niveau, aber immerhin.“ Schéfer, Eberhard: Ich bin meines eigenen Vater-Gliickes
Schmied. Wie Viter in Deutschland versuchen, Familie und Beruf zu vereinbaren, in: Schirmboéck-Madjera, Marion: 1. Européische Vaterkon-
ferenz:15 und 16. September 2004, Wien 2004, 170. Seit 2007 hat sich der Anteil der Viter, die in Elternzeit gehen, auf durchschnittlich 8%
erhoht, in manchen Regionen sogar bis unter zwanzig.
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Zur Durchfithrung braucht es allerdings auch véterfreundliche Betriebe: ,Der wichtigste Punkt, der
dortzuTagekam, ist,dass Méanner, diein Teilzeit gehen wollen, auch moglicherweise fiir eine begrenzte
Zeit, und mit diesem Wunsch an ihren unmittelbar Vorgesetzten herantreten, oft eine Zustimmung
erhalten. Es wird verabredet, und dann geht der Mann in Teilzeit, und im Betrieb passiert sonst nichts.
Das heifit, wenn der Mann von vierzig auf dreiBig Stunden reduziert, wird an Aufgabenzuschnitten
nichts verdndert, es wird am Arbeitsvolumen der Abteilung nichts verdndert. Der eine Kollege geht
in Teilzeit, und auf alle in der Abteilung kommt mehr Arbeit zu. Wozu fiithrt das? Das fiihrt zu Arbeits-
unzufriedenheit vor allen Dingen bei den Kollegen, das fiihrt auch zu negativen Gefiihlen der ande-
ren Kollegen gegentiber dem Kollegen, der in Teilzeit geht. Es gab auch Véter, die dann von Mobbing
berichtet haben.“®

Esistklar, dass die Art, wie Mdnner diesen Balanceakt gestalten®, sehr wohl nachhaltige Auswirkungen
auf ihre Partnerin und ebenso sehr auf die Kinder?” wie die alten und pflegebediirftigen Angehérigen
im familialen Lebensverbund hat.?® Aber eben nicht nur fiir diese: sondern genauso auch fiir die Insze-
nierung und damit das Gelingen eines Mannerlebens - was oftmals nicht einfach ist und vielen Man-
nern Angst? macht.

Es gehort zu den Gemeinpldtzen der Mannerforschung, dass sich Manner primar von der Arbeit her
definieren. Vom halbierten Médnnerleben® ist die Rede: Mannerleben: Beruf, Frauenleben: Familie.
Frauen haben sich von dieser Halbierung schon ein gutes Stiick gelést, wenngleich die gesellschaftspo-
litische Umsetzung mehr als schleppend verlduft. Sie kann sehr wohl auch dadurch behindert werden,
dass Manner sich nicht zugleich gegenlaufig bewegen. Dabei ist das Argument fiir eine Bewegung der
Manner von der einseitigen Selbstdefinition vom Beruf her in Richtung familialer Prdsenz nicht nur
die durchaus wiinschenswerte Solidaritat mit Frauen, Kindern und Alten. Vielmehr gilt die Regel, dass
durch eine solche Ausweitung des méannlichen Lebensbereichs auch mehr Leben ins Ménnerleben
kommen kann:

25 Hier zitiert der Autor Peter Doge: Schéfer, Eberhard: Ich bin meines eigenen Vater-Gliickes Schmied. Wie Véter in Deutschland versuchen,
Familie und Beruf zu vereinbaren, in: Schirmbé6ck-Madjera, Marion: Erste Europédische Véterkonferenz: 15. und 16. September 2004, hrsg. vom
Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz, Mdnnerpolitische Grundsatzabteilung, Wien 2004, 194.

26 Hier stoBen wir im Ubrigen an die Grenzen makrosoziologischer Untersuchungen. ,,Subjektive Vaterschaftskonzepte* sind allein in qualita-
tiven Studien erhebbar. Ein Gesamtkonzept wird sich beider Forschungsmethoden bedienen. ,,Unter einem subjektiven Vaterschaftskonzept
versteht man die Vorstellungen eines Vaters iiber seine Vaterschaft. Die Vorstellungen spiegeln sich in Auffassungen, Uberzeugungen, Ein-
stellungen, Gefithlen und Normen hinsichtlich der Bereiche Vaterschaft, Mutterschaft, Elternschaft, Kindheit, Familie und Erziehung wider.
Subjektive Vaterschaftskonzepte erméglichen die Handlungsplanung als Vater und geben damit Verhaltenssicherheit. Sie motivieren zu
einer erwartungskonformen Rollenausiibung in Bezug auf eigene als auch auf Erwartungen Dritter. Subjektive Vaterschaftskonzepte sind das
Resultat eines komplexen Zusammenwirkens verschiedener Determinanten, die sich im Fiihlen, Denken und Handeln von Vétern bemerkbar
machen. Subjektive Vaterschaftskonzepte haben einen dynamischen Charakter.“ Matzner, Michael: Vaterschaft aus der Sicht von Vétern. Sub-
jektive Vaterschaftskonzepte und die soziale Praxis der Vaterschaft, Wiesbaden 2004, 104.

27 ,Kontinuitdtin der Anwesenheit, Anteil nehmende und Anteil gebende Kommunikation sowie konkrete Flirsorgearbeit (Hausarbeit). In der
Vater-Kind-Beziehung ist weit auffélliger als in der Mutter-Kind-Beziehung nicht nur die bloBe Anwesenheit, sondern vielmehr die Art und
Weise, wie der Vater préasentist - also die Qualitidt der Beziehung - entscheidend.” Lehner, Erich: Aktive Vaterschaft. Ein (bildungs)politisches
Projekt der Zukun(ft, in: tools 01/2008. Osterreichische Fachzeitschrift fiir Erwachsenenbildung: Viter zwischen Vatergliick und Vaterwunde, 2.

28 Auchdie Arbeitgeber von Mannern, zumal wenn sie Kinder haben, sind gut beraten, ,vaterfreundlich“ und nicht nur ,miitterfreundlich“
zu seinjzu werden. Nachweislich niitzt das nicht nur Mdnnern, sondern auch den Unternehmen: ,,... Traditionelle ,Mutter-Kind-Programme*
[sind] gerade kein zielfiihrender Beitrag zur Chancengleichheit von Frauen und Méannern. Und sie werden auch den vielfdltigen Situationen
und Bediirfnissen der in einer Organisation Beschiftigten nicht gerecht. In der Praxis finden sich inzwischen durchaus auch ,vaterfreundliche
Unternehmen’... bzw. Unternehmen, die auch und insbesondere Véter als Zielgruppe von Manahmen zur Erleichterung der Vereinbarkeit
ansprechen. Aber auch ,Eltern-Kind-Programme’, die auf die Vereinbarkeit von (traditioneller) Familie und Beruf beschrédnkt sind, kénnen
auf Akzeptanzprobleme stof3en.” Krell, Gertraude: Chancengleichheit durch Personalpolitik - Ecksteine, Gleichstellungscontrolling und
Geschlechterverstdndnis als Rahmen, Wiesbaden 2008, 9.

29 ,Manner, die den Beruf nicht mehr unumschrankt in den Mittelpunkt ihres Lebens stellen, z. B. mehr Zeit fiir ihr Familienleben haben wollen,
haben hdufig zu Recht Angst um den Erhalt ihres Arbeitsplatzes, ihre berufliche Anerkennung und Karrierechancen. Trotz aller Umbriiche
herrscht in den Fiihrungsetagen vieler Organisationen der privaten Wirtschaft und des Offentlichen Dienstes eine Arbeitskultur, die zum
traditionellen Lebensmodell von Fiihrungskréften passt. Diese sind informellen médnnerbiindischen Netzwerken verbunden, die Berufswelt
istihre einzige Lebenswelt und sie sind daher standig fiir den Beruf verfiigbar. ... Trotz einiger Anfechtungen ist diese ménnerbiindische
Arbeitskultur eine ,Leitkultur‘ auch unserer Gesellschaft, sie und die entsprechende Mannlichkeit werden allgemein als normal oder
erstrebenswert dargestellt.“ Hoyng, Stephan: Médnner - Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben, in: Krell, Gertraude: Chancengleichheit
durch Personalpolitik. Gleichstellung von Frauen und Mannern in Unternehmen und Verwaltungen. Rechtliche Regelungen, Problemanaly-
sen, Losungen, Wiesbaden, 444.

30 Beck-Gernsheim, Elisabeth: Das halbierte Leben. Mdnnerwelt Beruf, Frauenwelt Familie, Frankfurt 1980.
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~Bisher kennen wir im Zusammenhang mit dem Geschlechterverhéltnis vorwiegend Forderungen
von Frauen, ihre Situation zu verbessern. ... Nun werden aber die Mdnner zusétzlich ins Blickfeld
geholt: Wenn das Geschlechterverhéltnis zur Debatte stehen soll, reicht es nicht aus, die Situation der
Frauen zu kennen ... Dass sich [Médnner] ebenfalls als Geschlechtswesen begreifen, ist noch eine junge
Errungenschaft und bringt auch den Vorteil, dass Manner als ganze Wesen und nicht als Schablonen
betrachtet werden.**

~Wahrend sich Frauenpolitik vorrangig die Aufdeckung von Ungerechtigkeiten und Angleichung der
Lebenschancen fiir Frauen zum Ziel setzt, geht es in der médnnerpolitischen Diskussion hingegen vor
allem um die Entdeckung zusétzlicher und bisher tabuisierter Lebensdimensionen fiir Mdnner jenseits
von Arbeit und Karriere.“*

~Geschlechterspezifische Politikansdtze spielen in der Geschlechterdiskussion anderer internationa-
ler Kontexte keine vergleichbare Rolle wie in Deutschland. Das liegt daran, dass die Frage nach der
Geschlechtergerechtigkeit vor allem im entwicklungspolitischen Zusammenhang eine besondere
Relevanz erlangte und dabei starker von dem Prinzip der Antidiskriminierung allgemein gepragt war.
Ahnliches gilt fiir die Entwicklung des Geschlechterverhiltnisses in skandinavischen Staaten.“

~Der Wunsch nach einer Lifebalance betrifft nicht nur Miitter! Auch Fihrungskréfte wollen ,ein Leben
vor dem Tod" (Zitat aus einem Workshop mit Fiihrungskréften einer Bank), auch Vater wollen ihre
Verantwortung gegeniiber ihren Kindern wahrnehmen und deren Entwicklung direkt erleben (und
nicht nur aus Erzdhlungen), auch Ménner und Frauen ohne Kinder wiinschen sich ausreichend Zeit,
um ihren privaten Bediirfnissen gentigend Raum geben zu kdénnen. Eine gute Balance zwischen Enga-
gement fir den Beruf und fiir das private Leben ermdoglicht eine hohe Lebensqualitidt und langfristig
motivierte Leistungserbringung. Dabei gewinnen beide Seiten.“**

Damitliegen wichtige Fragen der Studie auf dem Tisch: Wie halten es heutige Mdnner mit der (Erwerbs-)
Arbeit? Wie wichtig ist sie ihnen? Welche Rolle spielen Ménner als Véter in der familialen Lebenswelt?
Wie beteiligen sie sich an den Haushaltsaufgaben? Was machen sie mit Kindern? Und nicht zuletzt die
gesellschaftspolitisch héchst brisante Frage: Sind auch Ménner fiir die Pflege daheim bereit?

Die Studie 1998 hatte bei einem Teil der Mdnner (wir nannten sie die modernen, in fritheren Studien die
~neuen®Manner) eine Entwicklung weg von der ausschlieBlichen Selbstdefinition von der beruflichen
Arbeit hin zur familialen Lebenswelt erkennen lassen. Hat sich diese Entwicklung fortgesetzt? Weitet
sie sich auch in Richtung der tibrigen drei Madnnertypen: der balancierenden, der suchenden und der
teiltraditionellen aus?

Wir beginnen bei der Lebenswelt Beruf, analysieren dann die familiale Prasenz, um schlieBlich resi-
mierend noch einmal zum wiinschenswerten Balanceakt zwischen ,Lieben“ bzw. Haushalt/Familie
und Berufsarbeit zuriickzukehren.

31 Doblhofer, Doris/Kiing, Zita: Gender Mainstreaming. Gleichstellungsmanagement als Erfolgsfaktor - das Praxisbuch, Heidelberg 2008, 27.
32 Rosowski, Martin: Gender Mainstreaming. Ein sperriger Begriff und was wir Manner damit zu tun haben, Kassel 2001, 10.

33 a.a.0.,, 1L

34 a.a.0.,65.
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3.1 Rangordnung
Einen ersten Zugang bildet die Eingangsfrage der Studien: ,,Ich mdchte Ihnen jetzt verschiedene Bereiche
vorlesen und Sie fragen, wie wichtig sie in Ihrem Leben sind. Bitte sagen Sie mir fiir jeden Bereich, ob er Ihnen
sehr wichtigq ist, ziemlich wichtig, mittel, nicht sehr wichtig oder iiberhaupt nicht wichtig ist.“In eine Rei-
henfolge zu bringen waren die Lebensbereiche Arbeit, Familie, Freizeit, Freunde, Politik, Religion und

Kirche.

Den ersten Platz nimmt (auch in internationalen Studien wie der Européaischen Wertestudie) die Fami-
lie ein. Sie wird als die produktive Antwort der Kultur auf die wachsende Anonymisierung und Funk-
tionalisierung der 6ffentlichen Lebenswelten gedeutet. 84% der befragten Frauen und Méanner ist die
Familie sehr wichtig oder ziemlich wichtig. Die hohe Wertschédtzung der Familie ist im Vergleich zu

1998 stabil geblieben (86 %).

Allerdings hat sich in den letzten zehn Jahren die ,familiale Lebenswelt” - sie lieBe sich auch die ,klei-
ne Lebenswelt” nennen - ausgeweitet. Im Beziehungsnetzwerk haben Freundinnen und Freunde einen
neuen Stellenwert gefunden (+13 %), und das wohl auch in Verbindung mit der Aufwertung der Freizeit
(mit+19% hat diese am meisten dazugewonnen, bei den Frauen sogar um 25 Prozentpunkte). Gewon-
nen haben auch die Politik (+14 %; bei Mdnnern +19%, bei Frauen +11%), die Religion (+8 %) und die Kir-
che (+5%): die beiden letzten jedoch deutlich mehr bei den Mannern (Religion +12%, Kirche +9%) als
bei den Frauen (Religion +3%, Kirche +2%); Madnner und Frauen haben sich damit in den letzten zehn
Jahren hinsichtlich des Stellenwerts von Religion und Kirche weithin angenéhert.

Tabelle 9: Rangordnung der Lebensbereiche 1998 und 2008 nach Geschlechtern getrennt

alle Manner Frauen

1998 2008 DIFF | 1998 | 2008 DIFF | 1998 | 2008 | DIFF
Familie 86% | 84% | 2% 84% 78% | 6% 91% 89% -2%
Freunde 69% | 82% | 13% 68% 78% | 10% 71% 86% 15%
Freizeit 61% | 80% | 19% 64% 78% | 14% 56% 81% 25%
Arbeit 69% | 65% | 4% 73% 65% | -8% 62% 64% 2%
Politik 23% | 37% | 14% 28% 47% | 19% 17% 28% 1%
Religion 15% | 23% 8% 12% 24% | 12% 19% 22% 3%
Kirche 2% | 17% | 5% 9% 17% 8% 15% 17% 2%

Ménner und Frauen 1998/2008
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Abbildung 19: Rangordnung der Lebensbereiche
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Abbildung 20: Verdnderungen bei der Gewichtung von Lebensbereichen in den
letzten zehn Jahren bei Frauen und Mannern
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IV.

Lebenswelt Arbeit

~Mdannlichkeit ist in unserer Gesellschaft
eng an Erwerbsarbeit gekoppelt.”
(Thomas Gesterkamp??)

Aus der Eingangsanalyse zu den Lebensbereichen wird eines ersichtlich: Der traditionell fiir M&nner
zentrale Lebensbereich® Arbeit hat zugunsten der privaten kleinen Lebenswelt von Familie und Freun-
denund hier wieder zugunsten der Freizeitin den letzten Jahren verloren: und dies besonders bei Méan-
nern.

Ein solcher Riickgang im Stellenwert der Arbeit findet sich vor allem bei den ,suchenden® Médnnern. Die
Skepsis, die sie generell gegen vorfindbare alte wie neue Rollenzumutungen pflegen, betrifft bei ihnen
vor allem Familie und noch mehr die Arbeit. Aber auch bei den Teiltraditionellen hat der Stellenwert der
Arbeitleichtnachgegeben. Die einzige iberraschende Ausnahme sind die ,modernen Manner“. Gerade
beiihnen hédtte man ja einen Riickbau erwarten konnen, weil zu ihrem Lebensprogramm auch die neue
Vaterschaft gehort. Aber offenbar ist eine hohe Bewertung der Familie kein Widerspruch gegen eine
durchaus hohe Bewertung der Arbeit, zumindest nicht bei einem grof3en Teil der befragten Manner.

Abbildung 21: Verdnderungen der Rangordnung nach Mannertypen von 1998 auf 2008
(Differenzen der Mittelwerte)
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35 Gesterkamp, Thomas: Die Krise der Kerle: mdnnlicher Lebensstil und der Wandel der Arbeitsgesellschaft, Berlin 2007, 12f. - Vom Wandel der
Arbeitswelt sind vor allem Méanner - Frauen sind abgewandert oder haben Arbeit im Dienstleistungssektor — in den neuen Bundesldndern
betroffen. Berlin-Institut fiir Bevolkerung und Entwicklung: Not am Mann. Von Helden der Arbeit zur neuen Unterschicht? Lebenslagen jun-
ger Erwachsener in wirtschaftlichen Abstiegsregionen der neuen Bundeslédnder, Berlin 2007.

36 .Insgesamt zeigen die Interviewanalysen, dass der Beruf fiir alle Manner der zentrale Bezugspunkt ihrer Lebensgeschichte und somit der
Maénnlichkeitskonstruktion ist“: Scholz, Sylka: Mdnnlichkeit erzdhlen. Lebensgeschichtliche Identitdtskonstruktionen ostdeutscher Manner,
in: Burckhardt-Seebass, Christine/Allweiler, Sabine (Hrsg.): Geschlechterinszenierungen. Erzahlen - Vorfithren - Ausstellen, Miinster 2003, 79.
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Gegenldufig zu dieser grundsétzlichen Minderung des Stellenwerts der Erwerbsarbeit zeigen Detail-
daten, dass die Lage insgesamt uneinheitlich ist.

Die Einstellung vor allem moderner Madnner zur Arbeit hat sich in den letzten Jahren gedndert.

| ,Der Mann erfdhrt in der Arbeit seinen Sinn. “Diese traditionelle Ansichtlehnten die modernen Man-
ner 1998 mehrheitlich ab (nur 21% Zustimmung, wahrend die teiltraditionellen zu 68 % einverstan-
den waren). 2008 ist bei den modernen Mannern dieser Wert mit 45 % mehr als doppelt so hoch wie
1998.%

I Auch die Aussage ,,Der Sinn des Lebens besteht darin, eine angesehene Position zu gewinnen “bekommt
2008 etwas mehr Zustimmung als vor zehn Jahren. In einem bleiben die modernen Méanner positi-
onstreu, dass nur eine verschwindende Minderheit von ihnen der Auffassung ist, dass ein Mann, der
beruflich nicht aufsteigt, ein Versager sei (1998 wie 2008: 4%).%®

I Abgenommen hat bei den Mannern die Ansicht, dass der Beruf in erster Linie fiirs gesicherte Einkom-
men da sei: deutliche Ausnahme sind die modernen Méanner.

Die Durchschnittswerte sind bei diesen vier Aussagen zu Arbeit und Beruf relativ stabil, mit Ausnahme
der Sorge, ein Mann versage, wenn er beruflich nicht aufsteige: Das meint heute im Schnitt jeder vierte
Mann (22%), 9% mehr als 1998 (13%).

Tabelle 10: Ansichten zum Beruf

Der Mann erfdhrt Der Sinn des Lebens | Ein Mann, der beruf- Der Beruf soll in
in der Arbeit seinen besteht darin, eine lich nicht aufsteigt, | erster Linie dazu da
personlichen Sinn. | angesehene Position ist ein Versager. sein, ein gesichertes
zu gewinnen. Einkommen zu
garantieren.
1998 2008 1998 2008 1998 2008 1998 2008
teiltraditionell 68% 54% 52% 53% 25% 36% 88% 82%
balancierend 52% 27% 42% 25% 12% 19% 86% 57%
suchend 19% 35% 24% 24% 6% 23% 71% 63%
modern 22% 45% 16% 39% 4% 4% 65% 74%
alle 42% 62% 36% 42% 13% 22% 79% 74%

Ménner 1998 und 2008

37 Solche Einstellungen lassen Zweifel aufkommen, ob Feststellungen wie die folgende auf die Mehrzahl der Ménner zutreffen: ,Mannlichkeit
istin unserer Gesellschaft eng an Erwerbsarbeit gekoppelt. Gerade fiir junge und nicht besonders gut ausgebildete Médnner wachst das Gefélle
zwischen Anspruch und Realitédt: zwischen der immer noch méchtigen Erwartung, die Ernédhrerrolle auszufiillen, und ihren tatséachlichen
Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Darauf sind sie wenig vorbereitet. Folgt man den Ergebnissen von Jugendstudien, halten die Zwanzig- bis
DreiBigjahrigen die Geschlechterdifferenz nur noch fiir wenig relevant. Typisch mannliche und typisch weibliche Lebensmuster haben sich in
der Wahrnehmung der befragten Altersgruppe scheinbar aufgeldst. Das Lebensgefiihl junger Frauen ist dabei von einem selbstverstandlichen
Anspruch auf gleiche Chancen gepréagt. Erst mit der Realisierung des Kinderwunsches gerét dieses Selbstvertrauen ins Wanken. In einer
spateren biografischen Phase als frither sind Frauen heute mit gravierenden Erfahrungen von Benachteiligung und Diskriminierung kon-
frontiert. Pl6tzlich miissen sie feststellen, dass Vollerwerbstatigkeit und Familiengriindung in Deutschland fiir sie nahezu unvereinbar sind.
Betriebliche Hindernisse, noch mehr aber gesellschaftliche Normen und entsprechende politische Regularien legen Frauen dann fiir Jahre
auf die Mutterrolle fest - und Mdnner umgekehrt auf die Rolle des ,Haupterndhrers®.“ Gesterkamp, Thomas: Die Krise der Kerle. Mdnnlicher
Lebensstil und der Wandel der Arbeitsgesellschaft, Berlin 2007, 12f. - Ahnlich: ,,Erwerbslose Médnner, die ihre Versorgerrolle nicht mehr ausfiil-
len kénnen, gelten als ein gesellschaftliches Problem ersten Ranges. Erwerbslose Frauen hingegen sind kein so gro3es Problem - sie kénnen ja
meist auf einen ,Ernédhrer* zurtickgreifen und einfach zu Hause bleiben® (a.a. 0., 4).

38 ,Wahrend im neuen Jahrtausend deutsche Frauen bei Mdnnern mehrheitlich auf Attraktivitat und Partnerschaftsorientierung, weniger
dagegen auf Erfolg im Berufsleben Wert legen, glauben die meisten Ménner nach wie vor an die Wichtigkeit des beruflichen Erfolgs.” ,Eine
Ursache dieser Persistenz der traditionalen Rollenaufteilung kénnte darin liegen, dass politische Institutionen, insbesondere Gesetzgebung
und Sozialstaat, vom ménnlichen Erndhrer ausgehen und ihn damit institutionell zementieren - der ménnliche Familienerndhrer erweist
sich damit als ,uralt, aber noch riistig*.” Baur, Nina/Luedtke, Jens: Mannlichkeit und Erwerbsarbeit bei westdeutschen Mannern. In: Baur, Nina/
Luedtke, Jens (Hrsg.): Die soziale Konstruktion von Mannlichkeit. Hegemoniale und marginalisierte Mannlichkeiten in Deutschland, Opladen
& Farmington Hills 2008, 81-103, hier 83f.
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Arbeit und Beruf sind anthropologisch eine vorziigliche Moglichkeit, nicht nur ein Werk, sondern
dabei sich selbst hervorzubringen. Insofern ist Arbeit fiir alle wichtig, Frauen wie Madnner. Mannliche
Arbeit verlangt freilich danach, 6ffentlich sichtbar zu werden. Arbeit ist daher eng verwoben mit Leis-
tung und damit mit dem Gewinn von Anerkennung und Selbstwert. Mdnnern ist in unserer Kultur
eine Art Zwang zur Leistung eigen. Er muss was konnen: im beruflichen Leben, er muss aber auch im
Bereich der Sexualitat ,konnen®. Erwerbslosigkeit und Impotenz haben gemeinsam, dass ein Mann nicht
kann: ,Jene Leistungsdimension aber, mit der die méinnliche Identitét die engste Verkniipfung auf-
weist, ist und bleibt die Erwerbstatigkeit. Ein subjektiv erlebtes sexuelles Versagen ist fiir die meisten
Manner duBerst schmerzlich, wird jedoch nur die wenigsten in den Selbstmord treiben. Beim Verlust
der Erwerbstétigkeit oder sogar -fadhigkeit sind soziale Isolation, Depressionen und Suizidalitédt bei
Mannern jedoch keine Seltenheit.“* ,Der Zusammenhang zwischen ménnlicher Identitat und sexu-
eller Leistungsfahigkeit ist vor allem durch Viagra verstérkt in die Offentlichkeit gebracht worden. Die
Aufforderung, stdndig und lebenslang sexuell potent zu sein, ist mittlerweile keine unterschwellige
mehr, die im Fliisterton oder durch das ganzliche Schweigen tiber die eigenen sexuellen Probleme von
Generation zu Generation weitergegeben wird. Heute wird Médnnern sehr offensiv vermittelt, dass sie
dafiir zu sorgen haben, dass es, dass er funktioniert: Mann kann immer, und wenn Mann nicht kann,
dann ist er selbst schuld. Er konnte ja etwas dafiir tun, dass er wieder kann.“° ,Die Impotenz ist nicht
zuletzt deswegen in aller Munde, weil sie die perfekte Metapher fiir die Mdnnlichkeitskrise tiberhaupt
darstellt, ndmlich die Unfdhigkeit zur Performanz, d. h. zur Leistung. Schlimmer als die Impotenz ist fiir
den Mann in der Regel nur eine arbeitsbezogene Krise (Arbeitslosigkeit, Berufsunfahigkeit, extremes
Versagen bei der Arbeit), die ihn vollkommen aus der Bahn werfen kann. Hier ist, anders als bei Impo-
tenz, das,Versagen‘auch noch o6ffentlich und fiir jeden sichtbar.“#

4.1 Vorgezogene Kollegin - bevorzugter Kollege
Inmitten eines solchen Leistungsklimas gewinnt die Frage nach der ,,Aufstiegskonkurrenz“ am Arbeits-
platz an Bedeutung. Dazu bietet die Studie reichhaltiges Material. Dabei wurde unterschieden, ob
einem Mann ein Mann oder eine Frau vorgesetzt wird. Das ist die Einleitungsfrage zu mehreren Reak-
tionsmoglichkeiten:

39 Siifke, Bjérn: Mannerseelen. Ein psychologischer Reisefiihrer, Diisseldorf 2008, 165.
40 a.a.0.,163.
41 a.a.0., 211
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Tabelle 11: Stellen Sie sich bitte vor, Sie hdtten eine Arbeitskollegin, die das Gleiche oder unge-
fahr das Gleiche kann wie Sie. Die Arbeitskollegin soll zu Ihrer Vorgesetzten befordert
werden. Sagen Sie mir bitte zu jeder dieser Feststellungen, die ich Ihnen jetzt vorlese,
ob diese fiir Sie eher zutrifft oder eher nicht zutrifft.
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teiltraditionell 98 74% 78% 50% 46% 77% 46% 43% 15% 45%
teiltraditionell 08 58% 50% 40% 38% 57% 48% 30% 27% 38%
balancierend 98 83% 75% 39% 36% 81% 59% 59% 13% 4%
balancierend 08 80% 60% 37% 33% 71% 67% 45% 12% 47%
suchend 98 82% 63% 30% 37% 71% 63% 59% 12% 38%
suchend 08 56% 49% 31% 32% 46% 51% 30% 24% 32%
modern 98 87% 65% 30% 20% 72% 74% 69% 6% 24%
modern 08 85% 65% 35% 30% 70% 75% 45% 7% 46%

Ménner 1998/2008
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Abbildung 22: Arbeitsplatzkonkurrenz nach Geschlechtertypen
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In den letzten zehn Jahren hat es im Umgang mit der Bevorzugung einer Kollegin deutliche Verschie-
bungen gegeben. Diese sind je nach Mé&nnertyp unterschiedlich ausgefallen:

I Suchende Ménner sind in dieser Hinsicht sensibel und zeigen sich 2008 deutlich mehr verunsichert
als 1998: Es wire fir sie die Bevorzugung einer Kollegin eher ein Problem (+29 Prozentpunkte), und
zwar auch, wenn die Qualifikation stimmt (+26 Punkte).

I Teiltraditionelle setzen 2008 mehr auf Stellenwechsel (+12); sich abzufinden wird deutlich weniger
in Betracht gezogen (-28).

1 22% mehr moderne Médnner wiirden das Gesprach mit den Entscheidern tiber die Bevorzugung
suchen.

I Am wenigsten Anderung zeigen die Balancierenden.

Diese reichen Daten lassen sich komprimieren und dadurch tibersichtlicher darstellen. Denn die Aus-
sagen zu der gestellten Frage laufen in drei Richtungen:

| Mitfreude ware der Name fiir die erste Richtung (wére kein Problem, wiirde mich freuen)

I Akzeptanz der fiir eine zweite (wenn Qualifikation stimmt, finde ich mich ab)

| Verhindern der fur eine dritte (fiihle mich zuriickgesetzt, wiirde es verhindern, wiirde mich hinauf-
arbeiten, wiirde bei Vorgesetzten intervenieren)

Die hochsten Werte erhélt bei den Madnnern die Grundhaltung respektierender Akzeptanz (1998 bei
64 % sehr stark, 2008 bei 52%) gefolgt von Mitfreude (1998: 48 % sehr stark, 2008: 35%). Verhinderungs-
strategien werden eher von wenigen eingesetzt (1998: 12%, 2008: 11%). Nach Mdnnertypen gibt es
Unterschiede: Akzeptanz und Mitfreude sind bei den suchenden und teiltraditionellen Mdnnern deut-
lich niedriger als bei den balancierenden und den modernen Mannern.
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Abbildung 23: Veranderungen in den letzten zehn Jahren
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Bleibt noch die Frage, ob Médnner auf die Bevorzugung einer Frau oder eines Mannes anders reagieren. Wir
hatten im Fragebogen die Moglichkeit vorgesehen, dass einmal nach der Bevorzugung einer Kollegin, das
andere Mal eines Kollegen gefragt wurde. Die Ergebnisse unterscheiden sich nur geringfiigig. Es geht offen-
sichtlich nicht darum, ob ein Mann oder eine Frau bevorzugt wird: Es geht um die Bevorzugung als solche.

Abbildung 24: Es geht um Bevorzugung, nicht um Kollegin oder Kollege
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4.2 Knappe Arbeitspldtze
Einen Hinweis auf den Stellenwert der Arbeit in der mannlichen Lebensinszenierung bietet auch die
Frage, was geschehen soll, wenn Arbeitsplédtze knapp werden. Wer soll dann vorrangig Zugang zur
knappen Arbeit haben, und wer soll zuriickstehen?

Traditionell war dem Mann in unseren Gesellschaften —und das durchaus auch im Industriezeitalter —
die Aufgabe zugedacht, fiir das Familieneinkommen zu sorgen. Der Mann war ,Erndhrer® - ,Néhrva-
ter®, wie die christliche Tradition den Mann Marias zu nennen pflegt. Daraus wurde ein Vorzugsrecht
der Familienoberhdupter auf verfiigbare Arbeit abgeleitet; auch das sozialethische Konzept des famili-
engerechten Lohns steht damit in Beziehung. Dieser Frage haben wir uns in der Studie 2008 empirisch
soangendhert:

Ich lese Ihnen nun einige Aussagen vor und wiirde Sie bitten, mir zu sagen, ob Sie den einzelnen
Aussagen zustimmen oder nicht zustimmen. Sie kdnnen dabei wieder auf einer fiinfstufigen Skala
fein abstufen. 1= stimme voll zu, 5 = stimme iiberhaupt nicht zu. Wenn es nur wenige Arbeitsplitze
gibt, dann haben ...

I Manner eher ein Recht auf Arbeit als Frauen

I Gesunde eher ein Recht auf Arbeit als Behinderte

I Inlander eher ein Recht auf Arbeit als Auslander

1 jingere Menschen eher ein Recht auf Arbeit als Altere®

I Personen mit Unterhaltsverpflichtungen eher als Alleinstehende

In Summe finden wir eine Bevorzugung von Mdnnern auf dem Arbeitsmarkt bei einem starken Funf-
tel der Ménner (22%).** Dabei liegen (in Summe) die teiltraditionellen Méanner (36 %) deutlich tiber, die
modernen (6 %) unter dem Durchschnitt.

Voninternationalen Studien (wie der Européischen Wertestudie) heristvertraut, dassvorallem Arbeits-
suchende aus dem Ausland hinter den Inldndern zurtickstehen sollen - ein Thema, aus dem politisches
Kapital geschlagen wird. 39% aller befragten Méanner vertreten diese Ansicht, ein durchaus politisch
bespielbares und auch weidlich genutztes Potenzial. In dieser Frage sind die Unterschiede zwischen
den Mdannertypen iiberschaubar (teiltraditionelle Mdnner 46 %, moderne Manner 37%).

Dieses auslanderabweisende Argument ist nicht mannerspezifisch, dhnlich wie die anderen Figuren
,Gesunde vor Behinderten* (24% im Schnitt der befragten Manner) und , Jiingere vor Alteren* (24 %).
Bei beiden Argumentationsformen gibt es aber ein starkes Gefdlle von den teiltraditionellen zu den
modernen Mannern.

Nun aber zum traditionellen Argument, dass Mdnnern gegeniiber Frauen vorrangig Zugang zum
Arbeitsmarkt zu schaffen ist: Zwei von zehn Mannern (22 %) stimmen dieser Ansicht zu. Erwartbar haben
hier die teiltraditionellen Médnner (36 %) einen deutlich hoheren Wert als die modernen Ménner (6 %).

42 ,Wenn es nur wenige Arbeitsplitze gibt, haben Jiingere eher ein Recht auf Arbeit als Altere*: Auf diese isoliert gestellte Frage stimmen im Schnitt
23%der befragten Manner zu (das sind deutlich mehr als bei der Antwort im Rahmen der Fragebatterie). Nach Typen unter den Mdnnern 2008:
teiltraditionell 39%, balancierend 16 %, suchend 20 %, modern 13 %.

43 ,Die starke Erwerbsrollenorientierung von Mdnnern resultiert aus dem Umstand, dass es im Grunde keine tragfdhigen alternativen sozialen
Statusbereiche und gesellschaftlichen Rollenvorgaben fiir Manner auBerhalb von Erwerbsarbeit gibt. Diese eindimensionale Orientierung
wird mit den arbeitsgesellschaftlichen Entgrenzungs- und Segmentierungstendenzen und den daraus resultierenden Freisetzungsprozes-
sen noch einmal forciert.“ Kreher, Thomas: ,Heutzutage muss man kdmpfen®. Bewéltigungsformen junger Ménner angesichts entgrenzter
Ubergéinge in Arbeit, Weinheim 2007, 25f.
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Was in den bekannten Studien* als Begriindung fiir einen beanspruchten Arbeitsplatzvorteil von Méan-
nern nicht auftaucht, ist eine mogliche Unterhaltspflicht. Offensichtlich ist die Zahl von Méannern, die
nach einer Scheidung finanziell fiir ihre Kinder verantwortlich bleiben, im Wachsen begriffen. Nicht
wenige Ménner, die Unterhalt zu zahlen haben, kommen in finanzielle Engpésse, vor allem wenn sie
keine Arbeit haben. Dann wird nicht selten das Unvermdgen zu zahlen an die Frauen weitergegeben
(wobeidannin manchen Lidndern die 6ffentliche Hand einspringt). Mit 27 % unter allen Ménnern liegt der
Wert relativ hoch, dass Unterhaltspflichtige vor Alleinstehenden einen bevorzugten Zugang zu knapper
Arbeit haben sollen. Dass hier die Frauen (als mogliche Mitbetroffene) &hnlich votieren (27%), iberrascht
nicht. Scheidungen erweisen sich als dringliches ménnerpolitisches Thema, und das nicht nur wegen der
psychischen Folgen fiir Manner, auch nicht nur wegen des Zugangs von Vatern zu den Kindern nach der
Scheidung, sondern eben auch aus finanziellen Griinden: ,,Fiir nicht wenige [Véter] wird zum Problem,
dass zwischen der Hohe der Unterhaltszahlung und dem Ausmas, in dem sie weiterhin ihre Véterlichkeit
leben diirfen, ein krasses Missverhéltnis besteht, das sie nicht tolerieren wollen. Die aktive Vaterschaft,
die allerdings nicht alle Scheidungsvéter tibernehmen wollen, kann fiir die Exfrau eine Entlastung und
fiir die Kinder eine Bereicherung bedeuten. Fiihlen sich Véter darin beschrankt, so schwécht das die Zah-
lungsmoral. Im schlimmsten Fall kommt es so weit, dass Véter die Beziehung zu ihren Kindern abbrechen.
... Zumeist tun sie es aus dem Gefiihl, missachtet und ausgebeutet worden zu sein. Es sind ausnahmslos
komplexe Abldufe. Kein Fall entspricht dem Klischee vom Scheidungsvater, der die Beziehung aus einer
plotzlichen Laune abbricht.“# ,,Es wird im politischen wie im wissenschaftlichen Leben tibersehen, dass
Elternschaft nach der Trennung ... sehr belastend ist. Dass Mitter belastet werden, das wissen wir hin-
reichend. Aber auch Trennungsvéter miissen mit groBen psychischen und materiellen Anstrengungen
kémpfen, um ihre Beziehung zu den Kindern aufrechtzuerhalten.“¢ ,Sie wollen ihre Véterlichkeit nicht
zum Freizeitvater herabmindern lassen, sie mochten vielmehr, dass ihre Beziehung zu den Kindern so
wirklichkeitsnah wie moglich bleibt. Sie wollen keine Méarchenwelt schaffen, in der sie nicht sicher sein
konnen, ob die Kinder wirklich zu ihnen oder nur zu ihrem Zuckerwerk wollen. Der Weg zum Sugardad-
dy wiirde die Rolle als Vater jenseits der wenigen Besuchstermine noch zusétzlich schmélern.“¥

Tabelle 12: Arbeitsplatzanspriiche von Md@nnern 2008
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teiltraditionell 36% 29% 35% 46% 33% 40% 44% 190%
balancierend 16% 1% 19% 41% 21% 24% 28% 121%
suchend 22% 16% 24% 33% 25% 25% 20% 130%
modern 6% 4% 12% 37% 12% 21% 23% 88%
Manner 2008 22% 24% 39% 24% 28% 136%
Frauen 2008 12% 17% 47% 21% 27% 124%
alle 2008 17% 20% 43% 22% 27% 130%
(alle1998) (4% | - (21%) (66%) (37%) - -

Festgehalten sind die Antworten ,stimme voll zu® und ,.stimme zu® auf einer fiinfteiligen Skala.
Manner 1998/2008

44 Dieser Aspekt wurde erstmals in die dsterreichische Médnnerstudie 2002 implementiert und von dort in diese Studie ibernommen.
45 Amendt, Gerhard: Scheidungsvéter, Bremen 2004, 14.

46 a.a.O., 87.

47 a.a.0.,177.
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Ein Vergleich mit den Ergebnissen von 1998 zeigt eine markante Entwicklung. Denn die meisten (ver-
gleichbaren) Durchschnittswerte fir Ménner sind deutlich geringer - das allerdings mit Ausnahme
der Argumentationsfigur ,,Gesunde vor Behinderten® (+1%). Manner beanspruchen auch gegeniiber
Frauen deutlich weniger knappe Arbeitsplitze (1998 noch 34 %, 2008 22%). Ahnlich ist die Entwicklung
bei ,Inlidnder vor Auslindern® und ,Jiingere vor Alteren®. Hier schligt sich vermutlich auch die giins-
tige Entwicklung auf dem deutschen Arbeitsmarkt in den letzten zehn Jahren nieder.

4.3 Politische Anliegen
Das Thema Arbeit war in der Studie auch unter den politischen Anliegen abgefragt worden.

Sagen Sie mir bitte zu jedem der politischen Anliegen, die ich Ihnen jetzt vorlese, ob es Ihnen sehr
wichtig (= 1) oder unwichtig (= 5) ist. Stufen Sie auf der Skala zwischen 1und 5 ab.

I Verbesserungen in der Arbeitswelt

1 Jugend

1 Weltfriede

I Frauenforderung

I Umweltschutz, Okologie

I soziale Gerechtigkeit

1 Familie

I Dritte Welt

I Alterssicherung

1 Schule

I Arbeitsplatzsicherheit

I Auslanderfrage/Integration von Migranten
1 Erhaltung des Wohlistandes

I Europdische Gemeinschaft, europdischer Wirtschaftsraum
1 Erhaltung der Demokratie

I Médnneranliegen/Jungenférderung

I Frauenanliegen/Madchenférderung

Das Ergebnis zeigt eine Reihe wichtiger Anliegen. An der Spitze liegen im Bevolkerungsschnitt Fami-
lie, Weltfriede, Arbeitsplatzsicherheit, soziale Gerechtigkeit, Alterssicherung sowie Verbesserungen in
der Arbeitswelt.*® Fragen der Geschlechterpolitik wie der internationalen Beziehungen, vor allem aber
die Ausldnderfrage/die Integration von Migranten, rangieren am Ende der Skala.

Insgesamt vertreten Frauen mehr politische Anliegen als Médnner. Das ist iiberraschend, weil ja die
gadngige These heiBt: ,, Mdnner sind politisch, Frauen spirituell. “ Dafiir wiirde auch in der vorliegenden
Umfrage sprechen, dass — direkt danach gefragt: ,Interessieren Sie sich fiir Politik?“ - sich Manner
deutlich mehr fiir Politik interessieren als Frauen: Manner haben zu 37%und Frauen zu 22 % ein starkes
Interesse.

48 Inhaltlich bilden diese politischen Anliegen drei Pakete:
Sicherung der Lebensgrundlagen: Arbeitsplatzsicherheit, Verbesserungen in der Arbeitswelt, Alterssicherung, Erhaltung des Wohlstandes,
soziale Gerechtigkeit, Familie, Weltfriede, Erhaltung der Demokratie, Schule, Jugend, Umweltschutz, Okologie (in dieser Reihenfolge)
Mdnner- und Frauenpolitik: Mdnneranliegen/Jungenférderung, Frauenanliegen/Madchenférderung, Frauenforderung
Internationale Fragen: Europaische Gemeinschaft, europdischer Wirtschaftsraum, Dritte Welt, Ausldnderfrage/Integration von Migranten


http:Arbeitswelt.48

Kapitel IV. Seite 59 «Inhalt <« zurick weiter p

Nun wurde schon sichtbar, dass Médnner hinsichtlich der Rangordnung von Religion und Kirche in
den letzten zehn Jahren zugelegt (und Frauen ein wenig nachgelassen) haben. Offensichtlich haben
aber die Frauen umgekehrt die Manner in den konkreten politischen Anliegen tiberholt. Die einzige
Ausnahme bildet die Européische Union, wo die Frauen etwas weniger engagiert sind als die Manner.
Bei den Médnneranliegen ist dies naheliegenderweise dhnlich. Bei der Ausldnderfrage sind die Werte
(bedauerlicherweise) bei Frauen und Méannern gleich niedrig.

Abbildung 25: Politische Anliegen bei M@nnern und Frauen 2008
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Mittelwerte auf fiinfteiliger Skala: 1= sehr wichtig, 5 =unwichtig
Ménner und Frauen 2008

Dass Frauen erheblich mehr Interesse an Frauenanliegen und Madchen- wie Frauenférderung haben,
uberrascht nur wenig (72%): Die Solidaritédt der befragten Médnner hélt sich in dieser Hinsicht in Gren-
zen (28%), am ehesten sind moderne Ménner zu einer solchen Unterstiitzung bereit (38 %).
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Abbildung 26: Frauenanliegen/Madchenforderung
in%
100

75

50

25

N
o

0. 8

T g 2 3 =3 g g 2 3 3
=3 ) S a ® = o S a ®
N 32 0] [} o 3 D) )

o o, 3 3 =% o, > =

=4 ] e > = o) a s

o (0] (o] (0]

3 3 3 3

o a o a

Manner Frauen alle
m wichtig = sehrwichtig
Ménner und Frauen 2008

Manner ihrerseits treten mehr fiir Mdnneranliegen/Jungenférderung ein - wenngleich nicht so enga-
giert wie Frauen fur die Frauenanliegen - (54 %), und werden dabei von den Frauen auch nur moderat
unterstiitzt (33%); auch hier wieder sind die modernen Frauen am ehesten interessiert (38 %). Der Weg
zu einer gemeinsamen Genderpolitik liegt also eher noch vor uns.

Abbildung 27: Mdnneranliegen/Jungenférderung
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Hinsichtlich des Interesses an politischen Themen unterscheiden sich die vier Mannertypen stark. Die
Suchenden sind zuriickhaltend (und mit sich selbst beschéftigt?), die teiltraditionellen M&nner mittel-
stark interessiert. Insbesondere die Erhaltung der Demokratie und des Wohlstandes, aber auch Frau-
enanliegen finden unterdurchschnittliches Interesse.

Uberdurchschnittlich hohe Werte haben durchgéngig die balancierenden wie die modernen Manner.
Die Profile des politischen Interesses sind bei allen Typen nahezu deckungsgleich.
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Abbildung 28: Politische Themen nach Mdnnertypen

1,00

150 —a—n—=n

200L——*— :\-/;\-\-\'/.—\ -&- teiltraditionell
’ S T — \’/‘\‘\‘/‘\\0\\_/.\'\ -& balancierend
250 4—4——5 4 A Y S -4 suchend
T~ W. —e modern
3,00 >

/|

3,50 T T T T 1 T T T T 1 1 1 T T T
wv - = % sl sl
¢ £ 5 2 § 2 3§ 8§55 2 58 § 8 g9 2 3
N 3 o g = P ] > 3 o o o = 5 o =
i = = @ o = = o c = 8 3 < o = o 5
= = = = 19} 7] = > = P = = 0] he) [} > o
o ) =. a A v, c a o o c ] =] o =]
la) ® O 2 =) = o 3> o S 57 = o B
(=% = o %3 o o: @ o 8
) o o = = «Q o @ ] = o O =
= - c 2 o =5 a = a e = = 5
2 52 < 8 =2 3 2 ¢ = &
—_— - (%]
= g 3 @ o B £ & £ 5 S 3
Q o =, ® o =1 a 3 PN
Q& o >
=~ = > 3 3 = =] =+
o, T a o 2 T ®
=4 o o) =~ o o+ >
~+ - S (a) o
: = o g_
L] ]
wv

Mittelwerte auf fiinfteiliger Skala: 1= sehr wichtig, 5 =unwichtig
Ménner 2008

Dass soziale Gerechtigkeit und der damit sachlich verwobene Weltfriede bei den Mé&nnern weit oben
rangieren, ist insofern bemerkenswert, als die damit gegebenen Herausforderungen von nicht weni-
gen als primar von Madnnern verursacht eingeschéatzt werden. Mdnner entwickeln offensichtlich gegen
Verhdltnisse, fiir die ein Teil von ihnen prioritdr verantwortlich ist bzw. verantwortlich gemacht wird, wach-
sende Zweifel. Das betrifft die Entwicklung der Arbeitswelt und der Wirtschaft, die Globalisierung der
Finanzmarkte und der Gro8konzerne, Weltkriege und Umweltzerstérung und als Hintergrund: Fort-
schritt in Wissenschaft und Technik, die als mdnnliche Errungenschaften angesehen werden.*

Die Skepsis der befragten Frauen und Manner hinsichtlich der derzeitigen Entwicklung in der Arbeits-
welt und in der Wirtschaft, damit auch gegentiber der Globalisierung ist betrachtlich. Sie wird von
einer starken Héilfte geteilt. Andere meinen, dass die Entwicklung im Groen und Ganzen durchaus
gut verlduft. Insgesamt gibt es mehr Skeptiker als Optimisten. Frauen sind deutlich skeptischer als die
Maénner.

Die Haélfte aller Befragten stimmt auch der Position zu, dass Weltkriege und Umweltzerstérung den
Ménnern zuzurechnen sind. Frauen sehen das &hnlich.

49 Faktorenanalytisch besehen, hdngen folgende Items miteinander zusammen: ,Manchmal frage ich mich, wohin die Entwicklung von Arbeits-
welt und Wirtschaft noch fiihren wird.“ ,Die Globalisierung geht immer mehr aus dem Ruder.“ ,,Fortschritt in Wissenschaft und Technik
sind ménnliche Errungenschaften.”,,Die Weltkriege und die Umweltzerstérung sind allein von Mé@nnern verursacht. Sie haben die Entschei-
dungen getroffen.” , Die Entwicklung von Arbeitswelt und Wirtschaft verlduft im GroBen und Ganzen in geregelten Bahnen.“,Die Globalisie-
rung istim GroBen und Ganzen ein beherrschbarer Prozess.“


http:werden.49
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Tabelle 13: Zweifel und Optimismus
Manchmal Die Globali- | Fortschrittin | Die Welt- Die Ent- Die Globali-
frage ich sierung geht | Wissenschaft | kriege und wicklung | sierungistim
mich, wohin | immer mehr | und Technik | die Umwelt- | von Arbeits- = GrofRen und
die Entwick- aus dem sind mann- | zerstérung welt und Ganzen ein
lung von Ruder. liche Errun- sind allein Wirtschaft | beherrschba-
Arbeitswelt genschaften. | von Md@nnern | verlauft im rer Prozess.
und Wirt- verursacht. = GroRen und
schaft noch Sie haben die | Ganzen in
fiihren wird. Entscheidun- | geregelten
gen getrof- Bahnen.
fen.
teiltraditionell 63% 53% 53% 54% 51% 43%
5 | balancierend 71% 57% 42% 67% 48% 38%
£ suchend 39% 37% 28% 38% 35% 29%
2 modern 68% 50% 20% 53% 37% 27%
alle Médnner 58% 49% 37% 52% 43% 35%
teiltraditionell 58% 50% 53% 59% 44% 33%
< balancierend 73% 52% 32% 60% 33% 28%
7]
3| suchend 44% 36% 23% 32% 24% 20%
1
| modern 69% 47% 16% 44% 25% 19%
alle Frauen 64% 47% 28% 49% 30% 24%
alle 61% 48% 32% 51% 36% 29%
Ménner und Frauen 2008

Ammeisten unterscheiden sich die Mannertypen hinsichtlich der Beurteilung von Fortschritt und Wis-
senschaft.>® Dabei ist das Ergebnis nicht einfach zu deuten. Denn bezieht sich die Ablehnung moder-
ner Manner darauf, dass jene eine Errungenschaft oder eine mdnnliche Errungenschaft sind? Immerhin
stimmen dieser Aussage lediglich 16 % der modernen Manner zu. Unter den teiltraditionellen sind es

53 %.5 Manner und Frauen urteilen sehr dhnlich.

50 ,Eine technische Praxis und Orientierung ist selbstverstdndlich in das Leben der Jugendlichen eingebunden. Sie wird nicht als etwas Spekta-
kuldres und Besonderes erlebt, sondern als etwas, was ganz ,nattirlich‘ zum Leben ménnlicher Heranwachsender gehort. Ebenso selbstver-
standlich ist, dass Mddchen aus diesem Bereich ausgeschlossen sind. Damit eignet sich die Technik gut, um Hierarchisierungen und Diffe-
renzierungen zu etablieren - nicht nur zwischen den Geschlechtern, sondern auch innerhalb des eigenen Geschlechts. Technik ist wichtiges
Konstruktionsmittel und exklusiver Konstruktionsort von Médnnlichkeit ... Die Verkniipfung von Mannlichkeit und Rationalitdt griindet
sich insbesondere auf eine Vorherrschaft des technischen Denkens, das sich primér an der Effizienz der Mittel orientiert. Technikbegeisterte
Jugendliche (re-)produzieren mit ihrer technischen Praxis und Orientierung diese Relevanzstrukturen hegemonialer Mannlichkeit. Sie
arbeiten damit aktivan der Aufrechterhaltung ihrer dominanten Position im Geschlechterverhéltnis und an der Unterordnung und Margi-
nalisierung derjenigen Geschlechtsgenossen, die - aus welchen Griinden auch immer - der Technik weniger nahestehen.“ Josting, Sabine:

Jungenfreundschaften. Zur Konstruktion von Ménnlichkeit in der Adoleszenz, Wiesbaden 2005, 288 f.

51 Diesen Unterschied zwischen traditionellen und modernen Médnnern in der Bewertung von Wissenschaft und Fortschritt gab es auch schon in

der Médnnerstudie 1998. Damals lauteten die Werte fiir die , traditionellen” (1998) Manner 69%, fiir die ,neuen* (1998) 20 %.
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Abbildung 29: Moderne (Frauen wie Méanner) sind weniger fortschritts- und wissenschaftsglaubig.
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4.4 Politische Ziele
Neben politischen Anliegen wurde auch nach Zielen der Politik fir die ndchsten zehn Jahre gefragt.
Dabei werden die politischen Optionen der unterschiedlichen Méanner- und Frauentypen erkennbar.
Teiltraditionelle Manner haben niedrigere Werte als moderne - einzige Ausnahme ist der Wunsch
nach einem starken Militar bei den Teiltraditionellen (-20 Prozentpunkte bei den Modernen im Ver-
gleich zu den Teiltraditionellen).

Diemodernen Ménner vertreten deutlich stérker als die teiltraditionellen die Themen Mitbestimmung
(+26), Meinungsireiheit (+25), gerechte Verteilung von Arbeit (+25) und Umweltschutz (+20).

Vertreten also die modernen Manner eher ,linke“ Themen, teiltraditionelle eher ,,rechte“?
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Tabelle 14: Es wird viel dariiber gesprochen, welche Ziele unser Land in den nachsten zehn Jahren
vor allem verfolgen soll. Ich lese lhnen jetzt einige Ziele vor, die verschiedene Leute fiir
besonders wichtig halten. Wiirden Sie mir bitte sagen, ob Sie sie fiir besonders wichtig
(=1) oder fiir ganz unwichtig (= 5) ansehen? Mit den Werten dazwischen stufen Sie bitte ab.

scheidungen der Regierung
sicherstellen, dass das Land

eine starke militarische

Verteidigung hat
Klima- und Umweltschutz
Integration von Migranten

Mitbestimmung am Arbeits-

starkes Wirtschaftswachs-
platz gibt

tum sichern

dafiir sorgen, dass es mehr
Recht und Ordnung auf-
mehr Mitbestimmung der
Biirger bei wichtigen Ent-
Arbeit gerechter verteilen

rechterhalten
die Meinungsfreiheit

erhalten

teiltraditionell 60% | 57% | 65% | 64% | 58% | 42% | 6l% | 64% | 40%
balancierend 807% 78% 80% 84% 82% 28% 85% 80% 47%
5 suchend 51% | 47% | 51% | 54% | 49% | 35% | 52% | 45% | 36%
£ modern 76% | 75% | 7% | 89% | 84% | 2% | 86% | 85% | 47%
2 alle 65% | 62% | 67% | 70% | 66% | 33% | 69% | 66% & 42%
fiﬁfi’i’ﬁﬁiﬁfﬁi‘ﬁﬁ;m 6% | 18% | 12% | 25% | 26% | -20% | 25% | 2% | 7%
teiltraditionell 70% | 55% | 67% | TI% | 69% | 46% | 67% | 66% | 35%
< | balancierend 87% | TI% | 86% | 86% | 81% | 32% | 86% | 79% | 38%
3 suchend 60% | 53% | 59% | 63% | 63% | 36% | 62% | 58% 38%
% modern 74% | 74% | 76% | 90% | 81% | 23% | 85% | 78% | 53%
alle 75% | 68% | 75% | 81% | 76% | 32% | 79% | 73% | 42%
alle 70% | 65% | TI% | 76% | TI% | 32% | 74% | 70% | 42%
Ménner und Frauen 2008

Die Préferenz von politischen Themen macht auch die parteipolitischen Neigungen der befragten
Ménner und Frauen erkennbar. Um diese darzulegen, haben wir zwei Instrumente zur Hand: eine
zehnteilige Rechts-links-Skala sowie die politische Préaferenz der Befragten.

Zunéchst die Zuordnung der Parteien zur Skala: CDU/CSU stehen in der Mitte, die Republikaner weit
rechts, die SPD und DIE LINKE gleich weit (!) links. Biindnis 90/Die Griinen sowie auch die FDP werden
von den Befragten ebenfalls eher links angesiedelt.
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Tabelle 15: Die politischen Parteien auf einer Rechts-links-Skala

Viele Leute verwenden die Begriffe links und rechts, wenn es darum geht, unterschiedliche poli-
tische Einstellungen zu kennzeichnen. Wenn Sie an lhre eigenen politischen Ansichten denken, wo
wiirden Sie diese Ansichten auf dieser Skala einstufen?

Denken Sie einmal an die politischen Parteien in Deutschland. Wenn Sie es insgesamt betrachten:
Neigen Sie - alles in allem - einer bestimmten Partei eher zu als den anderen Parteien oder ist das
bei Ihnen nicht der Fall?

Von denen, die zu einer Partei neigen (42%): Und welcher Partei neigen Sie zu? Bitte nur eine Partei

nennen!
Anhé@nger von ... Mittelwert auf Rechts-links-Skala
SPD 8.2
DIE LINKE 8.2
FDP 7.2
Biindnis 90/Die Griinen 7,0
einer anderen, sonstigen Partei 6.4
CDU 59
CSU 5,9
Republikaner/DVU/NPD 2,6
alle 6,9

1=rechts, 10 =links, Skalenmitte =5,5
Ménner und Frauen 2008

Die Teiltraditionellen wie die Modernen sind einander politisch verwandt, die Teiltraditionellen sind
etwasmehrrechtsals die Modernen. Eine Gruppe von modernen Frauen hat sich etwas mehrlinks posi-
tioniert, ansonsten unterscheiden sich die Geschlechter in ihrer Rechts-links-Orientierung nur wenig.

Abbildung 30: Manner und Frauen auf der Rechts-links-Skala
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Abbildung 31: Teiltraditionelle und Moderne auf der Rechts-links-Skala
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4.5 Die drei wichtigsten politischen Ziele
SchlieBlich wurden noch die drei wichtigsten politischen Ziele der Befragten erhoben. Dazu waren vier
solcher Ziele vorgegeben. Die Befragten konnten in drei Durchgédngen das jeweils wichtigste, zweit-
wichtigste und drittwichtigste benennen.

Auch in der Politik kann man nicht alles auf einmal haben. Auf dieser Liste finden Sie einige Ziele,
die man in der Politik verfolgen kann. Wenn Sie zwischen verschiedenen Zielen wahlen miissten,
welches Ziel erschiene lhnen persénlich am wichtigsten, am zweitwichtigsten, kame an dritter
Stelle?

I Aufrechterhaltung von Ruhe und Ordnung in diesem Land

I Mehr Einfluss der Biirger auf die Entscheidungen der Regierung
I Kampf gegen die steigenden Preise

1 Schutz des Rechts auf freie MeinungsdufRRerung

Diese Daten wurden so zusammengefasst, dass die erste Wahl einen Faktor 3, die zweite Wahl einen
Faktor zwei und die dritte Wahl den Faktor eins bekam. Die Voten verteilen sich letztlich auf alle vier
Ziele, wobei die freie MeinungsauBBerung an letzter Stelle rangiert.

Aufrechterhaltung von Ruhe und Ordnung, ein typisch konservatives Ziel, finden wir erwartungsge-
maf mehrbeiden Teiltraditionellen (bei Frauen noch etwas mehr als bei Mdnnern). Mitbeteiligung der
Biirgerinnen und Biirger hingegen gilt eher als progressiv, die Modernen beider Geschlechter stehen
hier in der ersten Reihe.
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Tabelle 16: Wichtige politische Ziele

Inhalt

<« zurick

weiter p

Aufrechterhaltung | Mehr Einfluss der Kampf gegen die Schutz des Rechts
von Ruhe und Biirger auf die steigenden Preise | auf freie Meinungs-
Ordnung in diesem | Entscheidungen der duerung
Land Regierung
teiltraditionell 31% 29% 27% 14%
= balancierend 32% 33% 24% 10%
c
S | suchend 28% 30% 25% 17%
= modern 24% 34% 23% 18%
alle 29% 31% 25% 15%
teiltraditionell 33% 24% 30% 13%
< | balancierend 28% 29% 29% 13%
g suchend 26% 30% 28% 16%
* ' modern 2% 32% 26% 20%
alle 26% 30% 28% 16%
alle 28% 30% 27% 15%

Ménner und Frauen 2008
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V.

Familiale Lebenswelt

Der private Lebensraum moderner Menschen beschrénkt sich nicht nur auf die (traditionelle) Fami-
lie. Nicht wenige leben allein, andere haben keine Kinder. Es gibt gleichgeschlechtlich liebende Paare,
obgleich deren Anteil weit kleiner ist, als es die 6ffentliche Aufmerksamkeit fiir sie annehmen lie3e.
Zudem zdhlen zu dieser privaten Lebenswelt die Freizeit und mit ihr Freunde und Freundinnen, aber
auch Vereine.

Dieses facettenreiche private Lebensfeld bezeichnen wir als ,,familial“, weil vieles, was bislang manch-
mal mit der Familie allein in Verbindung gebracht wird, in diesen gréBeren vielfdltigen Raum dif-
fundiert. In diesem erweiterten familialen Lebensraum werden die psychischen Urbedirfnisse jedes
erwachsenen Menschen angesiedelt: einen ,Namen® zu haben, als Person geschétzt zu sein, sich ent-
falten, wachsen zu kénnen und nichtzuletzt auch zu wurzeln, also Heimat zu erleben, eine Art ,Obdach
der Seele*“.>

Dass es in den letzten zehn Jahren zu einer Verlagerung innerhalb dieses weiten familialen Lebens-
feldes gekommen ist, wurde bei der Prasentation der Rangfolge der Lebensbereiche bereits erkenn-
bar. Freizeit und Freunde haben an Wichtigkeit zugelegt — und dies, ohne dass die Familie verloren
hétte. Allein, hier stellt sich die Frage, ob die (traditionelle) Familie in ihrem heutigen Zustand nicht
derart iberbewertet, tiberfordert und deshalb unzulédnglich ist, dass die Ausweitung des ,,Familialen*
verstdndlich, ja fiir den Bestand der ,,(Zu-)Kleinfamilie® geradezu erforderlich ist. Vielleicht geschieht
aber auch ein Ausweichen vor der Dauerhaftigkeit und Verbindlichkeit der traditionellen Ehe und
Familie in die Wahlbarkeit und Abwéhlbarkeit von Freunden und Vereinen.

Noch eine grundsétzliche Vorbemerkung. Es gibt die Hypothese, dass die familiale Lebenswelt inmit-
ten des Patriarchats sich als eine Art ,matriarchale Oase® geformt habe.* Frauen wiirden diesen ihnen
von Mannern/von der Gesellschaft zugewiesenen Lebensraum nicht nur kompetent gestalten, sondern
auch als ihren Bereich verteidigen. Ihn mit Mdnnern zu teilen, sei fiir viele Frauen daher gar kein Ziel,
und wenn es dieses Ziel dennoch gebe, weil die Balance zwischen Beruf und Familie fiir Frauen zu einer
enormen Doppelbelastung gefiihrt hat, dann scheint es nicht leicht zu sein, den familialen Raum mit
Mannern partnerschaftlich oder gar egalitédr zu bespielen: ,Man kann [als Frau] eigentlich alles lernen.
Auto fahren und Konzerne leiten, Mikrochips designen und Frithstiicksflocken produzieren, Kriege
fihren und Staaten lenken. BloS eines fallt den Frauen viel schwerer, als sie gedacht hatten, als sie sich
einst aufmachten, das Patriarchat zu sprengen: loslassen.“>*

52 Zu dieser Theorie der , Lebensheiligtiimer*: Schmidtchen, Gerhard: Was den Deutschen heilig ist, Freiburg 1976. - Zulehner, Paul M./Hager, Isa/
Polak, Regina: Kehrt die Religion wieder? Religion im Leben der Menschen 1970-2000, Ostfildern 2001. - Zulehner, Paul M./Denz, Hermann/
Beham, Martina: Vom Untertan zum Freiheitskiinstler, Wien 1991. - Zulehner, Paul M.: Ein Obdach der Seele, Diisseldorf 1994.

53 Frauen verwalten das symbolische Kapital der Familien. Bourdieu, Pierre: Die méannliche Herrschaft, Frankfurt 2005,173.

54 Hamann, Sibylle/Linsinger, Eva: WeiBbuch Frauen - Schwarzbuch Méanner. Warum wir einen neuen Geschlechtervertrag brauchen, Wien
2008, 283. Vgl. auch: Benard, Cheryl/ Schlaffer, Edit: Procter & Gamble: Vater, Windeln und wie weiter? Procter-& Gamble-Vater-Studie, 2001.
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Bevor solche Uberlegungen weiter verfolgt werden kénnen, sollen wichtige Ergebnisse zu folgenden
Teilthemen vorgestellt werden:

I Ménner und Ehe: die ideale Lebensform

I von der Traumfrau

I der Familienmann: die neuen Véter; Erziehungsziele
I noch einmal Familienmann: die Pflegebedirftigen

I Mé&nner im Haushalt

I Mdnnerfreundschaften

I mannliches Vereinsleben

5.1 Die ideale Lebensform
., Was wire fiir Sie persénlich die ideale Lebensform?“So die gestellte Frage.

Der Grofteil der Befragten sucht fiir das Gelingen des eigenen Lebens einen ,Raum geprédgt von Sta-
bilitdt und Liebe“%, mit oder ohne dessen Institutionalisierung. Ideal besehen, wiinschen sich 87% der
Maénner und 91% der Frauen solche stabilen Lebensverhéltnisse. Ein betréchtlicher Teil will das ohne
Kinder (Ménner 17%, Frauen 13%), weit mehr hingegen nicht zuletzt fur ihre Kinder (Mdnner 70%,
Frauen 77%). Das Projekt dauerhafte ,Familie“ (Paar mit Kindern mit standesamtlicher oder ohne eine
solche formelle Eheschliefung) ist also keineswegs tot. Nur 5% der Manner (2% der Frauen) haben als
fur sie ideale Beziehungsform die Option , kurze Partnerbeziehungen® gewéhlt.

Wohlgemerkt: Es handelt sich bei diesen Dauerbeziehungen um das Ideal, um den Wunsch. Die fak-
tischen Scheidungsziffern zeigen, wie schwer es ist, diesen Wunsch auch dauerhaft (zumindest mit
einem einzigen Partner, einer einzigen Partnerin) zu realisieren. Dabei kann aber angenommen wer-
den, dass selbst nach einer Scheidung das letztlich oft unerreichbare Ideal handlungsleitend bleibt.
Auch die zweite oder die dritte Beziehung wird von den meisten nicht von Haus aus als bloBe Erlebnis-
episode angegangen.

Die Unterschiede zwischen den einzelnen Mannertypen sind unerheblich. Eine Ausnahme bildet die
Kinderwilligkeit bei Frauen: Diese sinkt von den teiltraditionellen Frauen (81%) hin zu den modernen
Frauen auf immer noch beachtliche 72%. Typisch fiir die Suchenden (Verunsicherten?) ist, dass sie hiu-
figer ohne Kinder leben wollen.

55 So Berger, Brigitte und Peter L.: In Verteidigung der biirgerlichen Familie, Frankfurt 1980.
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Abbildung 32: Ideale Lebensform
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Abbildung 33: Veranderung in der idealen Lebensform 1998-2008
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Die Aufschlisselung nach Alterskohorten zeigt, dass jingere Frauen (20-50 Jahre) einen geringeren
Kinderwunsch haben als jingere Médnner und dass - trotz Riickldufigkeit des Wunsches nach stabilen
Beziehungenin Richtungder Jingeren-auchjiingere Madnner mehr Stabilitdt suchen als Frauen. Dabei
ist ein ,Raum, gepragt von Stabilitdt und Liebe“ unerlésslich fiir die Gedeihchancen von Kindern -
zumindest im Modus des Wiinschens? Macht es die wachsende Instabilitédt fiir Frauen wahrschein-
licher, alleinerziehende Mutter zu werden - oder fiir Manner, kinderlos zu bleiben?
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Abbildung 34: Wunsch nach stabiler Beziehung und nach Kindern bei Mannern und Frauen,
aufgeschlisselt nach Alter
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Der hohere Kinderwunsch von Ménnern fithrt nicht dazu, dass im Umkreis von Madnnern auch tatsach-
lich mehr Kinder leben: ,,57,5 Prozent der Médnner zwischen dreif3ig und vierunddreiBig Jahren waren
demnach im Jahr 2002 kinderlos. Bei den Frauen dieses Alters lag die Quote bei 37,8 Prozent. Bei den
FiinfunddreiBig- bis NeununddreiBig-Jdhrigen waren 33,6 Prozent der Méanner ohne Kinder und 17,4
Prozent der Frauen. Bei den Alteren nihern sich die Werte tendenziell an - trotzdem bleibt ein Miitter-
Uberhang: Die Gruppe der Nicht-Viter machte bei den Vierzig- bis Vierundvierzig-Jahrigen 26,1 Pro-
zentaus, die der Nicht-Miitter 20,5 Prozent. Und bei den Fiinfundvierzig- bis Neunundvierzig-Jahrigen
Méannern waren 26,5 Prozent kinderlos - bei den Frauen 15,7 Prozent. ... Die hohe Zahl der kinderlosen
Ménner Anfang vierzig deutet darauf hin, dass viele ohne Kind bleiben werden. Denn nach fiinfund-
vierzig sinkt die Rate der ersten Vaterschaft erheblich ab, die spadten Véter sind eher eine stabile statis-
tische GrofBe.*®

5.2 Institutionalisierung der Liebe
Seit den Achtundsechzigern sind alle herkémmlichen Institutionen in einer (Umbau-)Krise: die
Gewerkschaften, die Kirchen, die politischen Parteien. Institutionen, grundsétzlich Entlastung und
Fremdsteuerung in einem, wurden nurmehrvon ihrer fremdsteuernden Seite her erlitten und standen
dem experimentierfreudigen Selbstgestaltungsanspruch der Person im Weg. Die Menschen haben
daher ihr Leben weithin ,entinstitutionalisiert®.

Dabei verwerfen moderne Biirgerinnen und Birger Institutionen nicht grundsétzlich. Aber sie ver-
halten sich ihnen gegentiber wahlerisch. Sie bestimmen, zu welchem Zeitpunkt und wof{r sie sie in
Anspruch nehmen, und auch wann sie sich aus ihnen wieder herausldsen. Es wird dann zwar noch
geheiratet, aber nicht mehr, wenn Hochzeit, sondern eher, wenn ,,hGchste Zeit“ist. Die Ehe ist nicht mehrin
erster Linie die Institutionalisierung persénlicher Liebe, sondern (im Modus der Hoffnung wenigstens) eines
stabilen und gesellschaftlich geschiitzten Lebensraums fiir Kinder.

56 Dinklage, Meike: Der Zeugungsstreik. Warum die Kinderfrage Mannersache ist, Miinchen 2005, 18.
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Und wie die Menschen selbst tiber die EheschlieBung, ihren Sinn und ihren Zeitpunkt verfiigen, so ver-
figen sie auch tiber den sozial weithin akzeptierten Ausstieg, eine Trennung bzw. Scheidung. Manche
sehen im formalisierten, von der Gemeinschaft inszenierten Scheidungsvorgang selbst noch einmal
eine Entlastung beim Weg aus einer Beziehungskrise: Er strukturiere den Trennungsvorgang und
drénge die Beteiligten zu eindeutigen Positionen. Der chronische Zustand von Unsicherheit und Kréan-
kung, der uninstitutionalisierten Beziehungen leicht eignet, werde durch die gemeinschaftliche Ritu-
alisierung eines Scheidungsprozesses abgemildert.

Diese ambivalente Einstellung zur Ehe als Institutionalisierung von Liebe und Fruchtbarkeit kommt
in den Daten der Studie deutlich zum Vorschein. Auch wenn die Befragten nicht dann gleich heiraten,
wenn sie ,,ein Paar” bilden, so hilt dennoch lediglich eine Minderheit die Ehe ganz allgemein fiir eine
uberholte Einrichtung. Bemerkenswerterweise sind es vor allem Teiltraditionelle (Mdnner), die dieser
Auffassung sind. Unter den Ménnern insgesamt sind es allerdings doppelt so viele (25%) wie unter den
Frauen (14 %). Suchen Frauen moglicherweise die Stabilitdt des Lebensraums fiir Kinder?

Abbildung 35: Die Ehe ist eine iiberholte Einrichtung.
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Eine Minderheit - im Jahr 2008 mehr Ménner als Frauen - vertritt die Meinung, dass Mdnner enge
Bindungen stédrker scheuen als Frauen (2008: Manner 21%, Frauen 12%). Ebenfalls eine Minderheit
meint, auBBereheliche Beziehungen fielen bei Médnnern weniger ins Gewicht als bei Frauen: Hier sind
die Unterschiede zwischen den Geschlechtertypen sehr stark, die Tendenz ist bei Mdnnern (anders als
bei den Frauen) zwischen 1998 und 2008 steigend.
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Abbildung 36: Zu enge Bindungen zu einer Frau sind fiir den Mann bedrohlich.
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Abbildung 37: AuBereheliche Beziehungen des Mannes wiegen weniger schwer als die einer Frau.
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Ohne festen Partner bzw. eine feste Partnerin leben zu kénnen, meinen 2008 ein Drittel der Mdnner
wie der Frauen (Mdnner 28%, Frauen 29%); es gibt diesbeziiglich nur geringe Unterschiede zwischen
den Typen.

5.3 Partnerschaft
Die Erwartungen, die Manner (und Frauen) an die als Lebensmittelpunkt bewertete stabile Partner-
schaft haben, sind hoch. Kénnte es sein, dass solche Ubererwartung eine der Hauptursachen ist, dass
soviele Beziehungen scheitern? Das ist die dazu gestellte Frage:

Im Folgenden geht es um das Thema Ehe und Partnerschaft. Wie stellen Sie sich eine ideale Ehe
bzw. Partnerschaft vor? Was auf dieser Liste sind die fiinf wichtigsten Dinge?

I Vertrauen

I Liebe

I Treue

I gemeinsame religiése Uberzeugung
1 Ehrlichkeit

1 Verlasslichkeit

1 Verstehen

I Gesprachsbereitschaft

I Kompromissbereitschaft

1 Selbststandigkeit

I gegenseitige Riicksichthnahme

I sexuelle Gemeinsamkeit/Harmonie
I gemeinsame Werte

I weiB nicht/keine Angabe

Die Bilder von einer Partnerschaft sind tiberaus romantisch. Im Vordergrund stehen personale Qua-
litdten: Vertrauen, Liebe, Treue und dann Ehrlichkeit. Die Romantisierung partnerschaftlicher Bezie-
hungen hat sich durchgesetzt: und das mit allen Risiken, denn nichts ist labiler als die Person und ihre
romantischen, stdrker von Hormonen gesteuerten Gefiihle.

Deutlich weniger zdhlen folglich Durchhaltequalitdten: Verldsslichkeit, gemeinsame Riicksicht-
nahme, Kompromissbereitschaft, gemeinsame Werte, Verstehen und Gesprachsbereitschaft. Auch
Selbststdndigkeit zahlt kaum. Bei Frauen sind diese Merkmale noch geringfiigig erwiinschter als bei
Ménnern. Diese Hintansetzung der stabilitdtsférderlichen Eigenschaften tiberrascht insofern, weil ja
grundsétzlich der familiale Lebensraum von Liebe und Stabilitdt gepragt sein soll. Die Kompetenzen
gehen aber allein in Richtung der Liebe, nicht aber in Richtung von Stabilitét.

Gemeinsame religiose Uberzeugungen spielen so gut wie keine Rolle. Liebe ist - frei nach Luther - ein
,weltlich Ding“ und zudem ein ziemlich labiles geworden.
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Abbildung 38: Bilder von einer idealen Partnerschaft
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Die Unterschiede zwischen den Mé&nnertypen sind nicht nennenswert gro83. Es gibtlediglich eine leich-
te Tendenz von den Teiltraditionellen zu den Modernen in Richtung noch stédrkerer Romantisierung.
Ausnahme ist Treue: ein Tribut an die Realitdten? Wird vielleicht auch deshalb von den modernen
Mannern geringfiigig mehr auf Konfliktbearbeitungskompetenz gesetzt?

Abbildung 39: Beziehungsromantik nach Geschlecht und Alter
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Abbildung 40: Die ideale Partnerschaft nach Mannertypen
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5.3.1 Das Schlimmste in der Partnerschaft
Wir haben uns nicht nur nach den idealen Eigenschaften eines Partners, einer Partnerin erkundigt,
sondern auch danach, was das Schlimmste in der Partnerschaft wére.

Was ware fiir Sie in einer Partnerschaft das Schlimmste? (maximal zwei Nennungen!)

1 von der Partnerin oder dem Partner in irgendeiner Weise hintergangen zu werden
1 wenn sich die Partnerin/der Partner von mir trennt

I andauernd Streit mit der Partnerin/dem Partner zu haben

I anhaltende Missstimmung zu ertragen

I der Partnerin/dem Partner unterlegen zu sein

I nicht mehr miteinander zu reden

1 weiB nicht/keine Angabe

Das Schlimmste ist, von der Partnerin, vom Partner hintergangen zu werden. Ehrlichkeit, Transparenz
und -als Formen der Treue und der Verlésslichkeit - Vertrauen erweisen sich als wesentliche Momente
in modernen Beziehungen: bei Frauen noch mehr als bei Ménnern. Trennung wird niedrig angesetzt,
wobei die Frage bleibt, ob das nicht heroische Rhetorik ist, wenn man Beziehungsberaterinnen und
Beziehungsberatern trauen darf. Streit, Missstimmungen, Nicht-mehr-miteinander-Reden (wird eher
von Mdannern als Waffe eingesetzt: so befiirchten Frauen mehr als Manner) gehoren offensichtlich zum
ganz normalen ,,Chaos der Liebe*"’.

57 Beck, Ulrich/Beck-Gernsheim, Elisabeth: Das ganz normale Chaos der Liebe, Frankfurt®1992. - Auch: Schmidbauer, Wolfgang: Mobbing in der
Liebe. Wie es dazu kommt und was wir dagegen tun kénnen, Giitersloh 2007.
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Abbildung 41: Das Schlimmste in der Partnerschaft
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Teiltraditionelle Manner haben eine geringere Angst hintergangen zu werden als moderne. Am grof3-
ten ist die Befiirchtung unter modernen Frauen. Ein weiteres Indiz fir die wachsende Labilitdt von
Beziehungen, die sich im Modus wachsender Besorgnis ausdriickt?

Tabelle 17: Das Schlimmste in der Partnerschaft nach Geschlechtertypen
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teiltraditionell 55% 37% 21% 23% 14% 5% 155%
5 | balancierend 68% 34% 21% 28% 15% 5% 171%
£ suchend 48% 27% 32% 18% 13% 1% 149%
2 modern 67% 30% 23% 24% 24% 5% 174%
alle 58% 32% 25% 23% 16% 7% 161%
teiltraditionell 60% 30% 28% 17% 129% 7% 156%
< | balancierend 71% 39% 20% 15% 20% 6% 172%
a
2 | suchend 48% 28% 30% 27% 17% 6% 155%
“ 'modern 70% 34% 10% 24% 31% 7% 176%
alle 65% 34% 20% 21% 22% 6% 168%
alle 50% 35% 32% 22% 19% 7% 164%
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Wenn nun Streit eine Beziehung belastet, oder noch praktischer gefragt: Wenn zu Hause etwas nicht so
lauft, wie man mochte, was geschieht dann? Welcher Weg der Konfliktbearbeitung wird eingeschlagen?

Was machen Sie, wenn zu Hause etwas nicht so lauft, wie Sie wollen? (maximal zwei Nennungen)

I Ich spreche aus, was mich stért, und verlange, dass es aufhort.

I Ich rede nicht dariiber und hoffe, dass sich die Situation von selbst dndert.
I Wir setzen uns zusammen und suchen gemeinsam eine L6sung.

I Mein(e) (Ehe-)Partner/-in merkt meistens selbst, was ich will oder nicht.

I Wir streiten dariber, auch wenn es manchmal keine L6sung gibt.

I Ich finde mich damit ab.

1 Ich bemiihe mich darum, die Dinge wieder ins Lot zu bringen.

1 weiR nicht/keine Angabe.

Mehr Ménner als Frauen tendieren zum Schweigen. Wahrend 57% der Frauen aussprechen, was sie
stort, sind es unter den Mannern lediglich 40%. Dieses Item verlangt in seiner zweiten Hélfte noch die
Losung im eigenen Sinn: ,Ich verlange, dass es aufthort®. Dafiir sagen unter den Mé&nnern 20%, dass sie
darauf warten, dass sich die Situation von selber bessert. Eine knappe Halfte der Méanner (46 %) pladiert
aber fir eine gemeinsame Bearbeitung des Konflikts. 13% der Manner warten, dass der andere selbst
merkt, was einen stort und was man will.

Abbildung 42: Wenn es in der Beziehung nicht gut lauft, was dann?
in%

60

57

50

46
40 40

40

30 >
22

20 2 17

=5
=
—_
w
=
N

10 4

0

421U 19pO
[]1M 421 SBM 1SQ|3S SUSISIDW

*119pUB 15q|9S UOA
UOIBNYIS 3IP YDIS Ssep

‘34J0Y pun 1agnJep ydiu apal yd|

\,
S
ge Jiwep yaiw apuiy yo|
w

1oyjne sa ssep ‘@bueian pun
11Q1s yd1w sem ‘sne aydalds yo|
‘Bunsgiaula wesuewab uayons
puN UBWIWESNZ SUN U3Z13S JIA\
-1q16 bunsg auIay |pWYdUBW S
UUaM yone “4aqgnJep uslialls I
‘uabuiiq nz 107 sullapaim abuig
31P ‘WinJep ydiw aynwaq yo|
PHBW ul-[1auned(-ay3) ()usy

B Manner O Frauen

Ménner und Frauen 2008



Kapitel V. Seite 79 «Inhalt <« zurick weiter p

,Ich spreche aus, was mich stort, und verlange, dass es aufhort“: Hinsichtlich dieses Musters im Umgang mit
héuslichen Konflikten unterscheiden sich die Mannertypen stark. Die Hélfte der teiltraditionellen Mén-
ner (51%)bedientsich dieses Modells, moderne weit weniger (29%). Moderne Médnner bemiithen sich selbst
(40%), die Dinge wieder ins Lot zu bringen — was von den teiltraditionellen nur ein Bruchteil macht (11%).

Tabelle 18: Wege der Konfliktbearbeitung
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teiltraditionell 51% 24% 47% 12% 3% 1% 5%
5 balancierend 42% 16% 47% 7% 5% 33% 16%
c
S | suchend 35% 24% 42% 9% 5% 1% 18%
= modern 29% 14% 51% 15% 4% 40% 17%
alle 40% 20% 46% 1% 4% 22% 13%
teiltraditionell 63% 6% 44% 9% 4% 12% 17%
< | balancierend 59% 5% 44% 17% 5% 25% 12%
[}
2 | suchend 47% 13% 31% 16% 5% 21% 1%
Lo
* ' modern 57% 6% 40% 21% 1% 34% 1%
alle 57% 7% 40% 17% 3% 25% 12%
alle 43% 30% 27% 24% 20% 15% 6%
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5.4 Von der deutschen Traumfrau
Es war eine Selbstverstdndlichkeit fur traditionelle Kavaliere unter den Médnnern, dass man Frauen
auf Hidnden zu tragen habe. Bei balancierenden und suchenden Méannern des Jahres 1998 schien diese
Kavalierstugend im Schwinden gewesen zu sein. In den letzten zehn Jahren hat sich diese Madnnertu-
gend jedoch deutlich erholt und wird nicht zuletzt gerade auch von den modernen Méannern (1998:
21%; 2008: 39 %) und noch mehr von den modernen Frauen (1998: 21%; 2008: 63%) hoch geschétzt.
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Abbildung 43: ,,Frauen muss man auf Handen tragen.*
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Diese neue Ritterlichkeit hdngt eng mit der romantischen Vorstellung der Manner von einer Traum-
frau zusammen. Nur 8% der befragten Manner meinen 2008, es gebe sie nicht. Die Gibrigen Mé&nner
haben eine Vorstellung von ihr. Diese vielen in der Studie erfragten Merkmale der deutschen Traum-

frau lassen sich in kohdrente Gruppen biindeln:>®

I die eigenstidndige Versorgerin; ihre Eigenschaften sind Gefithlswérme, Attraktivitat, Intelligenz und

geistige Fahigkeiten, ,halt immer zu mir“, Verstandnis, Selbststédndigkeit, Hauslichkeit
I die Schéne: korperliche Schénheit, erotische Ausstrahlung
I die Unabhdngig-Opferbereite: Erwerbstatigkeit, Reichtum, Opferbereitschaft

58 Dies erfolgt mit Hilfe einer Faktorenanalyse.
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Abbildung 44: Die Traumfrau von deutschen Mannern 2008
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Abbildung 45: Die deutsche Traumfrau nach Geschlechtertypen

in%
70

-&- teiltraditionell
-®- balancierend

—- suchend

-@-modern

N

glaube nicht, dass es fiir mich...

~ Opferbereitschaft

~ Durchsetzungsvermégen

+ Reichtum

~ kdrperliche Schonheit

- erotische Ausstrahlung

- Erwerbstatigkeit

- Selbststandigkeit

+ haltimmer zu mir

- Hauslichkeit

+ Verstandnis

- Attraktivitat

- Geflihlswarme

60

s0 1

40 5

30

20

10

Intelligenz, geistige Fahigkeiten
o

Ménner 2008

Jiingere legen mehr Wert als die Alteren auf erotische Ausstrahlung und Schénheit, Altere hingegen

auf Gefuhlswéarme, Hauslichkeit, Opferbereitschaft und Zusammenhalt.
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Abbildung 46: Die Traumfrau der jiingeren und der dlteren Md@nner
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5.5 Der Familienmann
Die Familie erfiillte traditionell fiir Mdnner eine nicht unerhebliche Aufgabe. Sie hatihm fiir sein hartes
Erwerbsleben den Riicken freigehalten. Frauen kiimmerten sich um die Kinder, waren so etwas wie
Trosterinnen und gesprachsbegabte Therapeutinnen, haben dem Mann fiir seine Karriere die Steig-
biigel gehalten (,Hinter jedem berihmten Mann steht eine starke Frau®, sagte man bzw. ,frau®). Der
Mann profitierte viel von seiner Familie. Ohne sie hétte er nicht gut iberleben konnen. Er hétte auch
keine Nachkommen gehabt.

Vieles spricht also dafiir, dass Manner von der Ehe in der Regel mehr hatten als Frauen. 47% der teil-
traditionellen Frauen und 40% der teiltraditionellen Médnner sind auch heute noch dieser Ansicht. Die

Modernen, vor allem die modernen Manner (12%), denken nicht mehr so.

Abbildung 48: Von der Ehe profitieren vor allem die Manner?
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Heute haben vor allem Frauen von ménnerdienlichen Familienarrangements genug. Deutlich mehr
Frauen als Médnner reichen die Scheidung ein. Ménner zdhlen zu den Scheidungsverlierern.

Natiirlich waren in solchen Familienkonstellationen die Mdnner nicht nur Nehmende. Sie trugen ihren
Teil zum Wohl der Familie bei. In der Studie 1998 konnten wir aufgrund der Daten diesen Beitrag plakativin
die Formel kleiden: Mdnner sorgen sich in der Familie fiir das Einkommen, Frauen fiir das Auskommen. ,,Ein-
kommen® meint hier nicht nur die finanzielle Sorge, sondern auch Zukunftssicherung; die wichtigen
Entscheidungen zu treffen, war traditionell Ménnersache. Das ist auch bei den traditionellen Mé&nnern
in der 1998er-Studie sichtbar geworden.
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,Neue“ Mdnner, so schon 1998, haben diese Aufteilung zwischen Mann und Frau in der Familie verdn-
dert. Sie sahen weniger Alleinzustdndigkeiten und Arbeitsteilungen, sondern tendierten zur partner-
schaftlichen Gemeinsamkeit. Sowohl Einkommen wie Auskommen sollten Sache beider, der Frau und
des Mannes, sein bzw. werden.

Was ist inzwischen daraus geworden?

Ich lese lhnen jetzt einiges vor, was fiir eine Ehe bzw. Partnerschaft wichtig sein kann. Sagen Sie
mir bitte jeweils, ob eher Sie (1) oder eher Ihr(e) (Ehe-)Partner/-in (2) dafiir Sorge tragen:

1 dass es gemiitlich ist [,,Auskommen*]

I dass gemeinsam etwas unternommen wird [,,Auskommen*]

1 dass es bei einem Streit wieder zum Ausgleich kommt [,,Auskommen*]

I dass notwendige Entscheidungen getroffen werden [,,Einkommen*]

1 dass iiber die Partnerschaft gesprochen wird [,,Auskommen*]

I dass iiber Spannungen oder Probleme gesprochen wird [,,Auskommen*]

1 dass die materielle Existenz gesichert ist [,,Einkommen*]

I dass fiir die Zukunft geplant wird [,,Einkommen*]

Die Grundstruktur der Zustdndigkeiten hat sich in den letzten zehn Jahren im Durchschnitt kaum
gedndert. Nach wie vor schreiben sich Médnner existenz- und zukunftssichernde Aufgaben zu.>® Der
Mann gilt als Erndhrer® der Familie. Frauen hingegen wissen sich als die Innenarchitektinnen der
Beziehungen.

Abbildung 49: Zustandigkeit fiir Einkommen und Auskommen
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59 Ahnlich auch Nina Baur: ,Nur 3% der befragen Manner gab an, dass ihnen beruflicher Erfolg wichtiger sei als eine gliickliche Ehe bzw. Partner-
schaft... Die Daten deuten also darauf hin, dass Erwerbsarbeit fiir Mdnner zwar zentral ist, aber nicht so sehr, dass sie bereit sind, auf Familie
zu verzichten. ... Nahezu alle Madnner sind sich einig, dass Manner arbeiten, um eine Familie zu ernédhren. ... Dagegen wird eine egoistische
Selbstentfaltung des Mannes iiber die Arbeit auf Kosten der Familie abgelehnt, eine Karriere soll fiir die meisten keinen Vorrang vor der Fami-
lie haben - eine Karriere soll vielmehr familienfreundlich sein.” Baur, Nina/Luedtke, Jens: Mdnnlichkeit und Erwerbsarbeit bei westdeutschen
Mannern, in: Baur, Nina/Luedtke, Jens (Hrsg.): Die soziale Konstruktion von Mannlichkeit. Hegemoniale und marginalisierte Mdnnlichkeiten
in Deutschland, Opladen & Farmington Hills 2008, 81-103, hier 90{.

60 Wirleben ,in einem gesellschaftlichen Klima, in dem die Tendenz herrscht, méannliche Vorstellungen von Véterlichkeit infrage zu stellen. Der
Vater ist als funktionierender und erfolgreicher Versorger erwiinscht und kann sich - nach dieser Vorstellung - dort ausreichend bewéhren,
etwa als Mitwirkender am alltdglichen Leben, soweit es nicht tiber die bertichtigten Handreichungen beim Miillentsorgen und Wickeln
hinausgeht. Nun scheint das aber den Vorstellungen vor allem junger Madnner nicht mehr zu entsprechen. Wenn Véterlichkeit umfassender
verstanden wird, was zunehmend der Fall ist, dann gilt der Mann nicht selten als lastiger Eindringling ins mitterliche Hoheitsgebiet.”
Amendt, Gerhard: Scheidungsviter, Bremen 2004, 233.
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Hinsichtlich der Prozentwerte ist bei der folgenden Abbildung zu beachten, dass sich die Antwortka-
tegorien zwischen 1998 und 2008 leicht verdndert haben: Die weiche Position (,dafir sind wir beide
zustandig“)wurde nicht mehrverwendet, dafiirein ,eherich“undein ,eherdie Partnerin/der Partner*®.
Dennoch ldsst der parallele Verlauf der Kurven fir Madnner und Frauen aus beiden Untersuchungen
die strukturelle Stabilitdt erkennen.

Im Schnitt wissen sich 2008 Frauen fiir die notwendigen Entscheidungen mehr zustdndig als noch 1998.

Abbildung 50: Zustandigkeiten im Familienleben 1998/2008
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Hinsichtlich der Geschlechtertypen zeigt sich, dass bei den Mdnnern zwischen den Teiltraditionellen
und den Modernen in der Struktur so gut wie kein Unterschied besteht. Anders bei den Frauen. Moder-
ne Frauen weisen sich selbst deutlich mehr Aufgaben zu als teiltraditionelle Frauen. Das gilt sowohl
fur ,Einkommen*® als auch fur ,Auskommen®. Am Summenwert kann das gut verdeutlicht werden.
Liegt dieser fiir teiltraditionelle Frauen bei 494, erreicht er bei den modernen Frauen 580: Das ist der
hochste Wert aller acht Geschlechtertypen. Bildet moglicherweise bei modernen Frauen diese Selbst-
zuweisung vieler familidrer Aufgaben, die traditionellerweise von Mdnnern wahrgenommen worden
waren, eine tibersehene Quelle fiir Stress und Uberlastung? Nicht Médnner machen mehr, sondern die
modernen Frauen wissen sich fiir bislang den Mé&nnern zugemutete Aufgaben mitzustandig.
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Tabelle 19: Zustandigkeiten fir Aufgaben in der Familie
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Abbildung 51: Zusténdigkeiten bei teiltraditionellen und modernen Frauen und Méannern
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Ein oft konfliktbeladenes Detail in der familialen Arbeitsteilung sind Geldangelegenheiten. Bei fast
zwei Dritteln der teiltraditionellen Méanner (58%) ressortiert diese Aufgabe klar bei den Mé&nnern -
dieser Anteil nimmt jedoch zu den modernen Méannern hin ab (38%). Noch stéarker verringert sich der
Anteil jener Frauen von den teiltraditionellen hin zu den modernen, welche den Partner dafiir verant-
wortlich wissen (von 55% auf 22%). Bei den Modernen geht der Trend ganz allgemein zur getrennten
Erledigungvon Geldangelegenheiten (,jeder fur sich“). Dashatwohl auch mit der selbstverstandlichen
Berufstédtigkeit beider und damit mit dem jeweils ausreichenden Einkommen zu tun.

Abbildung 52: Wer kiimmert sich bei lhnen um die Geldangelegenheiten, um Bankwege,
Versicherungen und dergleichen?
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5.6 Die neuen Viter
»Der Vater ist, wie die Mutter auch, seit den Anfdngen der Geschichte ein Archetyp, ein in den untersten See-
lenschichten verankertes Prinzip. “ (Horst Petri)®

Ein zentrales Thema der Mannerentwicklung und der Mannerpolitik, eines erwachenden Interesses
fir das Gedeihen von Kindern sowie einer klugen Frauenpolitik ist der ,,neue Vater“.®* Von ,,involvierter
bzw. engagierter Vaterschaft® ist die Rede.®® Um der Kinder, um der Miitter, nicht zuletzt aber um der
Manner willen wird er gewiinscht und gefordert. ,Ohne Kinder werden wir Barbaren®, so der Pddago-
ge Hartmut von Hentig an die Adresse der Médnner. Dabei soll nicht verschwiegen werden, dass dieser
Satz eine tragische Umkehrung kennt. Denn es gibt pddophile und anderweitig gewalttétige Manner,
die sich gegentiber Kindern barbarisch verhalten.

Die Aufwertung der Vaterrolle entbindetdie Mdnner nichtdavon, ,Erndhrer® zu sein. Vielmehr kommt
zusétzlich die Aufgabe als ,Erzieher” dazu: ,Im Zunehmen befindet sich der ,Erzieher®, also der sich
sowohl praktisch als auch emotional einlassende Mann/Vater. Er beteiligt sich {iber seine Erndhrer-

61 Petri, Horst: Das Drama der Vaterentbehrung: Chaos der Gefiihle - Krafte der Heilung, Freiburg 32006, 25.

62 Dass das Thema Vaterschaft und Vatersein ein vernachlassigtes Thema soziologischer Mdnnerforschung ist, kann so nicht mehr behauptet
werden: Matzner, Michael: Médnner als Véter - ein vernachlassigtes Thema soziologischer Forschung, in: Bereswill, Mechthild: Dimensionen
der Kategorie Geschlecht: der Fall Ménnlichkeit, Miinster 2007, 235. Vgl. den umfangreichen Sammelband von Walter, Heinz (Hrsg.): Mdnner
als Véter, GieBen 2005.

63 ,Involvierte Vaterschaft stellt die gingige Erwartung in Frage, dass Mdnner keine Verpflichtungen auBerhalb der Arbeit haben. Viter, die
am Arbeitsplatz auf ihre familialen Verpflichtungen hinweisen, stoen bei Kollegen wie bei Vorgesetzten auf Befremden, Unverstdndnis und
Ablehnung.“ Meuser, Michael: Vom Erndhrer zum ,involvierten® Vater?, in: Heinz, Marion/Kuster, Frederike (Hrsg.): Vaterkonzepte/Father-
hood, zitiert nach: Barbara Naumann (Hrsg.): Figurationen. Gender Literatur Kultur 6 (2005), 102.
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funktion hinaus auch innerfamilidr an der Hausarbeit sowie an der Kinderbetreuung und Kinder-
erziehung. Diese Beteiligung geht aber iber bestimmte, als ,mannlich® definierte Bereiche oftmals
nicht hinaus. Zudem ist es weiterhin gesellschaftliche Realitdt, dass Ménner, die sich der gesellschaft-
lichen Erwartung ihrer Rolle als materiell versorgender Part widersetzen und stark bis ausschlieBlich
der Betreuung der Kinder und des Haushalts widmen, beldchelt werden.“®*

Der Weg zu solch neuer Véterlichkeit moderner Méanner fiihrt nicht in erster Linie Giber gesetzliche
Regelungen, kulturell aufgebaute Erwartungen (wie ein ,Papamonat®) und sonstige moralisierende
Verpflichtungen. Der Philosoph Dieter Thomé formulierte dies zum Vatertag 2008 so: ,,Statt Verpflich-
tungen wiirde ich es lieber sehen, wie sich bei den Vétern die Verfuhrungskraft der Ndhe zu den Kin-
dern entfaltet. Dazu gehort auch, dass man den Reflex mancher Manner bekdmpft: ,Was, du bleibst zu
Hause, da stehstdu ja unter dem Pantoffel deiner Frau!‘ Irgendwann sollte es dann - wie in Skandinavi-
en - heiBen: ,Was, du bleibst nicht zu Hause? Was bist du denn fiir einer!*“%

1998 hat sich gezeigt, dass es einige Tatigkeiten gibt, die Mdnner mit Kindern mehr machen als andere.
Spielen und Spazierengehen liegen an der Spitze. Pflegerische Versorgungsaktivitdten (waschen, aufs
Klo setzen, pflegen, Hausaufgaben machen, nicht zuletzt auch beten) ressortierten bei den Frauen.
Teiltraditionelle und moderne Manner unterschieden sich 1998 zwar in der Haufigkeit der Tatigkeiten
mit Kindern. Die Struktur aber blieb dieselbe.

2008 hat sich diese Entwicklung fortgesetzt. Die modernen ,neuen Véter machen quantitativ noch
mehr mit den Kindern: ,,Ein deutlicher Wandel des Leitbildes von Vaterschaft ist festzustellen - es ist sozial
erwiinscht, dass Vater eine intensive Beziehung zu ihren Kindern aufbauen.“* Die traditionellen Erndhrer
wandeln sich in Erzieher. Neue Védter entwickeln eine intensive Beziehung zu ihren Kindern.®” All das hat
aber empfindliche, jedoch, wie die bereits jetzt feststellbaren Auswirkungen der Elternzeitregelungen von
2007 zeigen, auch behutsam verschiebbare Grenzen. So wird jetzt von bundesweit 8 bis 10% Vétern ausge-
gangen, die Elternzeit wahrnehmen, nachdem der Anteil jahrelang um 5% verharrt hatte. Dennoch: Viele,
auch moderne Manner neigen zur Ansicht, ,dass Manner sich aufgrund des hoheren Einkommens eine
Erwerbsunterbrechung nicht,leisten‘ kénnen oder einen Karrierestopp befiirchten®.®®

,Im Hinblick auf die Zukunft ,neuer Viter‘in Europa muss ... zum gegenwdrtigen Zeitpunkt ein skeptisches Fazit
gezogen werden; sowohl strukturelle als auch kulturelle Bedingungen scheinen deren Entwicklung gegenwirtig
noch entgegenzustehen. Politische - und zum Teil auch betriebliche Rahmenbedingungen® — haben hier zwar zu

64 Klepp, Doris: Alleinerziehende Viter in Osterreich. Eine qualitative sozialwissenschaftliche Studie zur Konzeptionierung und Realisierung
alleinerziehender Vaterschaft, hrsg. vom Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz, Mdnnerpoli-
tische Grundsatzabteilung, Wien 2006, 2. - ,Es gibt eine wachsende Zahl von Vétern, die Zeit mit ihren Kindern verbringen wollen, Wert auf
ein emotionales Verhéltnis zu ihren Kindern legen, sich an der Erziehung ihrer Kinder beteiligen wollen, also engagierte Véter sein wollen.”
Baader, Meike S.: Vaterschaft im Spannungsverhaltnis zwischen alter Erndhrerrolle, neuen Erwartungen und Mannlichkeitsstereotypen. Die
Thematisierung von Vaterschaft in aktuellen Print-Medien, in: Bereswill, Mechthild: Vaterschaft im Wandel. Multidisziplindre Analysen und
Perspektiven aus geschlechtertheoretischer Sicht, Weinheim 2006, 128.

65 Helmberger, Doris: Im Gespréch. ,Entschieden, aber zéartlich® - Interview mit dem Philosophen Dieter Thomé zum Vatertag, in: ,,Die Furche*
23/5.Juni 2008, 9.

66 Riiling, Anneli: Jenseits der Traditionalisierungsfallen. Wie Eltern sich Familien- und Erwerbsarbeit teilen, Frankfurt 2007, 201.

67 Die Art, wie die Vaterrolle gespielt wird, kann sehr unterschiedlich sein: streng-autoritar, bemutternd, befreit-alternativ, prasent-engagiert:
Le Camus, Jean: Vater sein heute. Fiir eine neue Vaterrolle, Weinheim 2006, 14f. - Der prédsente Vater ist ,engagiert, verfiigbar, teilnahmsvoll
(seine Gegenwartist gesichert) und dies auch im Sinn von dauerhaft, verantwortlich, seiner Aufgabe als Elternteil mannlichen Geschlechts
bewusst (er zeigt Prasenz). ... Er ist ein Geschenk fiir das Kind.“ a.a. O., 117.

68 a.a.0.,14.

69 ,Iminternationalen Kontext wird ,Vaterfreundlichkeit gar als ,Business Imperative‘ diskutiert. Die britische Work Foundation gehtin einer
Untersuchung davon aus, dass Véter, die in ihrer Rolle von Arbeitgebern unterstiitzt werden, motiviertere und loyale Mitarbeiter sind. Sie
besitzen der Studie zufolge auch besser ausgebildete emotionale Fihigkeiten.“ Thomas Gesterkamp: Viter zwischen Laptop und Wickeltisch,
in: Miihling, Tanja/Rost, Harald (Hrsg.): Vater im Blickpunkt. Perspektiven der Familienforschung, Opladen & Farmington Hills 2007, 97-113,
hier108.
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einer schrittweisen Erosion der normativen Grundlage des klassischen Vatermodells beigetragen. Es bedarf jedoch
weiterer Initiativen unter Beteiligung aller Beteiligten — des Staates, der Unternehmen und der beteiligten Viiter —,
um langfristig die Grundlage fiir ein gesellschaftlich verbreitetes ,neues Vatermodell‘ zu legen. “7°

5.6.1 Kinder
Zundchst aber Angaben zur Kinderzahl, einem eventuellen Wunsch nach weiteren Kindern und zur

Bedeutung von Kindern.

39%der befragten Manner haben kein Kind, 22% eines, 26 % zwei, 9% drei, 2% vier bis sechs. Der Schnitt
liegt bei 1,36 Kindern. Teiltraditionelle haben deutlich mehr Kinder als Moderne. Bei den Modernen ist
allerdings der Wunsch nach weiteren Kindern hoher (27%; teiltraditionelle Manner 16 %).

Tabelle 20: Moderne Frauen und Manner wiinschen eher weitere Kinder.

Manner Frauen
durchschnittliche durchschnittliche
Kinderzahl weitere Kinder Kinderzahl weitere Kinder
teiltraditionell 136 16% 150 19%
balancierend 1,23 23% 140 19%
suchend 1,09 18% 1,35 16%
modern 112 27% 1,19 23%
Ménner und Frauen 2008

Der Wunsch nach weiteren Kindern ist bei Mé&nnern etwas niedriger als bei Frauen. Bei beiden
Geschlechtern hingt er erwartungsgemaf von der Zahl schon vorhandener Kinder ab.

Tabelle 21: Wiinschen Sie sich (noch) Kinder?

Maéanner 2008 Frauen 2008
ja nein weil nicht ja nein weild nicht
keines 38% 53% 9% 40% 53% 8%
einKind 14% 83% 3% 19% 77% 4%
zweiKinder 4% 93% 3% 4% 91% 5%
drei Kinder 1% 99% 0% 2% 96% 2%
vier und mehr 0% 89% 1% 3% 93% 3%

Ménner und Frauen 2008

Der Wunsch nach weiteren Kindern ist bei modernen Frauen und Ménnern am grof3ten.

Die Bedeutung der Kinder nimmt mit deren Anzahl ab. Am hochsten ist der Wert ,,sehr grof3e Bedeu-
tung®“ bei Mannern mit einem oder zwei Kindern (71%). Bei vier und mehr betrdgt er immer noch zwi-
schen 55% und 59%. Nimmt man die Antwortmoglichkeit ,,gro“ hinzu, sind die Unterschiede je nach

Kinderzahl deutlich geringer.

Fiir Frauen haben Kinder noch mehr Bedeutung als fiir Mdnner. Aber auch bei diesen nimmt die Bedeu-

tung mit der Kinderzahl ab.

70 Hofacker, Dirk: Véter im internationalen Vergleich, in: Miihling, Tanja/Rost, Harald (Hrsg.): Véter, 161-204, hier 199f. Vgl. auch Volz, Rainer:
Vater zwischen Wunsch und Wirklichkeit. Zur Beharrlichkeit traditioneller Geschlechterbilder, in: Mithling/Rost (Hrsg.): Vater, 205-224, hier

220f1f.
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Tabelle 22: Welche Bedeutung hat Ihr Kind fiir Sie?

Manner 2008 Frauen 2008
sehr groRR grof3 sehr groR grof3
ein Kind 71% 17% 93% 3%
zweiKinder 71% 18% 85% 9%
dreiKinder 55% 26% 72% 20%
vier und mehr 59% 19% 77% 17%

Personen mit Kindern. Mdnner und Frauen 2008

Die grofite Bedeutung haben Kinder bei modernen Frauen und Mannern. Zwischen den Ménnertypen
sind die Unterschiede (,,sehr gro3“) diesbeztiglich gréBer als zwischen den Geschlechtertypen bei den
Frauen, wobei Frauen generell Kindern eine hohere Bedeutung beimessen.

Tabelle 23: Bedeutung von Kindern nach Geschlechtertypen

Madnner 2008 Frauen 2008
sehr groR gro3 sehr groR groRR
teiltraditionell 59% 24% 83% 8%
balancierend 81% 14% 90% 7%
suchend 54% 22% 70% 17%
modern 84% 11% 93% 5%

Personen mit Kindern. Mdnner und Frauen 2008

Dass Paare heute ihren durchaus grundsétzlich vorhandenen Kinderwunsch nicht realisieren, hat
auch mitder Angstvor Trennungen zu tun: ,Paarbeziehungen neigen heute dazu, sich so zu organisie-
ren, dass Trennungsprobleme minimiert werden: eigene Wohnung behalten, getrennte Kassen, keine
Ehe, keine Kinder.“”!

5.6.2 Tatigkeiten mit Kindern
Viter-Literatur boomt.”? Das Thema ist in. Spiegelt sich das auch in der Lebenspraxis der befragten
Manner wider?

Die Datenlage ist ambivalent.” Im Umgang mit Kindern hat sich bei den Befragten in den letzten zehn
Jahren kaum etwas gedndert: so der Vergleich der Daten zwischen 1998 und 2008. Ausnahme: Manner
kiimmern sich mehr um die Hausaufgaben der Kinder und treiben mehr Sport mit ihnen.”

71 HeBling, Angelika: Médnner leben. Familienplanung und Lebensldufe von Ménnern. Kontinuitdten und Wandel, K6ln 2005, 123.

72 Miihling, Tanja/Rost, Harald (Hrsg.): Véater im Blickpunkt. Perspektiven der Familienforschung, Opladen 2007. - Hofer, Markus: Kinder
brauchen Véter. Zu personlichen und gesellschaftlichen Bedingungen, unter denen Vater-Sein gelingen koénnte, in: tools 1(2008), 5-7. - Wer-
neck, Harald: Kinder brauchen Véter. Vater brauchen Kinder. Dokumentation der Fachtagung ,Méanner zwischen Beruf und Familie“, Wien
2004. - Walter, Heinz: Manner als Vater - Sozialwissenschaftliche Theorie und Empirie, Gieen 2002.

73 Analysen der Zeitverwendung von Médnnern im Zeitvergleich 1991/1992 zu 2001/2002 auf der Basis der Zeitbudgeterhebung (ZBE) des Statisti-
schen Bundesamtes legen nahe, dass Véter von Kindern bis zu sechs Jahren ihr wéchentliches Engagement fiir Kinderbetreuung um gut eine
Stunde in der Woche erhoht haben. Der tdgliche Zeitaufwand fiir Kinderbetreuung liegt, wenn nur diejenigen Véater berticksichtigt werden,
die tatsdchlich Kinderbetreuung ausiiben, bei etwa 65 Minuten wahrend der Woche, am Samstag bei 78 Minuten, am Sonntag sogar bei 87 Mi-
nuten. Doge, Peter: Mdnner - Paschas und Nestfliichter? Zeitverwendung von Ménnern in der Bundesrepublik Deutschland, Leverkusen-Opla-
den 2006, 60ff., s. auch: Doge, Peter/Volz, Rainer: Mdnner - weder Paschas noch Nestfliichter. Aspekte der Zeitverwendung von Mannern nach
den Daten der Zeitbudgetstudie 2001/2002 des Statistischen Bundesamtes, in: Aus Politik und Zeitgeschichte B46/2004, 13-23.

74 Andieser Stelle ist zu beriicksichtigen, dass in Interviews angegebene Schatzwerte hinsichtlich des Zeitumfangs von Hausarbeit um etwa eine
Dreiviertelstunde pro Tag von Tagebucheintrdgen abweichen. Die Schatzwerte liegen insbesondere bei Frauen bei denjenigen Tatigkeiten
hoéher, fiir die Frauen in der Regel im Haushalt zustdndig sind. Am groéBten ist die Differenz zwischen den Geschlechtern bei den sogenannten
alltaglichen Routinearbeiten (Schulz, Florian/Grunow, Daniele: Tagebuch versus Zeitschdtzung. Ein Vergleich zweier unterschiedlicher
Methoden zur Messung der Zeitverwendung fiir Hausarbeit, Zeitschrift fiir Familienforschung Heft 1/2007, 106-128). Auf eine dhnliche Situa-
tion weist Farrell fir die USA hin: ,Women report three times as much child care as they themselves record in the more accurate diaries. In con-
trast, men report only half as much time spent on home repairs and alterations as they actually do®. Farrell, Warren: Women can’t hear what
men don’t say. Destroying myths, creating love, New York 2000, 115.
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Abbildung 53: Tatigkeiten der Manner mit Kindern 1998 und 2008
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Zudem machen Frauen 2008 nach wie vor deutlich mehr mit Kindern als Mdnner.” Einzige Ausnahme:
Sport treiben. Beim Spielen’ und beim Spazierengehen kénnen die Mdnner mit den Frauen mithalten,
nicht aber, wenn es um das Hegen und Pflegen geht: kuscheln, trosten, ins Bett bringen, bei Krankheit
pflegen, waschen, aufs Klo setzen.”

Ein Viertel der Frauen (22 %) betet mit den Kindern. Unter den Mé&nnern ist es einer unter zehn (12%).

75 ,Miitter investieren durchschnittlich 77% ihrer Gesamtarbeitszeit in unbezahlte Tatigkeiten in Familie und Haushalt, bei den Vitern liegt
der entsprechende Anteil wegen der Konzentration auf die Berufsausiibung nur bei 38 %.“ Miihling, Tanja: Wie verbringen Véter ihre Zeit?
-Maénner zwischen ,Zeitnot“ und ,Qualitatszeit“, in: Miithling, Tanja/Rost, Harald (Hrsg.): Vater im Blickpunkt. Perspektiven der Familien-
forschung, Opladen & Farmington Hills 2007, 115-160, hier 122. Dabei ist allerdings zu beachten, dass 76 % aller Lebensgemeinschaften in
Deutschland fiir eine gemeinsame Haushaltskasse wirtschaften, bei verheirateten Paaren liegt dieser Wert bei 81% (Deutscher Sparkassen- und
Giroverband: Représentative Umfrage: ,Finanzverhalten in Paarbeziehungen®, M6lln 2008). Vor diesem Hintergrund kénnte mannliches
Engagement in der Erwerbsarbeit auch als eine Form der ménnlichen Vor- und Fiirsorge interpretiert werden. Eine geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung im Haushalt stellt per se noch keineswegs ein geschlechtshierarchisches Arrangement dar (besonders eindriicklich dargestellt
bei: Frerichs, Petra/Steinrticke, Margareta: Kochen - ein mannliches Spiel? Die Kiiche als geschlechts- und klassenstrukturierter Raum, in: Irene
Dolling/Beate Krais (Hrsg.): Ein alltdgliches Spiel. Geschlechterkonstruktionen in der sozialen Praxis, Frankfurt am Main 1997, 231-255; s. auch:
Koppetsch, Cornelia/Burkart, Glinter: Die Illusion der Emanzipation. Zur Wirksamkeit latenter Geschlechtsnormen im Milieuvergleich, Kon-
stanz1999).

76 Psychoanalytisch ldsst sich das so interpretieren: ,Spiel ist fiir den Mann vornehmlich kulturell verwandelte Aggression. Wie im Beruf, insbe-
sondere bei handwerklichen Tatigkeiten, oder im Sport wird auch im Spiel mit den Kindern das tiberschiissige Triebpotenzial in eine sozial
adaptierte, lustvolle Aktionsform eingebunden. Indem sich der Vater mit den Spielwiinschen des Kindes identifiziert, kann er sein latentes
Aggressionsbediirfnis ,spielerisch® umsetzen und damit fiir sich selbst und seine Umwelt gefahrlos machen.“ Petri, Horst: Véter sind anders.
Die Bedeutung der Vaterrolle fiir den Mann, Stuttgart 2004, 75. Das schmaélert nicht die Bedeutung dieses vaterlichen Beitrags fiir das Famili-
enleben. Die Lebenskunst besteht ja darin, wo immer mdéglich, notwendig zu tuende Aufgaben und emotional wohltuende Aspekte mitein-
ander zu verbinden.

77 Konnte der Grund darin liegen? ,Sowohl auf Seiten der Beforschten als auch der Forscher scheint ,Véterlichkeit’, wenn sie als eine fiirsorglich
emotionale und koérperliche Zuwendung zu Kindern gedacht wird, aus dem Bestimmungshorizont von ,Ménnlichkeit® herauszufallen oder
mit ,Ménnlichkeit® in Konflikt zu geraten. Anders gesagt: Eher weiblich konnotierte Eigenschaften wie Emotionalitét, Flirsorglichkeit, Verletz-
lichkeit sind mit ,Ménnlichkeit‘ scheinbar nur schwer zu vereinbaren und werden deshalb ausgeblendet.“ Wolde, Anja: Vater im Aufbruch?
Deutungsmuster von Véterlichkeit und Mannlichkeit im Kontext von Vaterinitiativen, Wiesbaden 2007, 48.
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Abbildung 54: Frauen machen deutlich mehr mit Kindern als Manner.
10

Kapitel V.

in%
90
80
60
50
40
30

o o

Und die modernen Manner? Sind sie mehr mitihren Kindern zusammen?

Abbildung 55: Moderne Manner machen viel mit ihren Kindern.
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Moderne Manner haben (mitder Ausnahme ,mit Kindern beten®) tiberall iberdurchschnittliche Wer-
te. Diesist auch bei jenen Tatigkeiten der Fall, die sonst eher bei Frauen angesiedelt sind: wie Kuscheln,
Trosten, Ins-Bett-Bringen. Moderne Ménner haben sich somitin ihrem Téatigkeitsprofil mit Kindern den
modernen Frauen angendhert. Sie leben also jene Ansicht, die sie mehr als andere Manner fiir richtig
halten: , Véiter kénnen ebenso wie Miitter ihre Kinder lieben und pflegen. “7

Zwischen den teiltraditionellen Médnnern und teiltraditionellen Frauen ist hingegen auch heute noch
der Unterschied deutlich stérker ausgepragt, und das nicht zuletzt in der alltdglichen Praxis. Wenn Kin-
der kranksind, wird von den Teiltraditionellen dafiir faktisch die Mutter zustdndig gehalten. Die einzige
Ausnahme: Sport treiben; aber auch das macht nur ein Drittel der teiltraditionellen Madnner.

Teiltraditionelle Frauen beten mit 31% auch iiberdurchschnittlich hdufig mit den Kindern —-wasbeiden
modernen Frauen wie bei den Médnnern insgesamt kaum der Fall ist.

Wir vermerken hier schon, dass Mdnner nicht alle Tatigkeiten in gleicher Haufigkeit machen. Es gibt
offensichtlich Tatigkeiten, die ihnen mehr liegen bzw. die ihnen von den Partnerinnen eher zuge-
schrieben werden. Selbst wenn es Tatigkeiten mit Kindern sind, die sich Manner mit Frauen teilen,
machen Méanner sie anders. Machen sie sie unter dem Strich weniger ,,zufriedenstellend“? Die tiefen-
psychologischen Uberlegungen von Horst Petri scheinen das nahezulegen: ,,Gesellschaftlich gesehen,
mogen Vater bereit sein, sich die Fertigkeiten der frithen Babypflege anzueignen, aber emotional wer-
den ssie sich wohl kaum jemals in gleicher Weise mitihnen identifizieren kdnnen wie die Mutter. Daher
der bekannte und von Frauen beklagte Widerspruch, dass auch die ,Neuen Véter‘ zwar ein Ideal der
Aufgabenverteilung in der Frithversorgung des Sduglings vertreten, das sie in der Realitdt aber nicht
anndhernd einldsen. Der Widerspruch diirfte weniger mit einer bewussten Weigerung als vielmehr
mit einer geringer entwickelten Regressionsfahigkeit und -neigung zusammenhé&ngen. SchlieB3lich
mussten sie in Ururzeiten immer sprungbereit sein, zur Aktion fahig, zum Kampf bereit, um Mutter
und Kind vor Feinden zu schiitzen.“” Andererseits deuten empirische Erhebungen darauf hin, dass
Mitter unbewusst ihre Form der Zuwendung zum (Klein-)Kind als die einzig mogliche und angemes-
sene definieren und die ménnliche Form als ,,unzureichend®, ,unangemessen® oder sonst wie defizitar
definieren.®°

78 Dievolle Zustimmung zu dieser Aussage liegt bei den teiltraditionellen Mdnnern bei 38 % (teiltraditionelle Frauen 49 %), bei den modernen
Ménnern bei 81% (moderne Frauen 80%). In den letzten Jahren sind diese Werte bei allen angestiegen.

79 Petri, Horst: Véter sind anders. Die Bedeutung der Vaterrolle fiir den Mann, Stuttgart 2004, 73.

80 Vgl. Volz, Rainer: Vater zwischen Wunsch und Wirklichkeit. Zur Beharrlichkeit traditioneller Geschlechterbilder, in: Miihling, Tanja/Rost,
Harald (Hrsg.): Véter, 205-224, hier 215-217.
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Abbildung 56: Moderne Manner und moderne Frauen haben sich einander angendhert, was
Tatigkeiten mit Kindern betrifft.
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Es fallt auf, dass auch die balancierenden Ménner den modernen nur wenig nachstehen. Hingegen
konzentrieren sich die Teiltraditionellen (und mit ihnen die Suchenden) auf das Spielen und Spazie-
rengehen.

Esscheintin dieser Hinsicht also eine Zweiteilung der Médnner zu geben: Ménner, die nur wenige Tatig-
keiten mit Kindern machen, und andere, die in grof3er Breite mit ihren Kindern tétig sind.
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Tabelle 24: Was Vater und Mitter mit Kindern tun (nach Geschlechtern und Geschlechtertypen)
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Hier noch ein wertvolles Detail der Studie. Es war in fritheren Zeiten mit den bauerlichen und hand-
werklichen Berufen selbstverstandlich, dass Kinder ihren Vater bei seiner Arbeit beobachten konn-
ten und helfend spielerisch mitlernten. Heute sind Wohn- und Arbeitswelt beim GrofBteil der Véter
getrennt. Bekommen Kinder heutzutage von der beruflichen Tatigkeit ihres Vaters etwas mit? Wir
haben danach gefragt:
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Abbildung 57: Wissen lhre Kinder ungefahr, worum es in lhrem Beruf geht und was Sie arbeiten,
oder sprechen Sie eher nicht mit ihnen dariiber?

1 wissen ungefahr Bescheid
1 spreche eher nicht mit ihnen dariiber
1 weiB nicht/keine Angabe
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Die Informiertheit der Kinder wber die elterliche Berufstiatigkeit hat zugenommen. Bei den Ménnern
des Jahres 1998 sagten 69%, die Kinder wiissten ungefdhr Bescheid. Bei den Mannern des Jahres 2008
sagten dies 83 %.

Die folgende Frage bringt geschlechterpolitische Erniichterung. Zeigt sich doch, dass selbst bei moder-
nen Médnnern die Bereitschaft zu mehr Prasenz bei den Kindern und im familialen Lebensraum insge-
samt zwar rhetorisch fest behauptet wird. Im konkreten Fall der Krankheit eines Kindes aber sind es
faktisch die Frauen, die dann daheimbleiben. Mach(t)en dies 72% der Frauen, sind es unter den Méan-
nern bescheidene 7%. Auch die 19% unter den modernen Médnnern hinken weit hinter den 66% der
modernen Frauen nach. 11% der Manner (17% der modernen Manner) haben sich der Antwortmaoglich-
keit ,,nicht nétig“ zugeordnet. Bei den Frauen sind es lediglich 1-3%.

Es ist nicht einfach, diese Zahlen zu deuten. Handelt es sich um ménnliche Unwilligkeit? Haben sie es
schwerer, sich aus ihrer zumeist vollzeitberuflichen Arbeit zu 16sen als eher Teilzeit arbeitende Frauen?
Ist der berufliche Leistungsdruck unter Manner hoher?® Oder ist es fiir kranke Kinder besser, wenn sie
in der Bedrangnis der Krankheit die ,,Urgeborgenheit” miitterlicher Liebe erfahren?

81 Auf einer zehnteiligen Skala (1=sehr hoher Leistungsdruck, 10 = gar keiner) haben Frauen bei der Frage ,Gibt es fiir Sie in Ihrem Beruf hohen
Leistungsdruck?“ einen Mittelwert von 6,21, Mdnner von 4,97. Manner stehen also im Schnitt beruflich mehr unter Druck. Das gilt besonders
fur die Modernen (Ménner 4,23, Frauen 4,20). Moderne Frauen sind (unter den Frauen) beruflich am meisten gestresst.



Kapitel V. Seite 97 «Inhalt <« zurick weiter p

Abbildung 58: Wenn lhre Kinder krank sind (bzw. krank waren), sind Sie dann bei ihnen zu Hause
geblieben?
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Unter der Voraussetzung, dass es, grob gesprochen, eine Entwicklung von den Teiltraditionellen zu
den Modernen gibt, steht es gut um die Kinder: Sie haben eher Véter, die sich mit ihnen zusammen-
tun. Das ist auch entwicklungspsychologisch zu begriiSen. Denn Kinder haben die Chance, im fami-
lialen Lebensraum die Begegnung mit beiden Geschlechtern zu erlernen. Dem entspricht, dass es
lediglich eine Minderheit unter den Befragten gutheif3t, ,wenn eine Frau ein Kind haben will, ohne in
einer festen Beziehung zu einem Mann zu leben®. Diese Ansicht gilt als modern. Teiltraditionelle (M&nner
wie Frauen) teilen sie weit weniger. Einerseits ist sie ein Hinweis auf einen Abbau von Diskriminierung
gegentiber Alleinerziehenden. Andererseits wirft die wachsende Zustimmung zu dieser Aussage auch
entwicklungspsychologische Fragen auf. Es konnte sein, dass der Diskriminierungsabbau der Entwick-
lungvon Kindern nicht unbedingt guttut. Die Kunst bestiinde darin, beides gleichzeitig zu férdern. Fiir
Alleinerziehende entsteht daraus die Frage, wie sie es denn ermdoglichen kénnen, dass ihre Kinder in
einen intensiven Austausch mit einem ,,familialen Mann“ treten kénnten - in der Verwandtschaft, in
Kindergarten, in Grundschulen.®

82 ,Indenneuen Bundesldndern ist fast das gesamte Lehrpersonal an Grundschulen weiblich. Jungen Méannern fehlt es hier offenbar an posi-
tiven ménnlichen Vorbildern. Hinzu kommt, dass auch der Anteil alleinerziehender Miitter in den neuen Bundesldndern besonders hoch
liegt.” Berlin-Institut fiir Bevolkerung und Entwicklung: Not am Mann. Von Helden der Arbeit zur neuen Unterschicht? Lebenslagen junger
Erwachsener in wirtschaftlichen Abstiegsregionen der neuen Bundesldnder, Berlin 2007, 7.
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Abbildung 59: Ich hei3e es gut, wenn eine Frau ein Kind haben will, ohne in einer festen Bezie-
hung zu einem Mann zu leben.
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Das Fehlen der Viter wurde ja oftmals beklagt.®* Theoretisch besehen zu Recht. Denn die Aufgabe von
Véatern ist nicht nur die Unterstiitzung der Mutter in der Zeit der Schwangerschaft und der postnatalen
Phase. Vielmehr kommt dazu, dass der Vater als einer der ersten signifikanten Anderen bzw. der erste
signifikante Andere die extra-uterale (zum Uberleben notwendige) Symbiose des Kindes mit der Mut-
ter weitet. Er kommt in dieser Zeit gleichsam als der ,die Symbiose stérende Dritte“®* dazu. ,Wenn das
Kind durch die Ablésung von der Mutter in eine Krise gerdt, bietet der Vater als weniger ambivalent
besetztes Objekt den notwendigen Halt. Seine zentrale Funktion in dieser Zeit liegt darin, durch seine
Prasenz die Trennungsingste des Kindes zu mildern und ihm dadurch zu helfen, die Symbiosewtiinsche
mit der Mutter aufgeben zu kénnen ... Erst die Identifizierung auch mit dem Vater erméglicht dem
Kind, seine Ambivalenz zur Mutter aufzuldsen.“®

83 Neuestens: ,....den Jungen fehlt oftmals der Vater als Vorbild, und die Miitter konnen sich nicht addquat in das Gefiithlsleben ihrer Séhne hin-
einversetzen. Die Folge: Die Jungen fithlen sich allein gelassen und leiden oftmals unter mangelndem Selbstbewusstsein.“ Beuster, Frank: Die
Jungenkatastrophe. Das tiberforderte Geschlecht, Reinbek *2007.

84 ,Die Wichtigkeit des Vaters beruht (psychoanalytisch gesehen) auf der durch ihn vermittelten bzw. durch ihn erlebbar gemachten Triangulie-
rung der 6dipalen Konstellation, der Identitdtsbildung und auf den durch ihn vermittelten &u3eren Anforderungen von Umwelt und Kultur.”
Schulz, Hermann: S6hne ohne Véter. Erfahrungen der Kriegsgeneration, Bonn 2005, 120.

85 Petri, Horst: Triade Vater-Mutter-Kind. Zur Psychoanalyse des Vater-Mutter-Kind Dreiecks, in: Madjera, Marion: Erste Européische Védterkonfe-
renz: 15. und 16. September 2004, hrsg. vom Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz, Mdnnerpoli-
tische Grundsatzabteilung, Wien 2004, 104 f.
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Fiur die Entwicklung von Eigensténdigkeit, Ich-Starke und Daseinskompetenz ist diese Auseinander-
setzung mit Vatern unentbehrlich® und kaum zu ersetzen.¥

Gelingt diese Entwicklung nicht, dann kann das zu lebenslanger ,,Oralitdt“ mit der Folge von dauer-
hafter eingeschrankter Daseinskompetenz fiihren.%®

Eine solche ,Oralitét” ist zwar fur eine Konsumgesellschaft niitzlich (weil orale Menschen das Kaufen
als eine Artoraler Befriedigung nutzen), aber es trdgt auch zur Ausbildung von Siichten bei. Moglich ist
esauch, dasssolche Personen ein Leben lang die Mutter suchen: Manner auch in der Gestalt der Partne-
rin/Ehefrau. Vielleichtist das der harte Kern der These von Wilfried Wieck®, dass Mdnner lieben lassen,
also das Lieben an Frauen delegiert haben.

Solche Uberlegungen dienen nicht dazu, die erzieherischen Leistungen von Frauen zu schmélern,
schon gar nicht, wennsie alleinerziehend sind.?® Aber gerade dann, wenn sie zum Alleinerziehen gené-
tigt sind, ist es angebracht, fiir das Kind médnnliche Bezugspersonen zu finden: allen voran den Kindes-
vater (weil die Elternschaft bei einer Trennung die Partnerschaft grundsétzlich tiberdauert), aber auch
Kindergéarten mit Erziehern, Tagesvéter statt Tagesmiitter, Leihopas oder Grundschulen mit Lehrern.
Dass Kindergartner und Grundschullehrer eine Raritit sind, erleichtert alleinerziehenden Frauen die-
se Aufgabe nicht. Vielleicht wére hier auch eine neuartige Aufgabe von professionell gefiihrten® Kir-
chengemeinden und gemeinnitzigen Einrichtungen (Kinderorganisationen aller Art) zu sehen, dass
heranwachsende Kinder von alleinerziehenden Miittern mit Gruppenleitern zu tun bekommen, die
den fehlenden Vater ansatzweise ersetzen konnen. Auch Pastoren und Priester und mit ihnen ehren-
amtliche Médnner konnten hierin eine Aufgabe erblicken.

Was diese Uberlegungen fiir den Wunsch gleichgeschlechtlicher Paare bedeutet, kann hier nicht wei-
ter verfolgt werden.*

86 ,Der viterliche Aspekt stellt ganz sicherlich eine Ergénzung zu den miitterlichen Aspekten dar und ist im Endeffekt aus der Perspektive des
Kindes tatsdchlich eine Bereicherung. Auch systematisch betrachtet ist es wichtig, dass die Kinder sich in unterschiedlichen Beziehungskon-
texten erleben und von Anfang an lernen, sich in unterschiedlichen Dyaden zu bewegen. Man sollte das véterliche Engagement, die beson-
deren Aspekte des Vaters mit Kindern umzugehen, in seiner Einzigartigkeit betrachten und nicht immer automatisch in Relation zum miit-
terlichen Engagement sehen.“ Werneck, Harald: Kinder brauchen Véter. Véater brauchen Kinder, in: Dokumentation der Fachtagung ,,Manner
zwischen Beruf und Familie“, Wien 2004, 23.

87 ,Die mangelnde Prdsenz des Vaters fithrt besonders zu Benachteiligungen der S6hne. Die Mddchen erleben eine grundlegende Sicherheit
durch die Geschlechtsidentitat mit der Mutter, die Burschen erleben - zumindest in ihrem ménnlichen Anteil - ein emotionales Getrenntsein
von der Mutter. Verstirkt wird diese Dynamik, wenn die Mutter kein positives Bild vom Vater bzw. vom Mann im Allgemeinen hat. Dieses inne-
re Distanzgefiihl filhrt spater einerseits zu unruhigem und aggressivem Verhalten und andererseits zu einem illusionédren Ideal narzisstischer
Unabhéngigkeit der Burschen.” Tiichler, Wolfgang: ,,Oh... Mdnner sind so verletzlich“. Rezension tiber: Frank Damasch (Hrsg.): Jungen in der
Krise. Das schwache Geschlecht? Psychoanalytische Uberlegungen, Frankfurt am Main 2008, in: tools 01/2008: Osterreichische Fachzeitschrift
fir Erwachsenenbildung: Véter zwischen Vatergliick und Vaterwunde, 24.

88 ,Dielang anhaltende bzw. dauerhafte vaterliche Abwesenheit in der Kindheit bedingt dann eine eingeengte und verunsicherte Identitat,
wenn keine weiteren befriedigenden Beziehungen zu einem anderen Mann (z. B. dlterer Bruder, Onkel, Stiefvater oder GroBvater) moglich
wurden. Entsprechend resultieren daraus Bindungs- und Beziehungsstérungen.“ Radebold, Hartmut: Abwesende Véter - Fakten und For-
schungsergebnisse, in: Schulz, Hermann: Sohne ohne Viter, Erfahrungen der Kriegsgeneration, Bonn 2005, 118.

89 Wieck, Wilfried: Médnner lassen lieben, Frankfurt1992.

90 Das gilt umgekehrtauch fiir alleinerziehende Vater: Miihling, Tanja/Rost, Harald (Hrsg.): Véter im Blickpunkt. Perspektiven der Familienfor-
schung, Opladen & Farmington Hills 2007.

91 Solche reflektierte Professionalitét ist auf dem Hintergrund der Padophilie, die sich weit in die Religionsgemeinschaften - aber eben nicht nur
in diese —ausgebreitet hat, ausdriicklich festzuhalten. Arbeit mit Kindern istimmer Arbeit in Ndhe, damit emotional aufgeladen. Wem Kinder
anvertraut werden, muss daher seine eigenen emotionalen und sexuellen Bediirfnisse kennen und kultivieren lernen. Balintgruppen wéren
angebracht. All das gilt aber nicht zuletzt auch fiir die leiblichen Viter.

92 Essei hypothetisch so viel vermerkt, dass idealtypisch (das reine Ideal ist freilich immer selten anzutreffen) Kinder dann am besten gedeihen,
wenn sie die Auseinandersetzung mit beiden Geschlechtern moglichst frith und nah (also im familialen Umfeld) erleben. Es konnte gemut-
maBtwerden: ,Wenn ... der Vater in der Familie fehlt, fehlt ein entscheidender Baustein fiir die seelische Gesundheit der Kinder, hier speziell
der Sohne, der nicht durch die Mutter noch durch irgendeine andere Frau ersetzt werden kann. Somit ist auch das Adoptionsrecht von homo-
sexuellen Paaren, seien es Frauen oder auch Méanner, kritisch zu hinterfragen, denn auch die Mutter kann durch einen Mann nicht ersetzt
werden.” Eifler, Stefan: Das Problem der Vaterentbehrung. Méglichkeiten der Pravention und Kompensation, Saarbriicken 2007, 85. Ob die
Erfahrung von ,Vater” und ,Mutter” so stringent vom biologischen Geschlecht (,sex®) der Elternpersonen abhéngt, wie Eifler nahelegt, bedarf
praziserer Uberpriifungen und Forschungen.
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Was hier zdhlt, ist nicht das paddagogische Talent, sondern der ganzheitlich wahrgenommene Mann/
Vater. Dass dies angesichts der zunehmenden Labilitit dieser familialen ,,Rdume, geprégt von Stabili-
tdt und Liebe® nicht immer der Fall ist, dass nicht wenige leibliche Vater und manchmal auch Miitter
diese Konstellation erschweren, ist eine Tatsache. Aber deren Lésung kann nur im Blick auf das Kin-
deswohl geschehen. Kinder zur eigenen Selbstverwirklichung zu verzwecken, widerspricht jener Men-
schenwiirde, die auch den immer eigenstédndigen Kindern eignet.

Kurzum: ,Beide Elternteile haben ihre eigenstdndige Bedeutung. Sie sind eigenstédndig, die Véaterlich-
keitund die Mitterlichkeit, und als solche sind sie wichtige Erfahrungen fiir die Kinder. Fehlt dem Kind
die miitterliche Erfahrung, so ist das von Nachteil und lebenserschwerend; fehlt dem Kind die véter-
liche Erfahrung, ist es erschwerend benachteiligt.“*

DasFehlender Véter tritt oft durch Trennung und Scheidung auf: Am nachteiligsten wirkt sich die Vater-
abwesenheit auf das Kind aus, ,wenn sie durch Trennung oder Scheidung der Eltern geschieht, da es
in diesen Féllen im Vorfeld zu lang anhaltenden Spannungen kommt. Am starksten negativ wirkt sich
dabei eine Scheidung vor dem dritten Lebensjahr aus, wohingegen sich der Tod des Vaters vor allem
bei sechs- bis neunjiahrigen Jungen in negativer Weise zeigt ... Je frither die Abwesenheit des Vaters,
desto negativer die Folgen fur das Kind. Dieses Ergebnis wurde jedoch oft nicht im Falle seines Todes
bestatigt, sondern lediglich bei vorliegender Trennung oder Scheidung der Eltern.“%

,Der Verlust des Vaters kann kaum jemals voll ersetzt werden, weder durch Miitter noch durch Stiefviter,
Ersatzvdter, Verwandtschaft oder Freunde. Der Grund hierfir ... liegt nicht nur in den konkreten Funktionen
des Vaters fiir die psychosexuelle Entwicklung des Kindes, sondern vielleicht noch stdrker in der symbolischen
Vater-Reprdsentanz, die als archetypische Vater-Imago im Inneren gespeichert wird und die fiir die Ganzheit
der Person steht. Aus ihr speist sich die ewige Sehnsucht nach Materialisierung in Gestalt einer realen Vater-
person. Wenn die Einheit von innerem und dulSerem Vaterbild, wie bei der Vaterentbehrung, zerbricht, geht
das Gefiihl fiir die eigene Ganzheit verloren. “»®

5.6.3 Eigene Vatererfahrung

Es gibtzwei Moglichkeiten fiir Vater: Entweder realisieren sie ihre Vaterrolle gegentiber ihren Kindern
so, wie sie es selbst in ihrer eigenen Kindheit erlebt haben. Oder sie sagen: Ich mache es anders - viel-
leicht sogar besser? So werfen wir einen Blick auf die Vatererfahrungen heutiger Manner. Zum Ver-
gleich ziehen wir auch die Muttererfahrung heran.

Spielt es dabei auch eine Rolle, ob jemand eine gliickliche Kindheit verbracht hat und wer ihn, riickbli-
ckend gesehen, in der Erziehung am meisten beeinflusst hat?

93 Amendt, Gerhard: Welche Auswirkungen hat die Scheidung auf die ménnliche Identitdat? Was d&ndert sich dabei in Bezug auf das Familiensys-
tem und die Vaterschaft?, in: Schirmbdck-Madjera, Marion: Erste Europédische Véaterkonferenz, Wien 2004, 71.

94 a.a.0., 67.-Dazu auch: Tazi-Preve, Mariam Irene: Viter im Abseits. Zum Kontaktabbruch der Vater-Kind-Beziehung nach Scheidung und Tren-
nung, Wiesbaden 2007.

95 Petri, Horst: Das Drama der Vaterentbehrung. Chaos der Gefiihle - Krafte der Heilung, Freiburg *2006, 206.
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Tabelle 25: Wie wiirden Sie lhre Kindheit einschdtzen? Sagen Sie mir bitte anhand dieser Skala,
wie Sie lhre Kindheit erlebt haben.

sehr gliicklich 2 3 4 sehr ungliicklich

teiltraditionell 24% 34% 29% 8% 4%

5 | balancierend 25% 48% 22% 3% 1%
E suchend 23% 31% 22% 8% 16%
2 | modern 31% 46% 14% 6% 2%
alle 26% 39% 22% 6% 7%
teiltraditionell 31% 34% 29% 4% 2%

< | balancierend 32% 33% 27% 7% 1%
% suchend 27% 25% 24% 13% 1%
* modern 30% 32% 29% 7% 1%
alle 30% 31% 28% 8% 3%

alle 28% 35% 25% 7% 5%

Ménner und Frauen 2008

26% der befragten Manner hatten eine sehr gliickliche Kindheit. Bei den Frauen sind es 30%. Unter
den teiltraditionellen Méannern (24 %) sind etwas weniger mit einer gliicklichen Kindheit als unter den
modernen Méannern (31%). Ein Drittel sehr gliickliche Kinder — das ist nicht gerade viel. Etwas guinstiger
stellt sich die Lage dar, wenn man die zweite Stufung der Skala dazurechnet: Knapp zwei Drittel der
Manner und Frauen haben dann eine ,,gliickliche® Kindheit verbracht (Médnner: 65 %, Frauen: 61%). Die
Suchenden, Ménner wie Frauen, haben doppelt so oft wie der Durchschnitt eine ,ungliickliche® Kind-
heit verbracht (Skalenwerte 4 + 5 = ,,sehr ungliicklich® plus ,ungliicklich®): rund ein Viertel (M&nner
wie Frauen: jeweils 24 %, Durchschnitt Mdnner: 13%, Durchschnitt Frauen: 11%); 16 % der Médnner und 11%
der Frauen geben eine ,sehr ungliickliche“ Kindheit an.

35%aller Deutschen meinen, dass beide - Vater und Mutter - sie in ihrer Erziehung am meisten beein-
flusst haben. 38 ¥ nennen die Mutter allein, 15 % den Vater allein. Insgesamt wurden somit 50 % von den
Véatern geformt. Ein schwaches Drittel der Ménner ist vor allem von der Mutter gepragt worden.

Was diese Formung durch die Mutter (allein) betrifft, sind die Unterschiede zwischen den Typen
betrachtlich. Dabei nannten tiberraschenderweise 42% der modernen Manner die Mutter als die pri-
mare Bezugsperson (bei den modernen Frauen sind es 45%). Die im Vergleich starkste Prdgung allein
durch den Vater haben teiltraditionelle Médnner (20 %) erlebt — aber das ist nicht viel mehr als bei den
anderen. Miitter allein sind in allen Gruppen wichtiger als Véter, besonders bei den Frauen.
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Abbildung 60: Von welcher Person wurden Sie in lhrer Erziehung am meisten beeinflusst?
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Dieses Grundergebnis kann weiter ausgelotet werden. Folgende Informationen stehen fiir den Vater

wie zum Vergleich teilweise auch fiir die Mutter zur Verfiigung:

I Welche Aktivitdten hat der Vater mit dem Kind unternommen?

I Wie war das emotionale Verhaltnis zum Vater/zur Mutter (Kérperkontakt - angenehm, genug,
unangenehm)?

I Wie ist der Vater/die Mutter fiir das Kind ,,sichtbar geworden*: beruflich, seine/ihre Gefiihle, hat er/
sie geweint?

5.6.4 Kontakt zum Vater/zur Mutter heute

45% aller befragten Méanner haben (heute) Kontakt zum Vater. 14% pflegen keinen, obgleich der Vater
am Leben ist. Zur Mutter haben mit 52% mehr Médnner Kontakt (6 % nicht, obwohl die Mutter lebt). Bei
den Frauen sind die Daten dhnlich, sie haben etwas mehr Kontakt zur Mutter und etwas weniger zum
Vater. Es sind vor allem die Modernen (Frauen wie Manner), die den Kontakt zu beiden pflegen.

Tabelle 26: Moderne pflegen den Kontakt zu Vater und Mutter mehr als Teiltraditionelle.

Vater lebt: Vater lebt: Mutter lebt: Mutter lebt:
Kontakt kein Kontakt Kontakt kein Kontakt
teiltraditionell 39% 14% 43% 6%

5 | balancierend 51% 8% 62% 2%

E suchend 41% 20% 45% 1%

2 | modern 51% 1% 63% 5%
alle Ménner 45% 149% 52% 6%
teiltraditionell 36% 12% 48% 2%

e | balancierend 39% 6% 52% 3%

% suchend 42% 9% 49% 4%

= modern 43% 10% 67% 2%
alle Frauen 40% 9% 56% 3%

alle 42% 1% 54% 5%

Ménner und Frauen 2008
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Die Haufigkeit der Kontakte der Befragten zu Vater und Mutter ist hoch. Das familiale Netz umfasst
also praktisch mehrere Generationen, wenngleich diese nicht am gleichen Ort wohnen, wohl aber in
einem gemeinsamen virtuellen Raum.* Die These vom Ende der Mehrgenerationenfamilie trifft, all-
gemein vertreten, nicht zu: Das ist auch fiir die Verantwortung von Eltern gegentber ihren , Alten®
von Bedeutung. Bei nur wenigen Frauen und Mannern ist der Kontakt seltener als einmal im Monat. Im
Schnitt ist der Kontakt etwas hédufiger bei den Teiltraditionellen als bei den Modernen.*’

Abbildung 61: Elternkontakte sind intensiv.
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Der Haufigkeit der Kontakte entspricht auch die Intensitédt der gefithlsméaBigen Bindung an die Eltern.

Sie ist zur Mutter durchgehend intensiver als zum Vater und dies bei allen Untergruppen.

Abbildung 62: Wie stark, wiirden Sie sagen, ist heute lhre gefiihlsmadRige Bindung an lIhren Vater/
Ihre Mutter? Sagen Sie mir das bitte anhand dieser Skala.
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96 Mitumfangreichem Material aus Langsschnittuntersuchungen bestatigen das Bertram, Hans/Kreher, Simone: Lebensformen und Lebensver-
laufe in diesem Jahrhundert, in: Aus Politik und Zeitgeschichte 42/1996, 18-30. Sie sprechen von ,,multilokalen Mehrgenerationenfamilien®.

97 Die Haufigkeitsskala ist in der folgenden Abbildung ersichtlich. Sie reicht von 1= ,,tdglich” bis 8 = ,seltener*. Der Durchschnittswert fiir alle
Viter liegt bei 3,52, fiir die Miitter bei 2,94. Fiir die einzelnen Typen: Teiltraditionelle: Vater 3,52 (M)/3,01 (F), Mutter 2,90 (M)/2,69 (F); Balan-
cierende: Vater: 3,37 (M)/2,97 (F), Mutter: 2,95 (M)/2,44 (F); Suchende: Vater 2,89 (M)/5,26 (F), Mutter: 2,98 (M)/4,24 (F); Moderne: Vater: 3,82
(M)/3,80 (F), Mutter: 3,00 (M)/2,64 (F).
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5.6.5 Elternkenntnis

Die Befragten, Frauen wie Médnner, sagen, dass sie die Mutter besser kennen als die Vater: deren Mei-
nungen, Starken, Schwéchen und Gefiihle. Besonders niedrig sind die diesbeziiglichen Werte bei den
suchenden Frauen. Im Schnitt liegen die Werte fiir die Véter bei den Médnnern bei 69%, bei den Frauen
bei 71%; fiir die Miitter bei den Mé&nnern bei 81%, bei den Frauen bei 85%. Diese Zahlen zeugen insge-
samtvon einer engen Beziehung zu den Eltern. Die Werte fiir die Teiltraditionellen liegen im Schnitt.

Abbildung 63: Haben Sie das Gefiihl, Ihren Vater, seine Meinungen, Starken, Schwéachen und
Gefiihle sehr gut, eher gut, mittel, eher nicht gut oder gar nicht gut zu kennen?
Und die Mutter?
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,Es sind die typischen gruppendynamischen Maximen, die Mdnner schon von Kindesbeinen an pré-
gen. In Bubenbanden zdhlt nach wie vor die Hérte, die Wortkargheit, die Schmerzunempfindlichkeit.
Es entstehen stehende Sétze, die sich tief in das Unbewusste eines Buben eingraben: ,Zdhne zusam-
menbeiflen und durch, nur die Starken kommen durch, Schwéache zeigen und Weinen ist verboten,
der Gute hélt es aus, und um den Anderen ist es nicht schade.*“?® Dass Manner nicht weinen (,denn ein
Indianer kennt keinen Schmerz®), sei vorerst einmal als Faktum festgehalten: Diese Seite ménnlicher
Innenwelt und ihr sichtbarer Ausdruck kommen weiter unten ausfiihrlicher zur Sprache. Dass Vater
weniger weinend gesehen werden, hei3t nicht, dass ihnen innerlich nicht des Ofteren zum Weinen
zumute ist. Es kann eine Frage des Ausdrucks, vielleicht aber auch der inneren Verdrdngung sein.

Wie auch immer: Die Befragten haben eher eine weinende Mutter als einen weinenden Vater in Erin-
nerung. Dies ist insbesondere bei balancierenden sowie bei modernen Médnnern der Fall. Nur ein
schwaches Drittel der Madnner und Frauen hat den Vater weinend erlebt.

98 Stelzig, Manfred: Gesundheitsbewusstsein von Mdnnern, in: Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumenten-
schutz, Mannerpolitische Grundsatzabteilung (Hrsg.): Psychosoziale und ethische Aspekte der Mdnnergesundheit, Wien 2004, 90.
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Abbildung 64: Haben Sie in Ihrer Kindheit den Vater bzw. die Mutter jemals weinen sehen?
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SchlieBlich zur Wahrnehmung des elterlichen Berufs: Fast drei Viertel (72%) der befragten Manner
haben ihren Vater beruflich erlebt, jedoch deutlich weniger (58 %) ihre Mutter im Beruf. Bei den Frauen
geben gleich viele an, Zugang zum Beruf sowohl des Vaters als auch (berufstdtigen®) Mutter gehabt zu
haben.

Abbildung 65: Haben Sie den Vater in seinem Beruf erlebt? - Haben Sie Ihre Mutter - falls sie

berufstatig war - in ihrem Beruf erlebt?
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99 ,Berufstatig” meint hier eine auBerhdusliche Erwerbsarbeit. Die Familienarbeit wird nicht als Beruf definiert - was durchaus umstritten ist.
Manche fordern nicht unbegriindet, die gesellschaftlich wichtige Reproduktionsleistung als Beruf zu betrachten und dementsprechend mit
Einkommen und Rentenanspriichen zu versehen.
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5.6.6 Kérperkontakt zu den Eltern
Die Nahe zu den Eltern kann sich auch als Kérperkontakt'®® duern, wenngleich er von kulturellen Bil-
dern stark abhéngig ist und nicht unbedingt Ausdruck von Zuneigung und Ndhe sein muss.

,An der Mutter entdeckt der Junge seine Gefiihle, findet heraus, welche er ausdrticken darfund welche nicht.
Wenn ein Junge entdeckt, dass er mdnnlich ist, dass er einmal ein Mann sein wird, beginnt er, sich von seiner
Mutter und allem, was mit ihr verbunden ist, abzugrenzen. Der Vater wird in diesem Moment sehr wichtig,
welil er zeigen kann, dass Zdrtlichkeit keine weibliche, sondern eine menschliche Eigenschaft ist. Viele Mdn-
ner haben Angst vor Beriihrung unter Mdnnern, weil sie das von ihrem Vater nicht gelernt haben. Der Vater
ist aber auch wichtig, weil die Beziehung von Vater und Mutter fiir den Jungen Modellcharakter hat, weil er
an ihrem Beispiel lernt, wie eine Beziehung zwischen Mann und Frau sein soll. “1*

Moderne Ménner hatten weniger (64 %) Korperkontakt mit ihrem Vater als die teiltraditionellen (70 %)
und balancierenden (81%) Manner. Korperkontakt mit der Mutter wird haufiger genannt: Bei den
modernen Méannern sind es 96%, bei den teiltraditionellen 86%. Bei den Frauen liegen die Werte mit
Ausnahme der suchenden (82 %) alle rund um 90 %, was die Mutter betrifft.

Abbildung 66: Hatten Sie zu lhrem Vater/lhrer Mutter Kérperkontakt?
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Das Ausmal des Korperkontakts wird riickblickend weithin als angemessen bewertet. Der GrofSteil
jener Befragten, die keinen Kérperkontakt erlebt hatten, héalt das so, wie es war, fiir richtig.

100 ,Engagierte Véter ermoglichen ihren S6hnen die Entwicklung einer Mannlichkeit aus einer affektiv-korperlichen Beziehung heraus und
ihren Téchtern die Erfahrung der Annahme und Wertschétzung durch einen Mann innerhalb einer nicht-sexualisierten Beziehung.“ Lehner,
Erich: Aktive Vaterschaft, in: tools 1(2008), 3.

101 a.a.0.,92.
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Tabelle 27: Hatten Sie sich mehr Kérperkontakt gewiinscht, weniger, oder war es genau richtig?

hat Kérperkontakt mit keinen hat Kérperkontakt mit keinen
dem Vater erlebt der Mutter erlebt
= c = o
= {=
g o Ex g o Ex
c = [TrT) c = ()
= L £= c T =3 L £ c =
g ﬁ 2 = Q0 ; ﬁ 9 =
O - 5 - (] (7] - 5 - (1]
o o 2 ) o5 ) o 2 o o E
- 2.5 o [} _":’ = 9.5 O [ _qg)
£ c 3 o 50 = c 2 o =)
9 Q9 o ® S 9 39 o 9
E ER-) o £ & = i) o £ &
teiltraditionell 20% 6% 73% 27% 21% 4% 75% 32%
5 balancierend 25% 3% 72% 40% 15% 2% 83% 64%
_E suchend 13% 9% 77% 30% 17% 7% 76% 37%
2 modern 19% 2% 80% 37% 14% 1% 85% 63%
alle 19% 6% 75% 32% 17% 3% 80% 39%
teiltraditionell 24% 2% 74% 31% 29% 3% 68% 53%
< | balancierend 27% 3% 69% 42% 28% 1% 71% 58%
[}
3 | suchend 17% 8% 75% 13% 15% 5% 80% 16%
“ | modern 24% 2% 74% 40% 24% 4% 72% 54%
alle 24% 4% 73% 34% 24% 3% 73% 39%
alle 22% 5% 74% 33% 21% 3% 76% 39%
Ménner und Frauen 2008

Dieser Kontakt wird von den Mannern bei der Mutter ein wenig mehr als angenehm erlebt als der Kon-
takt mit dem Vater. Dieser Unterschied verringert sich von den teiltraditionellen hin zu den modernen
Mannern. Bei den Frauen sind die Abstdnde insgesamt ein wenig geringer.

Abbildung 67: Empfanden Sie den Kontakt eher als angenehm oder eher als unangenehm?
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5.6.7 Aktivitaten der GroRBvater mit ihren Kindern

Ob die Erfahrungen mit dem eigenen Vater in der Kindheit den Umgang heutiger Vater und Mitter
mit ihren eigenen Kindern pragen? Diese komplexe Frage hat ein kaum deutbares Ergebnis erbracht.
Die Frage lautete:

Ich lese Ihnen jetzt einige Aktivitdten vor. Welche davon hat Ihr Vater mit lhnen in lhrer Kindheit
regelmdRig unternommen, was gelegentlich und was nie oder fast nie? Wie ist das mit ...

I fiir die Schule gelernt

1 am Wochenende Freizeit mit mir verbracht

1 wenn ich krank war, hat er sich um mich gekiimmert

I hat mich als kleines Kind angezogen, gewaschen, gepflegt usw.

I bestraft, wenn ich bése war

I hat unter der Woche mit mir gespielt, Hobbys ausgeiibt

I hat Zukunftsplane mit mir besprochen (z.B. iiber Schule, Ausbildung, Beruf usw.)
1 hat mich getréstet

I hat mit mir gekuschelt

1 hat mir vorgelesen

I hat mich mitgenommen, an seinen Unternehmungen teilhaben lassen

Zundichst zeigt die folgende Tabelle, dass fast alle Tatigkeiten dhnlich eingestuft worden sind. Die
Unterschiede beim Summenwert ,,regelméfig plus gelegentlich® (die dritte Antwortmaoglichkeit war
J[fast] nie“) betragen lediglich maximal 22 Prozentpunkte. Geschieht riickblickend eine Art ,,(Grof-)
Véterverklarung“?'®> Méanner und Frauen votierten zudem bei diesen Fragen tiberaus dhnlich.

Tabelle 28: GroRvater und was diese mit Kindern unternommen haben

Manner Frauen

regelmdRig gelegentlich| Summe regelmaRig | gelegentlich| Summe
fiir die Schule gelernt 22% 41% 63% 20% 36% 56%
am Wochenende Freizeit mit 30% 46% 76% 1% 46% 77%
mir verbracht
wenn ich krank war, hater 22% 43% 65% 21% 40% 62%
sichum mich gekiimmert
hatmich als kleines Kind
angezogen, gewaschen, 19% 36% 54% 16% 33% 49%
gepflegtusw.
bestraft, wenn ich bose war 23% 49% 72% 20% 42% 63%
hat upter der Woche mlt mir 20% 47% 66% 16% 41% 57%
gespielt, Hobbys ausgetibt
hat Zukunftspldne mit mir
besprochen (z.B. iiber Schule, 28% 49% 77% 26% 45% 70%
Ausbildung, Beruf usw.)
hatmich getrostet 21% 50% 71% 25% 48% 73%

Maénner und Frauen 2008

102 Gegen solche Daten stehen Aussagen wie diese: ,Das traditionelle Arbeitsverhéltnis ist auf Mdnner zugeschnitten, die nichts anderes zu tun
haben als fiir Geld zu arbeiten. Der traditionelle Alleinverdiener war ja so gedacht und tatsachlich auch nur so praktizierbar, dass er eine
Frau hat, die nicht nur Haus und Kinder versorgt, sondern auch ihn selbst umsorgt.“ Auerbach, Susanne von: Wenn Miitter erwerbstétig
und Arbeitnehmer Véter werden, in: Schoner wirtschaften: Europa geschlechtergerecht gestalten! Dokumentation der Konferenz vom
29.-30. Oktober 2004 in Miinchen, Minchen 2005, 96.
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Fortsetzung von Tabelle 28
Manner Frauen
regelmaRig gelegentlich Summe regelmaRig | gelegentlich| Summe

hatmit mir gekuschelt 20% 45% 66% 23% 42% 65%
hatmirvorgelesen 20% 37% 57% 16% 33% 49%
hat mich mitgenommen, an
seinen Unternehmungen 25% 48% 73% 24% 44% 68%
teilhaben lassen

Ménner und Frauen 2008

Einige der Tétigkeiten sind vergleichbar mit dem, was die heutigen Vater mit ihren eigenen Kindern
tun bzw. in deren Kindheit getan haben. Zweifel kommen auf, dass 65% der GroBvéter (damals als
Véter) ihre S6hne (und Téchter) gepflegt haben sollen, wenn diese krank waren, oder sie auch als Klein-
kind gepflegt und gewaschen haben sollen. Lediglich beim Spielen liegen die Werte in plausibler Wei-
se nahe beieinander.

Die Vermutung, dass das, was ein Befragter (eine Befragte) mit dem eigenen Vater erlebt hat, auf den
Umgang mit den eigenen Kindern angewendet wird, kann mit diesem (verkldrten) Material nicht
untermauert werden!

Abbildung 68: Was mein Vater mit mir als Kind machte und was ich mit meinen Kindern mache/|
gemacht habe.
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5.6.8 Vorbilder
Der Vater und noch mehr die Mutter ragen als Vorbilder der Befragten heraus. Diesbeziiglich hat sich
in den letzten zehn Jahren nichts gedndert (1998: Vater fur Manner wie fur Frauen: 46%, Mutter fir

Maénner wie fur Frauen: 55%).

Dann folgen die GrofBeltern. Die Mutter wie auch die GroBmutter ist den befragten Frauen noch wich-
tiger als den Ménnern. Fiir Frauen sind Lehrerinnen wie Mitschiilerinnen wichtiger als Médnnern ein
Lehrer oder Mitschiiler.

Tabelle 29: Médnnliche und weibliche Vorbilder

Madnner Frauen
Vater 44% 44%
Bruder 12% 16%
GrofBvater 19% 20%
Lehrer 1% 13%
Priester/Pfarrer 5% 4%
Imam/Hodscha/Rabbi 0% 0%
mannliche Vorbilder
Leiter einer Jugendgruppe 2% 2%
Trainer 9% 4%
(Schul-)Freund 9% 6%
kein méannliches Vorbild 14% 18%
jemand anderes 4% 4%
k.A. 129% 1%
Mutter 55% 63%
Schwester 15% 13%
GroBmutter 21% 28%
Lehrerin 9% 15%
Pfarrerin 8% 15%
weibliche Vorbilder | Leiterin einer Jugendgruppe 1% 0%
Trainerin 1% 1%
(Schul-)Freundin 2% 2%
kein weibliches Vorbild 2% 5%
jemand anderes 17% 8%
k.A. 3% 4%

Maénner und Frauen 2008

5.7 Erziehungsziele
Erziehungsziele sind eine vorziigliche Projektionswand. Will man in Erfahrung bringen, was Erwach-
senen fir ihr eigenes Leben wichtig ist, braucht man sie nur zu fragen, was sie den Kindern vermitteln
mochten. Oftmals nennen dann die Erwachsenen Werte, die sie selbst gar nicht realisieren oder auch
nichtleben konnten bzw. nichtleben kénnen.

Bei der Analyse der Erziehungsziele heutiger Manner und Frauen kann daher nur ans Licht gebracht
werden, was die Befragten im Idealfall ihren Kindern gern vermitteln méchten. Ob dann die eigene
Lebenspraxis die erzieherische Vermittlung der Ideale unterstiitzt und ob die vermittelten Ideale von
der ndchsten Generation auch real gelebt werden wollen und kénnen, bleibt eine wichtige Frage, die
den Horizont dieser Studie weit iiberschreitet.
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So wurde nach den Erziehungszielen aufgefachert gefragt:

Abbildung 69: Gleichgiiltig, ob Sie selber Kinder haben, welche der folgenden Eigenschaften,
Fahigkeiten oder Ideale wiirden Sie lhren Kindern unbedingt mitgeben wollen?
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Inder Summe haben Frauen (885 Prozentpunkte) ein deutlich hoheres Wertepotenzial fiir die Erziehung
derKinder parat als Manner (650 Punkte). Uber dem Gesamtdurchschnitt (749 Punkte)liegen: die balan-
cierenden (1004) und die modernen Frauen (1003) und, mit schon betrachtlichem Abstand, die moder-
nen Ménner (850). Das Schlusslicht bilden die Suchenden (Frauen: 583, Madnner: 508 Punkte). Ist wegen
des guten Wertepotenzials die Erziehung derzeit bei Frauen besser aufgehoben als bei Mdnnern?
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Abbildung 70: Erziehungsziele der Manner nach Typen
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Wir treiben die Analyse noch weiter voran. Eine Reihe dieser vielen Erziehungsziele erweist sich ndm-
lich als untereinander verwandt, sie entspringen, fachlich ausgedriickt, einer gemeinsamen Dimen-
sion. Vier solche Biindel lassen sich rechnerisch durch eine Faktorenanalyse bilden:

I Tolerante Selbstentfaltung: andere achten, tolerant sein, mit anderen teilen kénnen, Energie, Ausdau-
er, Unabhédngigkeit, Selbststandigkeit, gute Manieren, Sparsamkeit, es soll sich frei entfalten kén-
nen, das Kind soll einfach Geborgenheit erfahren

I Weltverantwortung: Gastfreundschaft, Verantwortungsgefiihl, Durchsetzungsfahigkeit, Fantasie,
Leistungsbewusstsein, Weltoffenheit

I Pflichtwerte: Selbstzucht und Selbstdisziplin, Gehorsam, solidarisch sein, hart arbeiten, Selbstlosig-
keit, fester Glaube, feste religiose Bindung

| Erfolgreiche Persénlichkeit: eine erfolgreiche Karriere machen, eine ruhige und ausgeglichene Per-
sonlichkeit, eigenstdndiges Denken
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Die Pflichtwerte erfreuen sich geringer Beliebtheit.'® Die Gehorsamskultur fritherer Zeiten ist praktisch zu
Ende:und dasmitallen Vor-und Nachteilen. Der Vorteil: Thr Ende mindertdie Verfithrbarkeitder Menschen
in allen Lebensbereichen, nicht zuletzt im politischen wie im religiésen Raum. Dieses Ende einer fremdbe-
stimmten unterwerfungsbereiten Gehorsamskultur hat alle Gruppen von Frauen und Mannern erfasst,am
wenigsten noch die teiltraditionellen und balancierenden Frauen. Der Nachteil: Gehorchen kann als zuge-
spitzte Form menschlicher Freiheit kultiviert werden (wie dies etwa bei Monchen in allen Weltreligionen
der Fall sein sollte); wer so gehorcht, verfiigt sich in radikaler innerer Freiheit auf Gott, eine Person oder ein
Werk hin. Solche Menschen sind sozial Gold wert. Sie sind kaum anspruchsvoll, aber ansprechbar.

Der Mehrheit der Befragten jedoch gilt eine autonome und zugleich weltoffene sowie verantwortliche
Personlichkeit als wiinschenswert. Dies ist insbesondere bei den Balancierenden und noch mehr bei

den Modernen der Fall. Generell trifft dies mehr fiir Frauen als fiir Manner zu.

Abbildung 71: Wertedimensionen - aufgeschliisselt nach Geschlecht und Geschlechtertyp
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Dargestellt sind Mittelwerte auf den vierteiligen Indizes:
1=,sehrschwach®, 4 =,sehr stark“
Maénner und Frauen 2008

Wie sehr in den letzten Jahrzehnten die iiberkommene Gehorsamskultur einer Solidarkultur'® Platz
gemacht hat, zeigt ein Einzelergebnis: Solidaritat ist mit Freiheitskultur eng verwandt.

103 Inglehart, Ronald: The Silent Revolution. Changing Values and Political Styles, New York 1977.
104 Zulehner, Paul M./Denz, Hermann/Pelinka, Anton/Talos, Emmerich: Solidaritdt. Option fiir die Modernisierungsverlierer, Innsbruck?1997. -
Zulehner, Paul M. u.a.: Wege zu einer solidarischen Politik, Innsbruck und Wien 1999.
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Abbildung 72: Was halten Sie fiir das Zusammenleben der Menschen grundsatzlich fir wichtiger -
gehorchen zu kénnen oder teilen zu kénnen?
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Im Vergleich zur hohen Akzeptanz des Teilen-Kénnens scheint hingegen ,Dienen® ein der Vergangen-
heit zugeordneter und daher von Modernen tendenziell abgelehnter Begriff zu sein. Dienen, traditio-
nell den Frauen zugemutet, findet zumindest als Wort bei modernen Frauen keine Akzeptanz mehr.
Nattirlich stellt sich von da aus die Frage, wenn es um die soziale Warme einer Gesellschaft geht: Wenn
Frauen aufhoéren zu ,dienen® (also fir Dienstleistungen bereit zu sein) und Médnner das nicht tiberneh-
men, wer ,,dient” dann noch?

Abbildung 73: Dienen ist besser als Herrschen.
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5.8 Die Pflegebediirftigen

Die familiale Lebenswelt umfasst nicht nur Eltern, die aktiv in ihrer Erziehung sind, und ihre Kinder,
sondern - wie dem Kontakt der Befragten zu ihren Véatern und Miittern zu entnehmen ist - heute auch
die alten Eltern. Diese drei Generationen, die die ,Familie“ im weiteren Sinn ausmachen, leben zwar
zumeist nicht physisch unter einem Dach. Doch bildet die ,Familie® bei der Mehrzahl der Menschen
(wie wenige haben keinen Kontakt zu ihren lebenden Eltern!) so etwas wie ein gemeinsames ,,Obdach
der Seele“. Es scheint einen stillen Generationenvertrag zu geben, innerhalb dessen es zu vielfal-
tigem Austausch kommt'® - an gemeinsamen Aufgaben, Unternehmungen, Gefiihlen, Finanzen (es
gibt betrachtliche Geldstréme der GroSeltern zu den Enkelkindern), an Fiirsorglichkeit (viele junge
erwerbstatige Miitter, die ihre GroBeltern nicht in praktischer Ruf- und Reichweite haben, sind im Fall
einer Mutterschaftin einer prekdren Lage). Ein besonders sensibler Fall tritt dann ein - eine emotional
gute Beziehung vorausgesetzt —, wenn alte Angehorige pflegebedurftig werden.

In einer (von P. M. Zulehner durchgefiihrten, unveréffentlichten) 6sterreichischen Studie aus dem Jah-
re 2006 ist gefragt worden, wer denn Angehorige pflegen soll: Nur 6 % plddieren fiir ein Heim. Ansons-
ten wird von den Befragten fur sich selbst eine hdusliche Pflege angestrebt, auch wenn es eine Rund-
um-die-Uhr-Pflege werden sollte.

Abbildung 74: Wer soll Ihrer Meinung nach solche Personen betreuen, die rund um die Uhr
jemand Anwesenden brauchen? Wiirden Sie sagen ...
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Einzelne Aussagen aus dieser knappen Studie, die aus aktuellem Anlass zur 6sterreichischen Pflege-
debatte gemacht worden war, die sich um die geschatzten 40.000 auslandischen illegalen Pflegeleis-
terinnen entziindet hatte, verdeutlichen noch die Brisanz dieses sozialen Problems. Es zeigt sich, dass
der moderne Sozialstaat angesichts der wachsenden Zunahme gewonnener Lebensjahre samt mehr
moglichen Jahren der Pflegebediirftigkeit vor einer neuen Herausforderung steht.

105 Der Familiensoziologe Hans Bertram spricht in diesem Zusammenhang auf der Grundlage von Langsschnittuntersuchungen von der ,mul-
tilokalen Mehrgenerationenfamilie“. Vgl. Bertram, Hans/Kreher, Simone: Lebensformen und Lebensverldufe in diesem Jahrhundert, in: Aus
Politik und Zeitgeschichte 42/1996, 18-30.
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Tabelle 30: Wie stehen Sie zu folgenden Aussagen? Sie konnen bei jeder Antwortmaoglichkeit zwi-
schen 1=,,dem stimme ich voll zu“ und 5 = ,,das lehne ich ganz und gar ab* wahlen.
Dazwischen kénnen Sie abstufen.

Wenn ich alt werde und jemanden rund um die Uhr brauche, méchte ich

C . . 49% | 12% | 13% | 10% | 14% | 2%
nichtin ein Heim gehen mussen.

Nur ganz wenige kénnen es sich auf der Basis geltender Gesetze leisten,
zwei Personen anzustellen, die sichrund um die Uhr um einen Angehori- | 71% | 15% | 8% 2% 1% 3%
gendaheim kiimmern.

Die derzeitigen Regelungen zwingen Frauen, die Angehorige daheim ha-
ben, welche rund um die Uhr jemand Anwesenden brauchen, entweder 52% | 24% | 12% | 5% 3% 4%
den Beruf aufzugeben oder eine legal nicht gedeckte Losung zu riskieren.

Esistbesser, nichtlegale Personen zu Hilfe zu rufen, als jemanden in ein

- 45% | 20% | 15% | 7% 8% | 5%
Heim zu geben.

Ich habe grof3e Hochachtung vor jenen Angehdrigen, die sich jemanden
zur Betreuung eines Angehoérigen nehmen, auch wenn es nicht den 55% | 23% | % | 3% | 4% | 4%
Gesetzen entspricht.

Die derzeitige Diskussion um den sogenannten Pflegenotstand macht
jenen Angst, die sich nicht anders helfen kénnen, als jenseits der Gesetze | 45% | 32% | 9% | 4% 1% 9%
jemanden um Hilfe zu bitten.

Wenn es um Menschen geht, die rund um die Uhr jemanden brauchen,

miissen veraltete Gesetze zuriickstehen. B4% | 28% | 9% 1% 1% 7%

Es schadet dem Rechtsbewusstsein, wenn aufgrund iiberholter Gesetze
Personen bestraft werden, die sich fiirihre Angehorigen (welcherundum | 45% | 22% | 11% | 5% 5% | 12%
die Uhr jemanden brauchen) fremnde Menschen zu Hilfe holen.

Ich wiinsche mir, dass dieses Thema, die Pflege von Angehdrigen, die
rund um die Uhr jemand Anwesenden brauchen, aus dem Wahlkampf 42% | 16% | 12% | 12% | 14% | 4%
herausgehalten wird.

Osterreich 2006

Fir die vorliegende Studie (wie zuvor schon fur die 6sterreichische Mannerstudie aus dem Jahre 2002)
war klar, dass eine zeitsensible Mdnnerforschung an diesem Thema nicht vorbeikommt. In unserer Kul-
tur war es mit den Alten wie mit den Kindern: Es wurden die Frauen in den Familien fiir die Pflege der
Alten als zustdndig angesehen. Oft waren das in fritheren Zeiten, wo auch nichtverheiratete Erwach-
sene im familidren Haushalt oder in dessen Ndahe wohnten, diese allein lebenden Verwandten, welche
die Pflege ibernommen haben. Diese stehen heute nicht mehr zur Verfiigung.

Dazu hat sich die Lage der Ehefrauen/Partnerinnen verandert. Berufstatigkeit ist weithin iblich und
wird auch von den Mannern unterstiitzt. Das geschieht nicht nur, weil es um die Unabhéngigkeit von
Frauen in Beziehungen geht, sondern weil viele Familienhaushalte mit einem einzigen Einkommen
(jenem des Mannes oder der Frau) nicht mehr auskommen.

In dieser komplexen Situation entsteht ein enormer Druck auf die weiblichen Familienangehérigen.
Nach wie vor wird ihnen die hdusliche Rund-um-die-Uhr-Pflege zugemutet. Und das allein schon des-
halb, weil alles Lebensdienliche (von der Wiege bis zum Grab) herkdmmlich den Frauen zugeordnet
wird."® Das kann Auswirkungen auf das Selbstgefiihl jener Mdnner haben, die in die sozialen Dienste
einsteigen: ,Die helfende Dienstleistung am Menschen in sozialen Berufen, die in der traditionellen
geschlechtlichen Arbeitsteilung als weiblich konnotiert und praktisch wie symbolisch den Frauen

106 Arbeiten dann Ménner in diesen Bereichen (z.B. in der Sozialpddagogik), dann entstehen ,in der Schule der Weiblichkeit” daraus besondere
Herausforderungen fiir die Mdnner. Strohmaier, Jirgen: Sind Sozialpddagogen ,neue“ Méanner? Konstruktion von Mannlichkeit im Feld
sozialer Arbeit, Hamburg 2003.
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zugewiesen wurde, birgt fiir die ménnlichen Akteure durchaus das mdogliche Risiko einer sozialen
Abwertung als berufstatiger Mann durch eine symbolische Feminisierung in sich. Dem kann durch
die Verwendung gesellschaftlich anerkannter hegemonialer Méannlichkeitsentwiirfe begegnet wer-
den. Das christlich-humanistische Hilfsmotiv der caritas, welches in die weibliche Symbolgeschichte
sozialer Arbeit am Menschen in prdgender Weise eingegangen ist, spieltin diesen Féllen dementspre-
chend eine geringe Rolle.*1”

Wie nun die Manner bei den Kindern fehlen, sind sie auch in der Pflege bei alten Angehdrigen seltener
als Frauen anzutreffen:! ,,... nach wie vor bleiben Kinder-, Kranken- und Altenbetreuung sowie Ster-
bebegleitung trotz Mdnnerkarenz auf den Riicken der Frauen liegen. In diesen Doménen sind Manner
die Ausnahme. Daher brduchte man neue emanzipierte Médnner, die das Leben an dem Tode messen,
um das gesellschaftliche Leben in seiner Ganzheit zu gestalten.“1%®

Damitist fiir Frauen - wie am Beginn des Lebens bei einer Schwangerschaft -auch am Ende des Lebens
von pflegebediirftigen Angehérigen der Konflikt zwischen Beruf und héuslicher Pflege vorprogram-
miert. Nicht wenige behelfen sich dadurch, dass Familien zur Pflege und damit zur eigenen Entlastung
auslédndische Pflegerinnen in Dienst nehmen, und wenn diese im Rahmen der gesetzlichen Rege-
lungen nicht finanzierbar sind, dann eben an den Gesetzen vorbei.

Dennoch kommen Angehorige auch um eigene Pflegeleistungen nicht herum. Damit stellt sich die
Frage, ob sich nicht - wie bei den Kindern - zur Entlastung der Familienfrauen eben auch bei der Pfle-
ge von Angehorigen daheim Méanner zur Verfigung halten konnten. (Noch schwieriger ist die Lage
fur die alleinpflegenden Frauen: Hier steht nicht einmal ein unterhaltspflichtiger und besuchender
getrennter Partner zur Verfiigung.) Vorausgesetzt wird, dass die Gesellschaft bereits dafiir die Mog-
lichkeit eroffnet hat: Pflegezeit (,,Altenzeit®) sollte und wird auch wie Elternzeit zur gesetzlichen Moég-
lichkeit werden.

Sind Méanner auch emotional bereit und finanziell in der Lage, eine gewisse Zeit ihre Berufsarbeit
zurickzuschrauben, um fiir Kinder da zu sein bzw. um Angehoérige daheim zu pflegen?"° Die Moglich-
keit fiir Manner, die Berufstatigkeit fiir die Kinder auszusetzen oder zu vermindern, gibt es jetzt schon.
Sie wird aber von den Méannern nur zdgerlich angenommen. Die rhetorische Bereitschaft dafiir ist bei
Ménnern grofer als deren Realisierung: Das gilt auch fiir moderne Méanner. Fur diese Diskrepanz gibt
es viele Grunde. Ein Teil ist finanziell (es soll jener Elternteil daheim bleiben, der weniger verdient -
und das sind iberwiegend die Frauen). Aber es gibt tiefer liegende Hindernisse, die mit den Selbst- und
Fremdbildern von M&nnern und Frauen zusammenhéngen.

107 Rudlof, Matthias: Mdnnlichkeit und Macht. Jugendsozialarbeiter und ihre gewaltbereite ménnliche Klientel, GieBen 2005, 265.

108 ,Maénner fehlen. Nicht bloB als individuelle, physische Vater ihrer Kinder. Sie fehlen in allen gesellschaftlichen Bereichen, die der Reproduk-
tion zugeordnet sind: in Betreuung und Pflege, in bezahlter und ehrenamtlicher Sozialarbeit, im Elternverein und in der Nachbarschaft,
tiberall dort, wo Tag fiir Tag Verantwortung iibernommen wird und Bindungen hergestellt werden. Das muss einem nicht sofort als Mangel
auffallen. Es fallt einem aber als Mangel auf, wenn es, manchmal, zu spét ist.“ Hamann, Sibylle/Linsinger, Eva: Wei3buch Frauen - Schwarz-
buch Madnner. Warum wir einen neuen Geschlechtervertrag brauchen, Wien 2008, 245.

109 Bulayumi, Espérance-Francois: Sterbebegleitung aus der Sicht des Mannes, Wien 2004, 201.

110 ,Viter, die Karenz bzw. Elternzeit in Anspruch nehmen, stellen in gewissem Sinne Vorreiter einer neuen Verteilungspraxis von Erwerbs- und
Familien-/Hausarbeit dar. Sie verandern mit ihrer Lebenspraxis althergebrachte Vorstellungen, was Manner in unserer Gesellschaft zu tun
und zu lassen haben, wozu sie geeignet und damit auch zustdndig sind. An den Reaktionen, mit denen sich diese Véter in ihrem beruflichen
und privaten Umfeld konfrontiert sehen, lassen sich darum Schliisse auf die gesellschaftlich vorherrschenden Mannerbilder und deren Wan-
del ziehen.” Grafinger, Elisabeth (2004): Vater im Erziehungsurlaub: Reaktionen, Erfahrungen, Erkenntnisse, in: Das Online-Familienhand-

buch, http://www.familienhandbuch.de/cmain/f_Aktuelles/a_Elternschaft/s_905html
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Hinsichtlich der Kinder sind diese Bilder in Bewegung geraten. Madnner werden fiir die Betreuung von
Kindern durchaus als kompetent eingeschétzt. 59% stimmen voll und weitere 20% stimmen mit der
Aussage Uberein, das sind zusammen 79% (Manner: 74%, Frauen: 83 %; moderne Médnner: 93%, teiltra-
ditionelle: 71%): , Viter knnen ebenso wie Miitter ihre Kinder lieben und pflegen. “ Allerdings meinen 57%,
dass ,,Frauen von Natur aus besser dazu geeignet sind, Kinder aufzuziehen®. (Manner: 54 %, Frauen: 57%;
moderne Méanner: 40%, teiltraditionelle Manner: 62%!).

Diese verdanderten Einstellungen bei M@nnern und Frauen pragen auch die Einstellung zur Bereitschaft,
inElternzeitzu gehen. Dieseistbeimodernen Médnnernim Jahre 2008 eine Selbstverstédndlichkeitgewor-
den, die teiltraditionellen Mdnner hingegen signalisieren nach wie vor starken Widerstand.

Abbildung 75: ,,Fiir einen Mann ist es eine Zumutung, zur Betreuung seines kleinen Kindes in
Elternzeit zu gehen.”
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Wird nun Médnnern auch am Ende des Lebens, bei der Pflege von Angehdrigen, oder aber bei der Versor-
gung von Behinderten eine dhnliche Kompetenz zugeschrieben? Und wie sehen die Médnner dies selbst?
Fragen zu dieser gesellschaftpolitisch brisanten Frage wurden in der vorliegenden Studie gestellt.
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Tabelle 31: Verringerung der Berufsarbeit zugunsten der Pflege
Angenommen, bei Ihnen zu Hause wiirde jemand pflegebediirftig. Wie weit waren
Sie in einer solchen Situation bereit, die Arbeitszeit zugunsten der Pflege daheim zu
verringern? Waren Sie bereit zu verringern ...

Maéanner Frauen

alle teiltrad. balanc. suchend modern alle
auf 75 Prozent 17% 18% 14% 19% 16% 17%
auf 50 Prozent 24% 27% 18% 25% 27% 27%
auf 30 Prozent 12% 12% 13% 10% 12% 7%
um 100 Prozent 14% 16% 13% 13% 13% 27%
bin dazu nicht bereit 27% 23% 33% 27% 26% 13%
keine Angabe 7% 5% 9% 7% 7% 9%

Maénner und Frauen 2008

Die Bereitschaft zum Verringern beruflicher Arbeit zugunsten einer Pflege daheim ist in Deutschland
bei Frauen deutlich hoher ausgeformt als bei den befragten Méannern. Doppelt so viele Frauen (27 %) als
Manner (14%) wiirden ganz daheimbleiben. Hingegen wéren doppelt so viele Madnner dazu gar nicht
bereit. Den Frauen am néchsten kommen die teiltraditionellen Mé&nner, wenngleich sich auch beiihnen
nur eine Minderheit von 16 % eine gédnzliche Unterbrechung ihrer beruflichen Arbeit vorstellen kann.™

Es wurde in der Studie auch nach den Griinden gefragt, die gegen eine Verringerung der Arbeitszeit
fur Pflege daheim sprechen. Frauen zeigen weit weniger argumentativen Widerstand gegen eine sol-
che Verringerung ihrer Arbeitszeit (die Summe der Prozente betragt 124 Punkte, bei den Médnnern sind
es mit158 deutlich mehr).

I Zunéchst wird der Blick auf die professionellen Einrichtungen gewendet: Diese koénnen die anstehen-
den Aufgaben besser erfiillen. Das bedeutet natiirlich auch, dass nicht wenige Angehdorige die begrin-
dete Sorge haben, durch die Pflege rund um die Uhr physisch wie psychisch tiberfordert zu sein."?

I Gleichgewichtig folgt die Sorge vor zu geringem Familieneinkommen, wenn der besser verdienende
Mann seine berufliche Arbeit zuriicknimmt. Hier zeigt sich einerseits, dass die Familien mit dieser
Aufgabe zunehmend tiberfordert sind und die 6ffentliche Hand rasch nach Entlastungen suchen
muss. Dies muss auch deshalb geschehen, weil die illegalen Pflegedienste insofern einen ausbeute-
rischen Zug an sich tragen, weil diese ausldndischen Frauen zwar (unversteuertes) Geld verdienen,
zugleich aber auf Krankenversicherung, Urlaub und Pensionsanspriiche verzichten, wenn sie nicht
als im Herkunftsland angemeldete Unternehmerinnen einpendeln (was rechtlich auch nicht vollig
unproblematisch ist, wie die Pflegenotstandsdebatten in vielen westlichen Lidndern zeigen). Dahin-
ter steht aber auch das geschlechterpolitische Problem, dass Frauen fiir gleiche Arbeitimmer noch
nicht das Gleiche verdienen wie Manner!

111 ,Maénner, die ihre Erwerbsarbeit reduzieren, um Haus- und Betreuungsarbeit in einem relevanten Ausma# zu iibernehmen, sind nach wie vor
Ausnahmeerscheinungen.“ Scambor, Elli/Scambor, Christian: Manner zwischen Produktions- und Reproduktionsarbeit, in: Werneck, Harald/
Beham, Martina/Palz, Doris (Hrsg.): Aktive Vaterschaft. Mdnner zwischen Familie und Beruf, GieBen 2006.

112 ,Die Griinde, die gegen die Inanspruchnahme von ,Véterkarenz‘ aus Sicht der Bezieherinnen sprechen, sind: das hohere Einkommen des
maénnlichen Partners (besonders stark bei Frauen, die vor der Geburt des Kindes kein existenzsicherndes Einkommen hatten; z. B. Studentin-
nen, Hausfrauen). Nachteile im Berufsleben des Mannes. Darunter werden Nachteile im Karriereverlauf des Mannes verstanden. Strukturelle
und gesellschaftliche Rahmenbedingungen in Unternehmen: Arbeitgeber reagieren laut Auskunft der Befragten ablehnend auf das Bestre-
ben von Méannern, Familie und Erwerb zu vereinbaren (Viterkarenz oder Teilzeitarbeit). Angegeben werden Angste vor Karriereeinbufien
bis hin zum Verlust des Arbeitsplatzes. Persdnliche Griinde: mit Partner nicht diskutabel oder beide wollen traditionelle Rollenaufteilung. Es
entscheiden sich fast ausschlieBlich nur jene Véter fiir den Bezug des Kinderbetreuungsgeldes, welche keine negativen Auswirkungen auf
ihre Erwerbsbiografie befiirchten miissen, wie KarriereeinbufB3en bis hin zum Jobverlust. Der Anteil der Vaterbeteiligung bei den unselbststan-
digen Erwerbstétigen bleibt daher gering.” Rille-Pfeiffer, Christiane/Kapella, Olaf (Hrsg.): Kinderbetreuungsgeld. Evaluierung einer familien-
politischen Manahme, Innsbruck 2007, 81.
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I Fiir das Selbstbild von einem Drittel der Manner insgesamt ist bezeichnend, dass sie solche Pflege
nichtals ihre Aufgabe ansehen. Allerdings: Lediglich 18 % der modernen Méanner sehen das nicht als
ihre Aufgabe an, hingegen 42% der teiltraditionellen.

Tabelle 32: Griinde, die gegen eine Verringerung der Berufsarbeit zugunsten der Pflege daheim

sprechen
Manner Frauen

alle | teiltrad. balanc. | suchend modern alle
Weil ich dadurch meine Karriere gefdhrden wiirde 34% 35% 38% 31% 32% 26%
Weil ich mehr verdiene als meine Partnerin/mein
Partner und das gemeinsame Einkommen zu niedrig 46% 46% 54% 36% 50% 32%
werden wirde
Weil ich das nicht als meine Aufgabe ansehe 31% 42% 30% 31% 18% 24%
Weil solche Aufgaben durch gute Einrichtungen
(Kinderkrippen, Kindergérten, Pfilegeheime, Hospiz- 47% 47% 58% 38% 50% 42%
einrichtungen) besser erfiillt werden konnen
Summe von Griinden 158% 169% 180% 136% 149% 124%

Skalenwerte 1und 2 auf einer fiinfteiligen Skala
Maénner und Frauen 2008

5.9 Méanner im Haushalt
Waéhrend Kinder und Pflege fiir Mdnner Herausforderungen von begrenzter Dauer sind, ist die Mit-
wirkung im Haushalt eine dauerhafte Anforderung - unabhéngig davon, ob ein Kind gro3zuziehen ist
oder ob eine Angehérige im familialen Raum Pflege braucht.

Diese Anforderung hat auch nicht unmittelbar damit zu tun, dass heute Frauen aus vielen Griinden
auBerhauslich erwerbstatig sind: obwohl richtig ist, dass diese Verdnderung im Frauenleben auch die
Beteiligung von Méannern an der Bewdltigung von Haushaltsarbeiten dringlicher gemacht hat. Die
Verteilung der hduslichen Versorgungsarbeit ist letztlich eine Frage der Rollenbilder und auch eine
Frage der Geschlechtergerechtigkeit. Das herkdmmliche Modell, nach dem die Frau den Haushalt
macht, um dem Mann den Lebenshintergrund zu sichern, wird von nicht wenigen Frauen abgelehnt.
Und die Mé&nner?

Bevor die Daten zur Beteiligung von Mé&nnern an den Haushaltsarbeiten vorgelegt werden, sollen Er-
gebnisse zu den beiden Hintergrundfragen prasentiert werden:

I Wie steht es um die generelle Zuweisung der Haushaltsarbeit zu den Frauen, wie sie herkémmlicher-
weise erwartet worden ist?

I Wie wird die auSerhdusliche Erwerbstétigkeit (Berufstatigkeit) von Frauen heute beurteilt?

1 Und zu beiden Fragen: Hat sich diesbeziiglich in den letzten zehn Jahren bei den Ménnern (und den
Frauen) etwas verandert?

5.9.1 Frauen und Haushalt

Die Zuordnung von Frau und Haushalt ist im Bewusstsein eines beachtlichen Teils der Befragten — und
zwar Manner wie Frauen - keineswegs vom Tisch. 41% der Manner (48 % der Frauen) haben sich fir die
Position entschieden: , Grundsdtzlich sollten die Frauen genauso berufstdtig sein kénnen wie Mdnner.
Mdnner und Frauen sollten sich deshalb die Arbeit im Haushalt und die Sorge um die Kinder teilen oder sich
dabei abwechseln. “
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Die Ubrigen teilen sich in zwei Gruppen. Die einen sehen eine Zuordnung der Frau zum Haus, ,wenn
die Kinder noch klein sind“ (Manner 34 %, Frauen 35%). Der Rest sieht die Frau grundsétzlich daheim
(Ménner 25 %, Frauen 17 %).

Die Lage ist also komplex. Geschlechterpolitisch ergeben sich zwei mogliche Optionen:

I Entweder wird versucht, die (ausschlieSliche oder zeitweilige) Zuordnung von Frau und Haus(-halt)
zu brechen, und dies nicht nur durch Bewusstseinsarbeit, sondern durch rechtliche Begiinstigung der
gemeinsamen Aufteilung von Haushaltsarbeiten zwischen Frauen und Ménnern (wie ,halbe-halbe®).

I Oder aber die Politik versucht, fiir die unterschiedlichen Optionen von Frauen und Mannern Reali-
sierungsgrundlagen zu schaffen, was hiufig damit begriindet wird, dass eben in Zeiten der freiheit-
lichen Selbstbestimmung jede und jeder, also auch jedes Paar, selbst entscheiden soll und die 6ffent-
liche Hand primaér dafiir zu sorgen hat, diese Entscheidung auch lebbar zu machen.

Das eine Argument setzt mehr auf Gerechtigkeit zwischen den Geschlechtern, das andere auf
(Wahl-)Freiheit.

In dieser Hinsicht sind die Unterschiede zwischen den Geschlechtertypen drastisch, bei den Frauen
noch mehr als bei den Mannern! Die Teiltraditionellen setzen auf die Frau im Haushalt, die Modernen

auf das gemeinsame Teilen."™

Tabelle 33: Wer kiimmert sich um Haus und Haushalt?

Es ist fiir alle Beteiligten Mindestens solange die Grundsatzlich sollten die
besser, wenn der Mann voll Kinder noch klein sind, ist | Frauen genauso berufstatig
im Berufsleben steht und es besser, wenn die Frau zu |sein konnen wie Manner.
die Frau zu Hause bleibt Hause bleibt. Manner und Frauen sollten
und sich um Haushalt und sich deshalb die Arbeit im
Kinder kiimmert. Haushalt und die Sorge um
die Kinder teilen oder sich
dabei abwechseln.
teiltraditionell 38% 36% 26%
5 balancierend 18% 38% 44%
£ |suchend 29% 39% 31%
2 | modern 10% 18% 72%
alle Manner 25% 34% 41%
teiltraditionell 37% 49% 15%
< balancierend 15% 40% 44%
[}
s suchend 26% 42% 33%
L™
“ modern 6% 20% 74%
alle Frauen 17% 35% 48%
alle 21% 34% 45%

Ménner und Frauen 2008

113 ,Die Frau soll fiir den Haushalt und die Kinder da sein, der Mann ist fiir den Beruf und fiir die finanzielle Versorgung zustéandig.“ Dieses Item
diente zur Clusterbildung fiir die vier Geschlechtertypen. Erwartbar stimmen die Teiltraditionellen ihm voll zu, die Modernen hingegen leh-
nen es ganzlich ab.
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Die Akzeptanz der Berufstatigkeit von Frauen ist in den letzten Jahren im Bevolkerungsschnitt gestie-
gen. Mit Blick auf Kinder plddieren 2008 etwas mehr (Frauen geringfiigig mehr als die M&nner) dafir,
dass beide nur halbtags arbeiten und die andere Zeithdlfte gemeinsam fir Haushalt und Kinder reser-
vieren. Die Entwicklung bei allen weiblichen Geschlechtertypen geht in dieselbe Richtung. Anders bei
den Mannern: Hier gibt es einen Zuwachs bei den Teiltraditionellen und den Suchenden, nicht aber
beiden Balancierenden und den Modernen, bei Letzteren sogar leichte Riickgdnge (um sechs bzw. vier

Prozentpunkte).

Abbildung 76: Am besten ist es, wenn der Mann und die Frau beide halbtags erwerbstétig sind
und sich beide gleich um Haushalt und Kinder kiimmern.
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Ein Hauptgrund fir diese Angleichung von Mdnnern und Frauen in Bezug auf die Berufstédtigkeithdngt
wohlzum Teil mit der angespannten finanziellen Situation vieler Haushalte zusammen. Es wirken aber
zugleich die jeweiligen Geschlechterbilder mit. Balancierende und Moderne sind erheblich mehr der

Ansicht, dass beide zum Haushaltseinkommen beitragen sollen.
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Abbildung 77: Beide, Mann und Frau, sollten zum Haushaltseinkommen beitragen.
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Fiir diese beiden Typen kommt hinzu, dass durch die Berufstatigkeit beider nicht nur das Haushalts-
budget auf ein ertrédgliches Niveau gehoben wird. Die Berufstétigkeit gilt vielmehr als der ,,beste Weg
fiireine Frau, um unabhdngig zu sein “. Moderne wie balancierende Ménner sind davon noch mehr tiber-
zeugt als die ihnen rollenverwandten Frauen. Die Positionen zu dieser Frage haben sich in den letzten
zehn Jahren auch nicht verdndert (sieht man von dem geringfiigigen Riickgang bei den modernen

Frauen ab).
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Abbildung 78: Berufstatigkeit ist der beste Weg fiir eine Frau, um unabhangig zu sein.
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Dass solche Einstellungen sich ins praktische Leben hinein auswirken, zeigt das im Alltag einer Part-
nerschaftnicht unerhebliche Thema des Geldes und der Verfigung dartiiber. Es geht um die Haushalts-
kasse. Dieses handfeste Bewdhrungsfeld partnerschaftlicher Liebe wird unterschiedlich gestaltet. Teil-
traditionelle Manner wissen sich eher (26 %) allein fiir die Haushaltsfinanzierung zustandig. Sie geben
dann der Partnerin Haushaltsgeld und gegebenenfalls auch ein Taschengeld fiir den eigenen freien
Bedarf. Bei den Modernen kommt das kaum noch vor (9%). Ebenso sind auch vo6llig getrennte Kassen
eine seltene Ausnahme, wohl auch deshalb, weil ja Haushaltsfithrung fiir beide niitzlich ist und daher
auch von beiden getragen werden sollte, wie die Mehrheit meint.
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Tabelle 34: Fiihren Sie zu Hause eine Form von Haushaltskasse, was trifft davon zu?

Ich gebe meiner Jeder hat seine Wir haben eine Wir fithren vollig
(Ehe-)Partnerin/ eigene Kasse, die | gemeinsame Kasse | getrennte Kassen.
meinem (Ehe-)Part- = Haushaltskasse ist | und jeder hat dazu
ner das Haushalts- gemeinsam. Zugang.
geld (bzw. auch ein
Taschengeld).
teiltraditionell 26% 23% 42% 8%
= balancierend 17% 20% 56% 8%
£ | suchend 19% 24% 42% 15%
2 | modern 9% 21% 59% 12%
alle Ménner 18% 22% 49% 1%
teiltraditionell 16% 18% 58% 8%
< balancierend 6% 20% 67% 6%
]
2 |suchend 8% 26% 51% 15%
* | modern 4% 26% 59% 12%
alle Frauen 7% 23% 60% 10%
alle 13% 22% 55% 10%
Ménner und Frauen 2008

Der Trend gehtzur gemeinsamen Kasse, zu der jede und jeder gleichen freien Zugang hat. Diese scheint
die Freiheits- und Unabhédngigkeitswiinsche von Frauen in Partnerschaften zu begiinstigen.

Tabelle 35: Form der Haushaltskasse und erhoffte Unabhangigkeit von Frauen durch Berufstatigkeit

Berufstatigkeit ist der beste Weg fiir
eine Frau, um unabhangig zu sein.
Manner Frauen
Ich gebe meiner (Ehe-)Partnerin/meinem (Ehe-)Partner das Haushaltsgeld. 42% 53%
Jeder hat seine eigene Kasse, die Haushaltskasse ist gemeinsam. 44% 51%
Wir haben eine gemeinsame Kasse und jeder hat dazu Zugang. 60% 65%
Wir fithren vollig getrennte Kassen. 54% 74%
alle 55% 74%

Skalenwerte 1=,stimme voll zu* und 2 =,,stimme zu*
Ménner und Frauen 2008

Diese durch eine Berufstétigkeit erhoffte Unabhédngigkeit von Frauen wirkt in das partnerschaftliche Gefui-
ge zuriick - eine Auswirkung, die von den Geschlechtertypen unterschiedlich bewertet wird. Wieder sehen
die Balancierenden und die Modernen diese Konsequenzen weitaus positiver als die Teiltraditionellen und
die Suchenden. In den letzten zehn Jahren ist aber generell die positive Beurteilung deutlich stérker gewor-
den. Selbst bei den teiltraditionellen Madnnern hat sie sich von 20% auf 45% mehr als verdoppelt.

Fur eine auf romantische Liebe grindende Paarbeziehung ist gebundene Freiheit eine unerléssliche
Voraussetzung. Wirtschaftliche Abhdngigkeit hat in friheren Zeiten zwar ein Paar verbunden, aber
nicht (von Haus aus) die emotionale Seite der Liebe gefordert. So sehr nun die gewachsene finanzielle
Unabhéngigkeit von Frauen einer 6konomisch frei gewordenen Liebesbeziehung dienlich ist - sie
kann zugleich eine weitere Ursache fiir die Labilitdt moderner Beziehungen sein.
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Daraus kann - um die Stabilitdt von Beziehungen zu stérken - nicht die Forderung nach einer neu-
erlichen finanziellen Abhdngigkeit abgeleitet werden. Vielmehr erwéchst aus diesen verdnderten
Grundbedingungen der Liebe, dass sich die Dauerhaftigkeit der Liebe im Rahmen freier Wahl- und
Abwahlmaoglichkeiten aus anderen Quellen speisen muss; oder aber, dass die Kultur damitlebenlernen
muss, dass die Liebe fliichtiger wird. Wie und wo dann die Zeitgenossinnen und Zeitgenossen ihr nach
wie vor vorhandenes elementares Bedirfnis nach Beheimatung ihrer ,kosmisch unbehausten Seele®
stillen, mag offenbleiben. Einst hat hier die Religion enorme kulturelle Leistungen vollbracht. Ob das
von manchen Frauen und Médnnern heute wieder zunehmend so gesehen wird? Konnten die Sympa-
thiezuwéchse fiir Spiritualitdt und freiheitlich wéahlbare Religion hier eine ihrer Wurzeln haben?

Abbildung 79: Glauben Sie allgemein, dass sich die Berufstatigkeit einer Frau auf die Ehe positiv
oder eher negativ auswirkt? Eher positiv ...
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5.9.3 Haushaltstatigkeiten

Nach diesen kleinen Umwegen gelangen wir vor die fiir die Inszenierung des gemeinsamen Haushalts
wichtige Frage, was nun Manner und Frauen zu dessen Bewaltigung beitragen.™ Gefragt worden war
in doppelter Hinsicht:

1 Welche Aufgaben Gibernimmt die befragte Person — welche die Partnerin, der Partner? Und:
I Fiir wie wichtig fiir den Haushalt werden diese Aufgaben gehalten?

114 Vgl. die Auswertung der Zeitverwendungsstudie des Statistischen Bundesamtes auf der Grundlage von Tagebuchaufzeichnungen von rund
12.000 Untersuchungspersonen: Doge, Peter/Volz, Rainer: Mdnner - weder Paschas noch Nestfliichter. Aspekte der Zeitverwendung von Mén-
nern nach den Daten der Zeitverwendungsstudie 2001/2002 des Statistischen Bundesamtes, in: Aus Politik und Zeitgeschichte B 46/2004, 13-23;
sowie: Doge, Peter: Mdnner - Paschas und Nestfliichter? Zeitverwendung von Mannern in der Bundesrepublik Deutschland, Opladen 2006.
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Schon ein erster Uberblick zeigt, dass es Titigkeiten gibt, die vorrangig von Frauen, andere, die primér
von Mdnnern erledigt werden. Die Aussage, Mdnner beteiligten sich nicht an der Haushaltsarbeit, ist
nichtzu halten. Beide beteiligen sich am Haushalt: allerdings durch jeweils andere Arbeiten. Die Frage
ist daher nicht so sehr, ob Méanner im Haushalt mitarbeiten - das ist inzwischen unumstritten -, son-
dern was sie machen.

Abbildung 80: Was Manner und Frauen im Haushalt machen
Ich nenne lhnen jetzt verschiedene Haushalts- und Familientdtigkeiten. Bitte
sagen Sie mir zu jeder dieser Tatigkeiten, ob Sie diese regelmaRig iibernehmen,
ab und zu iibernehmen oder sie Ihrem/lhrer (Ehe-)Partner/-in Giberlassen.
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Ménner und Frauen 2008
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Abbildung 81: Manner- und frauenspezifische Haushaltstatigkeiten
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Eine statistische Durchdringung der groen Datenmenge - mit dem Ziel der Minderung an Komplexi-
tat, und dies mit Hilfe einer Faktorenanalyse - 14sst vier Pakete verwandter Tatigkeiten erkennen:

Tabelle 36: Tatigkeitsarten

Versorgung Praktisches Hausliches Soziales
abwaschen Auto waschen Miill wegschatfen einkaufen
aufrdumen Gartenarbeit neue Mobel kaufen kranke Angehorige

besuchen
Blumen pflegen Haushaltsreparaturen Tisch decken bzw. sich um Eltern kiimmern
abdecken
biigeln mit den Behérden Getranke einkaufen
verhandeln
kochen neues Bild aufhdngen
putzen
staubsaugen
Waésche aufhdngen
Waésche waschen
Kartoffeln, Gemiise usw.
schneiden fiir das Kochen
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Die Zuordnung dieser Tatigkeitsbereiche zeigt tibersichtlich die Unterschiede zwischen Frauen und
Maénnern: Frauen sind in der Versorgung, im Sozialen wie im Hauslichen engagiert, Manner im Tech-
nisch-Praktischen. Frauen machen die Uberlebensarbeit (Versorgung, Soziales, Hiusliches), Manner
schaffen Rahmenbedingungen und kitmmern sich um die Infrastruktur.

Abbildung 82: Frauen versorgen, Manner machen das Praktische.
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Generell beteiligen sich moderne Manner mehr an der Haushaltsarbeit als teiltraditionelle. Auf der
Ebene der Tatigkeitsfelder sind die Unterschiede aber nicht nennenswert. Der gro8e Unterschied
besteht also zwischen den Geschlechtern, weniger zwischen den einzelnen Rollentypen.
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Abbildung 83: Haushaltstatigkeiten der einzelnen Mannertypen
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Wahrend moderne Méanner in der Summe mehr Haushaltstédtigkeiten tibernehmen als teiltraditio-
nelle, ist es bei den modernen Frauen umgekehrt. Im Vergleich zu den teiltraditionellen Frauen haben
sie sich etwas zuriickgenommen: vielleicht auch wegen der starkeren Prasenz der (modernen) Part-
ner? Oder wegen der auBBerhduslichen Berufstétigkeit? Es wére ein guter Ausgleich.
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Abbildung 84: Moderne und Teiltraditionelle (Frauen und Manner) im Vergleich
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Dieses strukturell sympathische Ergebnis erféhrt freilich eine erniichternde Korrektur, wenn ganz all-
gemein die Frage gestellt wird, wie sich denn im GroBen und Ganzen die Haushaltsarbeit zwischen
den Partnern verteilt. Dann verbuchen Frauen weit mehr Haushaltsarbeit bei sich selbst. Das spiegelt
sichauch in der Selbsteinschdtzung der Mdnner wider."® Allerdings gibt es markante Unterschiede zwi-
schen den Ménnertypen: Bei den Teiltraditionellen obliegt die Hausarbeit mehrheitlich, zu 60%, den
Frauen. Das sinkt zu den Modernen hin ab, wo die Frauen zu 42% die Hausarbeit ,,iberwiegend allein®
machen. Bei den suchenden und modernen Médnnern gibt es immerhin jeweils 13%, die angeben, die
Hausarbeit iiberwiegend allein zu tun; bei den suchenden Frauen spiegelt sich das zumindest anna-
hernd wider.

115 Esseiallerdings an den erhebungstechnischen Vorbehalt gegeniiber der Zuverldssigkeit von Mdnner- und Frauen-Selbsteinschdtzungen
erinnert, an die Uberschitzung von Frauen im Blick auf ihre Haushaltsbeitrage und deren Unterschétzung bei Mdnnern: Die in Interviews
angegebenen Schatzwerte hinsichtlich des Zeitumfangs von Hausarbeit weichen um etwa eine Dreiviertelstunde pro Tag von Tagebuchein-
tradgen ab. Schulz, Florian/Grunow, Daniele: Tagebuch versus Zeitschdtzung. Ein Vergleich zweier unterschiedlicher Methoden zur Messung
der Zeitverwendung fiir Hausarbeit, in: Zeitschrift fiir Familienforschung 1/2007, 106-128.
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Abbildung 85: In Summe machen Frauen mehr Haushaltsarbeit als Manner (Selbsteinschatzung) -
Manner sehen das auch so.
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Das bedeutet auch, dass die Arbeiten, die bei den Frauen angesiedelt sind (Versorgung, Soziales, Haus-
liches), den Hauptteil der durchgédngigen Haushaltsarbeit ausmachen, wdhrend ménnliche Haus-
haltsarbeit eher gelegentlich zu machen ist.

Wir haben uns auch nach der Wichtigkeit der jeweiligen Arbeitsfelder im Haushalt erkundigt. Das
Ergebnis legen wir aus Griinden der Ubersichtlichkeit nicht auf der Ebene der einzelnen Titigkeiten
vor, sondern gleich fir die vier Indizes. So benoten Frauen im Schnitt die Wichtigkeit ,,ihrer” Versor-
gungsarbeit mit 1,62 (Mé&nner 1,96; 1 = ,sehr wichtig®, 5 = ,,unwichtig“) und das Soziale mit 1,96 (Mén-
ner 2,27). Ménner halten ,,ihr* Tatigkeitsfeld Praktisches mit 2,75 fiir wichtig (Frauen 2,86). Hausliches
wird von beiden Geschlechtern dhnlich gewichtet (Médnner 2,48, Frauen 2,30). Im Gesamtschnitt aller
Befragten des Jahres 2008 ergibt sich die Reihung Versorgung (1,79), Soziales (2,11), Hausliches (2,39)
und Praktisches (2,81). Die hausliche Arbeit (Versorgung, Soziales) ressortiert also bei den Frauen. Und:
Frauen halten insgesamt die hiuslichen Tatigkeiten fiir wichtiger als Manner, vor allem, wenn sie diese
auch tiberwiegend selbst ausfiihren.
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Abbildung 86: Frauen halten ihre Versorgungsarbeit fiir wichtiger als M@nner.
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Summarisch war auch die Frage gestellt worden, ob die Haushaltstatigkeit von der befragten Person
aus eigenen Stiicken gemacht wird oder ob die Partnerin/der Partner darum ersucht bzw. ersuchen
muss. 60% der Médnner machen diese Arbeiten aus eigenem Antrieb. Bei den Frauen sind es mit 76 %
deutlich mehr. Moderne Méanner (65 %) handeln etwas mehr aus eigener Initiative als teiltraditionelle
(57%). Das kann als Zeichen dafiir angesehen werden, dass fiir moderne Ménner die partnerschaftliche
Bewdltigung der Haushaltsarbeit selbstverstdndlich geworden ist. Aber selbst bei einem Drittel der
modernen Ménner gibt es in dieser Hinsicht noch ein Entwicklungspotenzial.

Abbildung 87: Wenn Sie eine solche Hausarbeit erledigen, bittet Ihr/e (Ehe-)Partner/-in Sie meis-
tens vorher um Mithilfe oder kiimmern Sie sich meistens selbst darum?
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5.9.4 Scheidung

Firmanche ist heute eine Scheidung lediglich das Ende einer Erlebnisepisode. Als solche muss sie auch
gar nicht sonderlich leidvoll sein. Fiir andere ist Scheidung die Befreiung aus Beziehungen, die kaum
noch Quelle von Freude, Entwicklung und Lebendigkeit sind. Aber nicht wenige leiden auch unter
Scheidungen. Nicht nur die Alten, auch nicht nur die Kinder"®: sondern eben auch die Partner selbst
haben an Scheidungsfolgen zu tragen. Vor allem die Verlassenen trifft es. Statistisch besehen sind es
uberwiegend Frauen, welche die Scheidung einreichen. Stimmt es, wie vielfach gesagt wird, dass Man-
ner mehr unter Scheidungen leiden als Frauen? Welche Auswirkungen haben Scheidungen auf die
Maénner?

~Midnner leiden unter Scheidung/Trennung mehr als Frauen“: Diese Aussage halten sowohl Ménner als
auch Frauen fur richtig: Ménner stérker als Frauen, und dies 1998 (Manner: 25%, Frauen: 20%) und,
noch starker, 2008 (Méanner: 35%, Frauen: 27%); bei beiden Geschlechtern hat die Zustimmung zuge-
nommen. ,Betrachtet man die geschlechtsspezifische Reaktion auf Trennungen genauer, ldsst sich ins-
gesamt feststellen, dass M&nnern die emotionale Bewéltigung direkt nach der Scheidung schlechter zu
gelingen scheint.“"” Die Zustimmung bei den Ménnern féllt von den teiltraditionellen (2008: 48 %) zu
den modernen Médnnern (2008: 18 %) stark ab. Lassen teiltraditionelle Mdnner den Trennungsschmerz
eher zu? Oder wiegen fur sie Scheidungen wegen der hoheren Wichtigkeit der Ehe schwerer?

Abbildung 88: Manner leiden unter Scheidung/Trennung mehr als Frauen.
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116 ,FirKinder gibt es bei Scheidungen ... nichts zu gewinnen. So stehen den guten Hoffnungen der Eltern die kindlichen Entsagungen einer ver-
dunkelten Zukunft gegeniiber.“ Amendt, Gerhard: Scheidungsvater. Wie Manner die Trennung von ihren Kindern erleben, Frankfurt 2006,
29, 21. - ,Scheidungen sind fiir Kinder Schicksalsschlége, es sind Schlége, die ihnen das Schicksal versetzt. Und da dieses Schicksal von den
Eltern gesteuert wird, sind sie es, die ihren Kindern diese Schldge versetzen. Es gibt kein Zuriick aus dem Schmerz noch einen Ersatz fir ihre
Verluste. Es kann zwar Neues geben, das auch befriedigend ist, aber nichts kann den Verlust ungeschehen machen.“ Ders.: Scheidungsvater,
Bremen 2004, 238.

117 Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz: Scheidungsfolgen fiir Mdnner: juristische, psychische und
wirtschaftliche Implikationen, Wien 2003, 7.



Kapitel V. Seite 135 «Inhalt <« zurick weiter p

Mannlicher Scheidungsschmerz macht auch verstdndlich, warum eine wichtige Sorge bei jedem Fiinf-
ten der Mdnner (20%) der mogliche Verlust der Partnerin (des Partners) ist. Diese Sorge teilen allerdings
noch etwas mehr Frauen (24 %).

Abbildung 89: Wenn Sie jetzt an Ilhr eigenes Leben insgesamt denken, an lhre Lebensform, an die
Gesellschaft, an das heutige Leben allgemein. Um welche der folgenden Probleme
oder Gefahren sind Sie sehr besorgt?

Dass ich meine Partnerin/meinen Partner verliere ...
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Trotz solcher Sorgen um Scheidungen und Trennungen haben in den letzten Jahrzehnten die Schei-
dungen zugenommen. Der erhoffte Raum ,,gepragt von Stabilitdt und Liebe“ erweist sich zunehmend
alslabil, was das Sorgenpotenzial wiederum erh6hen wird.

Dazu kommt, dass es nicht nur emotionale Scheidungsfolgen gibt. ,Bei kritischen Lebensereignissen,
vor allem der Scheidung, versuchen Manner oft vergebens, ihre soziale Vaterschaft der nattirlichen
Mutterschaftentgegenzusetzen. Hier wendet sich die Naturalisierung der Frau, wie sie gesellschaftlich
uber Jahrhunderte betrieben worden ist, als Machtinstrument gegen den Mann.“" Auch die rechtliche
Seite spielteine Rolle. Mdnner beklagen, dass sie bei Scheidungsfragen nicht gleichbehandelt werden?
und fordern daher - oftmals kdmpferisch - ,,gleiche Rechte bei Scheidungsfragen®: 2008 verlangten
dies 74% der Médnner und 66% der Frauen - 1998 war es noch umgekehrt: Weniger Manner (70%) als
Frauen (73%) erhoben diese Forderung. ,Die Priorisierung der Mutter-Kind-Beziehung in der Recht-
sprechung ist fiir Véter emotional sicherlich schwer zu verkraften. Wenn die gemeinsame Obsorge
[d.h.: Sorgerecht; die Autoren] nicht vereinbart wurde oder durch das Gericht der Mutter die alleinige
Obsorge tibertragen wird, werden Vater vollig aus der Erziehungsverantwortung ausgeschlossen.“12°

118 Bohnisch, Lothar: Die Entgrenzung der Ménnlichkeit. Verstérungen und Formierungen des Mannseins im gesellschaftlichen Ubergang, Opla-
den 2003, 148.

119 ,Der Mann diirfe blo zeugen und zahlen. So wenig, wie er mitentscheiden kénne, ob ein von ihm gezeugtes Kind iiberhaupt auf die Welt
kommt, so fremdbestimmt sei er in seiner Vaterrolle, sobald es zur Trennung kommt.“ Hamann, Sibylle/Linsinger, Eva: WeiBbuch Frauen -
Schwarzbuch Madnner. Warum wir einen neuen Geschlechtervertrag brauchen, Wien 2008, 244.

120 Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz: Scheidungsfolgen fiir Manner: juristische, psychische und
wirtschaftliche Implikationen, Wien 2003, 16.
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Beidiesen Rechten rund um eine Scheidung geht es um das Sorgerecht fiir Kinder sowie die Unterhalts-
pflichten. Wie an anderer Stelle dargelegt, wiinschen sich viele Ménner, dass es einen vorrangigen
Zugang zur Erwerbsarbeit fiir Unterhaltspflichtige vor Alleinstehenden geben soll.

Abbildung 90: Gleiche Rechte fiir Mdanner bei Scheidungsfragen
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5.10 Méannerfreundschaften

Es konnte sein, dass wegen der Destabilisierung der Kleinfamilien ein Teil der Beheimatungswiinsche
aus dem familialen Lebensraum im engeren Sinne in ein Freundschaftsnetzwerk ausgelagert wird.
Freundschaften gelten dann nicht als Ersatz fiir die Familie, wohl aber als entlastende Erganzung und
Ausweitung, eine Art ,,erweiterter familialer Lebensraum®. Moderne Ménner (,,sehr richtig“1998: 70 %,
2008: 81%) teilen diese Ansicht hdufiger als teiltraditionelle (1998: 36%, 2008: 39%), die offensichtlich
mehr familiengebunden leben (mdchten). Bei modernen Frauen ist der Zuwachs an Zustimmung in
den letzten zehn Jahren erheblich (von 66 % auf 79 %).
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Abbildung 91: Auch wenn eine Ehe sehr gut ist, ist es doch gut, zuséatzlich noch Freunde zu haben.
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Fur den hohen Wert von Freundschaften spricht nicht nur deren emotionale positive Farbung, son-
dern auch ihre prinzipielle, wenn auch keineswegs immer auch reale Wahl- und Abwéhlbarkeit: Denn
auch Freundesliebe hat starke Bindungskréfte in sich, tiber die jemand nicht beliebig verfiigen kann
und oft auch nicht will.

Wie aber werden Méannerfreundschaften bzw. Freundschaften mit Médnnern erlebt? Warum haben
sie in den letzten zehn Jahren an Wertschdtzung gewonnen, wie aus der oben vorgestellten Rangord-
nung der Lebensbereiche bereits ersichtlich geworden ist?

Zuvor aber einige statistische Angaben tiber die Anzahl von Freunden und die Intensitit der Freundes-
beziehungen.

5.10.1 Anzahl und Intensitat

Ménner haben 2008 mehr Freunde als 1998. Ahnliches gilt fir die Frauen. Die ,Spitze* hat sich von
einem auf zwei bis drei verlagert. Bei den Freundinnen ist die Entwicklung genauso. Das fiihrt zu einer
Verbreiterung des Freundesnetzwerkes der Menschen.
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Abbildung 92: Wenn Sie jetzt bitte an lhren engen Freundeskreis denken, wie viele Manner und
wie viele Frauen wiirden Sie derzeit als Freunde bezeichnen? Bitte sagen Sie es mir

zuerst fir die Manner!
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Abbildung 93: Und jetzt fiir die Frauen! Wie viele Frauen wiirden Sie derzeit als Freundinnen

bezeichnen?
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Maénnern sind eher Freunde wichtig, Frauen mehr Freundinnen. Die Wichtigkeit von Freundinnen ist
bei den Ménnern seit 1998 gestiegen, insbesondere bei den modernen Méannern (von 50% auf 62%). Bei
Frauen hatdie Wichtigkeitvon Freundinnen bei allen Typen deutlich zugelegt, Mdnnerfreundschaften
hingegen zdhlen bei ihnen 2008 deutlich weniger als 1998.

Abbildung 94: Wichtigkeit des Freundschaftsnetzwerkes nach Geschlechtertypen
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Wie eng das Freundesnetzwerk von Ménnern ist, zeigt sich an der Haufigkeit der Zusammenkiinfte.
Zwei Drittel der Ménner treffen sich wenigstens einmal wochentlich mit Freunden (63 % im Jahr 1998,
67%1im Jahr 2008).
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Abbildung 95: Wie oft treffen Sie Manner aus lhrem derzeitigen engen Freundeskreis?
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Es fallt auf, dass sich der Unterschied zwischen ledigen und verheirateten Mannern aus dem Jahr 1998
zum Jahr 2008 hin faktisch aufgelést hat.

Abbildung 96: Ledige Mdnner 2008 sind weniger mit Freunden unterwegs als noch 1998.
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5.10.2 Qualitat von Mannerfreundschaften

Mannerfreundschaften stehen in der Bevolkerung in einem guten Ruf. Sie gelten einer Mehrheit als
konfliktfrei, ehrlich, locker und verbindlich. Fiir ein Drittel haben sie berufliche Wichtigkeit. Dass sie
oberfldchlich und kurzlebig sind, meint nur eine Minderheit.

Abbildung 97: Wie erleben Sie alles in allem Mannerfreundschaften?

Sagen Sie mir bitte zu jedem dieser Eigenschaftspaare, ob eher das linke zutrifft (=1) oder eher

das rechte (= 5). Dazwischen stufen Sie ab.

I konfliktfrei - konfliktreich

I oberflachlich - tief

I verbindlich - unverbindlich

I kurzlebig - dauerhaft

I ehrlich - unehrlich

I locker - steif

I beruflich wichtig - beruflich unwichtig
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Moderne Ménner erleben Madnnerfreundschaften noch positiver als teiltraditionelle. Sie halten diese
vor allem fir ehrlich und locker: Eigenschaften, die auch bei den Erziehungszielen der Modernen von
hohem Gewicht sind.

(Nur?) fir ein Drittel der Befragten — der Mannertyp spielt dabei kaum eine Rolle - sind Madnnerfreund-
schaften beruflich wichtig. Diese bereichern daher weniger die Berufswelt, sondern vorrangig die
familiale Lebenswelt.
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Tabelle 37: Qualitdten von Mdnnerfreundschaften nach Mé@nnertypen
konflikt- ehrlich - locker - verbind- beruflich | oberflach-  kurzlebig -
frei - unehrlich steif lich - wichtig- | lich-tief | dauerhaft
konflikt- unverbind- | beruflich
reich lich unwichtig
teiltraditionell 72% 69% 62% 57% 29% 34% 28%
balancierend 80% 81% 77% 63% 29% 21% 14%
suchend 67% 57% 56% 53% 31% 30% 30%
modern 80% 81% 81% 63% 33% 22% 13%
alle 74% 70% 67% 58% 31% 27% 22%
Ménner 2008

5.11 Freizeit und Vereinsleben
Zwischen der familialen Welt und der Berufswelt bzw. der Offentlichkeit ist als eine Art Zwischenbe-
reich jener der Vereine und damit des ehrenamtlichen Engagements angesiedelt.

5.11.1 Freizeit

Die Rangfolgen sind bei Madnnern und Frauen dhnlich: , Vorwiegend® finden wir in der Freizeit 67%
der Frauen in der Familie und 55% der Ménner; 57% der Frauen und 46 % der Manner bei Freunden und
Freundinnen. Beim Sport trifft man allerdings eher Ménner (31%) als Frauen (18 %). Relativ wenige nann-
ten unter der Kategorie ,vorwiegend*® das Alleinsein (18 %), noch weniger die Mitarbeit in Vereinen und
ehrenamtliches Engagement (3% bzw. 4%).

Abbildung 98: Freizeitbeschéaftigungen von Frauen und Mannern
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Die Unterschiede zwischen den Geschlechtertypen sind mit einer Ausnahme gering: Die teiltradi-
tionellen Frauen (73%) sind in ihrer Freizeit mehr familienorientiert als die teiltraditionellen Manner
(58%). Die modernen Frauen (59%) hingegen treffen sich deutlich ofter als die teiltraditionellen (51%)
mit Freundinnen und Freunden.

Tabelle 38: Auf dieser Liste finden Sie verschiedene Freizeitbeschiftigungen. Sagen Sie mir bitte,
welche zwei davon Sie vorwiegend in lhrer Freizeit machen.

Sport | Familien- in einem Freunde/ | alleine sein, | ehrenamt- | nichts
leben Verein mit- Freundin- mich liches Enga- | davon
arbeiten nen treffen | alleine be- gement
schaftigen

teiltraditionell | 32% 58% 1% 49% 14% 4% 1%
E balancierend 33% 54% 6% 45% 16% 4% 2%
"é suchend 26% 50% 13% 47% 19% 3% 4%
modern 34% 57% 9% 44% 21% 4% 1%
teiltraditionell | 13% 73% 9% 51% 18% 6% 2%
§ balancierend 18% 68% 5% 60% 20% 3% 2%
£ | suchend 19% 62% 7% 53% 16% 4% 3%
modern 21% 66% 4% 59% 19% 3% 2%
alle 24% 61% 8% 52% 18% 4% 2%

Ménner und Frauen 2008

5.11.2 Soziales Engagement

Oft geht es im Lebensraum neben Familie und Beruf nicht nur um Freizeit, sondern um soziales Enga-
gement, also (zumeist unbezahlten) Einsatz fir ein kulturelles oder soziales Projekt. Ohne solch ehren-
amtliches Engagement wére die Gesellschaft kiihler und drmer. Sie wére vor allem finanziell auch
nichtin der Lage (sieht man von den familidren Hochstleistungen ab), die anstehenden Aufgaben alle
zumeistern. Wir stellen dar, in welchen Vereinen die deutschen Médnner Mitglied sind und wie aktiv sie
sich dort betétigen.

Sportvereine (mit groBem Abstand: 29%) und Gesangsvereine (8%) sind fir die deutschen Ménner die
bevorzugten Vereine. Das sind auch die wichtigsten Vereine fiir Frauen (Sport: 15%, Gesang: 8%).

In den meisten Vereinen gibt es mehr Manner. Ausnahme: kirchliche und karitative Vereine. Die ,Man-
nerkirche® lebt vom ehrenamtlichen Engagement vor allem der Frauen. Anders ist dies bei den poli-
tischen Parteien, die mehr Manner binden. Hier trifft die alte Regel noch zu: Religion ist weiblich, Poli-
tik ménnlich.

In keinem Verein bzw. keiner Initiative oder Organisation Mitglied sind 47 % der befragten Manner und
65% der Frauen. Im Durchschnitt sind 5,4% der Manner und 3,6% der Frauen Mitglieder in Vereinen
bzw. Initiativen oder Organisationen. Teiltraditionelle und moderne Ménner sind einander &hnlich.
Anders die Frauen: Moderne Frauen sind leicht tiberdurchschnittlich Vereinsmitglied (bei keinem:
moderne Frauen 64%, teiltraditionelle 68 %).
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Abbildung 99: Sind Sie selbst in einem der folgenden Vereine, Verbédnde oder Initiativen Mitglied?
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Tabelle 39: Vereinsmitgliedschaft nach Geschlechtertyp
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Ein Teil der Mitglieder arbeitet in seinem Verein auch aktiv mit. Das Bild von der Aktivitét ist dem der
Mitgliedschaft &hnlich: Manner sind aktiver (im Schnitt 3,6 %) als Frauen (2,4%). Frauen sind allerdings
in kirchlichen und sozialen Vereinen aktiver als Mdnner."*!

Tabelle 40: Und arbeiten Sie in einem dieser Vereine selbst aktiv mit?

Q
. >
s 2 o [ £ Q -
() — ] ' -_— ] — i 2 =3
el £ € | ¢ 8. % &8 § &E 9 g
£ © ¢ | 8§ 353§ =z 9 5% g ¢
o9 27 o |[gc Y5 o8 @ 3 |8c| 9 >
sz &5 |8x| £ |62/ 288/283| £ % g2 £ | 5 | E
20 £ ¥ 2 EF£9 ¢t ®eE = £ g & £ S
Lte § 80 & 55 Sg| &8 = S Bw® ® ) 2
88 ¢ sy S §& E2 S L E 5 23 :® &
A% LU ¥ a a3 56| 8o = & 298 = S &
o lcltradiio- 464 | 63 31 22 | 34 09 22 41 03 31 06 22 | 38
4 nell
% balancierend | 22,9 3,9 4,6 1,1 14 0,7 1,4 2,1 0,4 11 0,4 1,8 3,5
E suchend 45 87 36 03 | 42 06 06 14 | 06 56 11 | 08 | 35
€  modemn 209 52 |39 17 |39 00 | 13 | 22 00 22 | 00 39 | 38
alle 84 62 38 13 | 33 06 13 24 | 03 32 06 | 20 36
teiltraditio- | oo g9 | 12 | 06 00 00 41 | 77 00 06 00 12 26
g nell
S | balancierend | 104 | 70 | 09 05 | 05 02 | 27 25 | 00 11 | 00 | 23 | 23
§ suchend 99 | 63 12 | 00 36 | 00 12 | 24 04 | 36 00 | 20 | 25
Z | modern 87 | 34 05 02 10 10 22 10 02 | 29 | 02 | 60 | 23
alle 92 59 09 03 12 04 24 27 02 21 01 33 24
alle B6 61 23 08 | 22 05 19 25| 02 26 03 | 27 30
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Abbildung 100: Und arbeiten Sie in einem dieser Vereine selbst aktiv mit?
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121 ,Auchdie Untersuchungen zum ehrenamtlichen Engagement im Alter zeigen, dass sich die Manner weit mehr zum politischen und funk-
tionellen denn zum sozialen Ehrenamt hingezogen fiihlen, obwohl die Tendenz zum sozialen Engagement bei den Ménnern in den letzten
Jahren angestiegen ist.“ Bohnisch, Lothar: Madnnliche Sozialisation. Eine Einfiihrung, Weinheim 2004, 258.



Kapitel V. Seite 146 «Inhalt <« zurick weiter p

SchlieBlich wurde an die Méanner - in einer Studie tiber Mdnner naheliegend - die Frage gestellt: ,,Sind
Sie auch in einem Verein oder in einer Gruppe Mitglied, in dem/in der ausschlieSlich Mdnner Mitglieder
sind?“Solchen Vereinigungen von Médnnern wird in der Forschung Gewicht verliehen: ,Méanner brau-
chen Gemeinsamkeiten in Kollegschaften, Vereinen, Clubs. Sie brauchen Orte, wo sie unter sich sind
und einander in ihrer Mannlichkeit ,ndhren’, bestdtigen, unterstiitzen. Fern von Frauen.“#?

11%der befragten Médnner haben mit Ja geantwortet. Das trifft in erster Linie auf die suchenden Médnner
zu (16 %), gefolgt von den teiltraditionellen (12%). Unter den balancierenden (7,4 %) und den modernen
Maénnern (8,3 %) sind anndhernd gleich viele. Die Annahme, dass vor allem die traditionellen Mdnner in
Méannerbiinden' sind, ist zu iberpriifen.’* Oder umgekehrt: Nicht alle Vereinigungen, in denen sich
nur Méanner sammeln, kénnen als traditionell und, weil das noch einmal eine eigene Qualitit hat, als
mannerbundlerisch bezeichnet werden.

Die folgende Aussage ist insofern mit Vorsicht zu handhaben, weil die Besetzungszahlen der einzel-
nen Kategorien klein sind. Aber schliisselt man die Mitglieder kirchlicher Vereine und Initiativen nach
Ménnertypen auf, dann zeigt sich doch ein Trend zum Teiltraditionellen: bei den Mannern erheblich
mehr als bei den Frauen (insbesondere bei den kirchlichen Vereinen). Hinsichtlich der Konfession
ist die Lage bei den kirchlichen und karitativen Vereinen gegenlédufig: Bei den kirchlichen Vereinen
haben die Protestanten, bei den karitativen die Katholiken mehr Teiltraditionelle.

Tabelle 41: Konfessioneller Hang zum Teiltraditionellen (Querprozentuierung)

teiltraditionell | balancierend suchend modern

kirchliche | Manner 38% 19% 27% 15%
Vereine | prauen 23% 36% 8% 33%

evangelisch 33% 29% 17% 21%

katholisch 33% 20% 17% 30%
karitative | Mdnner 48% 21% 15% 15%
Vereine | prauen 30% 38% 14% 18%

evangelisch 31% 31% 12% 26%

katholisch 50% 29% 15% 6%

Ménner und Frauen 2008

122 Schroter, Peter A.: Die Kraft der mannlichen Sexualitét. Lebensbilder fiir Mdnner, Ziirich 2004, 26.

123 Zuden Ménnerbiinden in den Chefetagen moderner Unternehmen: Doppler, Doris: Mdnnerbund Management. Geschlechtsspezifische
Ungleichheitim Spiegel soziobiologischer, psychologischer, soziologischer und ethnologischer Konzepte, Miinchen 2005. Mdnnerbiinde,
so die Autorin, bieten emotionalen Halt, formen Ménnlichkeit, sind Garanten fiir ,mannliche Authentizitat, stellen tiberlegene Autonomie
gegeniiber Frauen her, grenzen von der familidren Sphére ab, bieten inmitten starker Verdnderungen und damit Verunsicherungen im
Geschlechterverstdndnis stabile Orientierung.

124 Alsménnerbiindlerisch gilt das Management in Organisationen; das mache ,gleichheitsorientierte Personalpolitik in den Augen vieler
Organisationen und Unternehmen eher zu einer Art entbehrlichen Luxus®. Lange, Ralf: Management, Mannlichkeit und Geschlechterdemo-
kratie. Zur sozialen Konstruktion von hegemonialer Mdnnlichkeit im Management von Organisationen, in: Heinrich-Boll-Stiftung (Hrsg.),
Geschlechterdemokratie wagen, Kénigstein 2003, 105-125, hier 109.
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VL.

Innenwelt

~Humor kann die Manner dort abholen, wo sie sich gut aus-
kennen und sicher fiihlen, bei ihrer Externalisierungstendenz,
um sie dorthin mitzunehmen, wohin ihnen der Weg sonst oft
versperrtist, ndmlich in die innere Welt.”

(Bjorn Siifke™)

Beruf, Familie, Freizeit, Sozialzeit: Das sind Rdume und Zeiten, in denen sich Personen in modernen
Gesellschaften bewegen. Alle vier zusammen gehoren der ,AuB8enwelt” an, die sich in 6ffentlich und
privat teilt. Das Zivil- bzw. Burgergesellschaftliche (Vereine, Ehrenamt) liegt zwischen beiden Auf3en-
weltbereichen, gehort aber schon mehr der offentlichen Welt zu.

In eine andere Richtung weist jener (Bewusstseins-)Raum, der als ,,Innenwelt“ bezeichnet werden soll.
Hier handelt es sich um die innere Ausstattung von Personen. Es sind jene Themen, Einstellungen und
Haltungen, nicht zuletzt aber auch Gefiihle, welche ihre Personlichkeit ausmachen.

Eine wichtige Frage hinsichtlich der Innenwelt ist deren Zuganglichkeit. Die Vermutung wird gedu-
Bert, dass Mdnnern ihre Innenwelt verschlossen ist. Es konnte aber auch anders sein: ,,Der Mann®, so
Dietrich Schwanitz, ,zieht die AuBenwelt vor, weil sie die Innenzustinde im Modus der Ubersichtlich-
keit prasentiert. Die Sachen da drauBBen helfen ihm, auch seine Innenzustédnde zu kontrollieren. Der
Mann denktdeshalb nicht tiber seine Befindlichkeit nach, er sortiert nicht seine Gefithle und analysiert
siemit Freundinnen. Stattdessen verleiht er ihnen die Formen der AuBenwelt, um sie besser in den Griff
zu bekommen. Die AuBenwelt ist schlichtweg die Form, mit der der Mann seine Innenwelt ordnet.“26
Dazu bemerkt der Sozialisationsforscher Lothar Bénisch: ,,So hat es in Mdnnerdiskursen noch niemand
gebracht. Dasistdie Losung fiir alle, denen das mannertheoretische Gerede vom au3enfixierten Mann,
der endlich zu sich kommen soll, satthaben. Der Mann hat eine Innenwelt, die aber immer in der Balan-
ce zum AuB3en steht.“1%’

Natiirlich haben diese innenweltlichen Eigenschaften eines Menschen Auswirkungen auf das Leben
in der AuBBenwelt: aber nie eins zu eins. Die gestaltende Kraft des Inneren ist zwar mehr oder minder
stark, hat aber in den einzelnen Zusammenhé&ngen und Lebensfeldern unterschiedliche Wirkungen.

An der Leben und Tun gestaltenden Kraft der vielfaltigen Geschlechterrollen, die unsere Befragten in
sich tragen, kann das gut abgelesen werden. Die vorliegende Studie untersucht ja Selbstbilder, Ein-
stellungen, manche sagen auch abwertend - aber warum? - Rollenklischees: als ob diese (Selbst- und
Fremd-)Bilder keine prdgende Kraft hdtten. Dazu kommt, dass voreilig angenommen wird, dass solche
Einstellungen und Haltungen ausschliefilich ein kulturelles Produkt seien, das nicht hinzunehmen,
sondern geschlechterpolitisch zu gestalten sei.

125 Siifke, Bjorn: Mdnnerseelen. Ein psychologischer Reisefiihrer, Diisseldorf 2008, 119.

126 Schwanitz, Dietrich: M@nner. Eine Spezies wird besichtigt, Frankfurt/M. 2001, 101.

127 Bohnisch, Lothar: Die Entgrenzung der Méannlichkeit. Verstérungen und Formierungen des Mannseins im gesellschaftlichen Ubergang,
Opladen 2003, 101.
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Was wir hier unter , Innenwelt® der Mdnner (und auch der befragten Frauen) verstehen, ist selbst ein
buntes Gebilde. Wir ordnen dem Themenbereich ,,Innenwelt* folgende Teilthemen der Studie zu:

I Gesundheit

I Sexualitét

I Gefiihle

1 Angste

1 Gewalt

I Leid und Tod

I Personlichkeitsmerkmale (Freiheit, Solidaritét)
I Spiritualitét, Religion, Kirche

., Flir uns Mdnner ist das die schwerste und groartigste Aufgabe tiberhaupt: in den eigenen Teich zu blicken,
sich dabei nicht vom Spiegelbild der Oberfldche beirren zu lassen, sondern in die Tiefe zu schauen, in die
heimliche, die unheimliche Innenwelt. Auf eine Entdeckungsreise zu gehen, die Verborgenes zu Tage bringt.
Und die Erkenntnis: Dort unten, in uns drin, lauert nicht der Feind. “'*®

6.1 Gesundheit
Es ist paradox: Das Gesundheitswesen, vor allem im Bereich wissenschaftlicher Lehre und Forschung,
war seit jeher in Mdnnerhand. Dennoch: ,,So sehr die mdnnliche Dominanz in der Medizin festzustel-
len war und ist, so wenig waren und sind die Patienten als Mdnner im Blick.“'? ,Auffallend ist, dass bei
Mannern im Gegensatz zu Frauen Gesundheit kein unmittelbares Thema ist. Obwohl sie guten Grund
hétten, mit Kollegen, Freunden und der Familie tiber Gesundheitsfragen zu sprechen, weichen sie die-
sem Thema aus.“°

Frauen achten heute (2008) weniger auf ihre Gesundheitalsnoch vor zehn Jahren. Beiden Mdnnern hat
sich nicht viel gedndert; lediglich der Anteil derer, die sich nicht viele Gedanken um ihre Gesundheit
machen, hat sich auf niedrigem Niveau fast verdoppelt (von 10% auf 17%). Dasselbe ist bei den Frauen
festzustellen (von 5% auf11%). Sind Mdnner und Frauen heute gesiinder?

Tabelle 42: Achten Sie normalerweise auf lhre Gesundheit?

achte sehr auf meine achte teilweise auf meine mache mir nicht viele
Gesundheit Gesundheit Gedanken iber meine
Gesundheit
Manner 1998 32% 58% 10%
Manner 2008 33% 50% 17%
Frauen 1998 44% 51% 5%
Frauen 2008 36% 53% 1%

Ménner und Frauen 1998/2008

128 Siifke, Bjorn: Mdnnerseelen. Ein psychologischer Reisefiihrer, Diisseldorf 2008, 218.

129 Berchtold, Johannes: Psychosoziale und ethische Aspekte der Mannergesundheit, in: Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen
und Konsumentenschutz (Hrsg.): Mdnnergesundheit heute, Wien 2004, 19.

130 a.a.O.- Auch: Guggenbiihl, Allan: Madnnergesundheit aus psychologischer Sicht, ebd., 51. ,Ménner sterben in Osterreich durchschnittlich
um 5,7 Jahre frither als Frauen und sind von nicht geschlechtsspezifischen Erkrankungen wie Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Leberzirrhose
und Lungenkrebs tiberzuféllig hdufig betroffen. 74% der Selbstmorde werden von Mannern vertiibt. Mdnner sind auch mehrheitlich Opfer
des StraBBenverkehrs und von schweren Arbeitsunféllen, die zu bleibenden Schéden fithren. Trotzdem fiihlen sich Ménner durchschnittlich
gesiinder als Frauen und gehen daher seltener zum Hausarzt. 80 % der chronischen Alkoholiker sind Méanner, und an alkoholbedingten Ver-
kehrsunféllen sind Ménner zu 90 % beteiligt. 74% der Verkehrstoten sind Médnner. Die Rate der Mdnner bei sonstigen Unféllen betrédgt eben-
falls 74 %.“ Werneck, Harald: Aktive Vaterschaft. Mdnner zwischen Familie und Beruf, Gieen 2006, 209.
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6.1.1 Arbeit iiber Gesundheit

Aber auch wenn sich nur wenige Manner viele Gedanken tber ihre Gesundheit machen: Viele Man-
ner stellen ihre ,,Arbeit tiber ihre Gesundheit“: 66% der teiltraditionellen Mé&nner teilen diese Ansicht.
Allerdings ist dieser Prozentsatz in den letzten zehn Jahren leicht gesunken: 1998 hatten noch 70% der
teiltraditionellen Mé&nner dieser Aussage zugestimmt. Im Schnitt aller Mdnner waren es damals 59%,
heute sind es 56 %.

Abbildung 101: Mdnner stellen ihre Arbeit iiber ihre Gesundheit.
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Nicht wenige Manner neigen nach wie vor dazu, , Workaholics“ zu sein. ,Vier Fiinftel der Arbeitsunfal-
le betreffen Ménner. Bei den Arbeitsunféllen mit tédlichem Ausgang liegt der Mdnneranteil weit tiber
90%. Méanner stellen geschétzte 80 % der Workaholics.“™!

Praktisch kommt dieser Vorrang der Arbeit vor der Gesundheit (nicht nur) bei (teiltraditionellen) Mén-
nern dann zum Tragen, wenn ein Mann krank wird. 25% bleiben auch dann nie zu Hause, weil ihnen
Beruf und Arbeit zu wichtig sind. Nur die Minderheit von 10% zieht in jedem Fall die Gesundheit der
Arbeitvor.

Aber viel anders sind in dieser Hinsicht auch die Frauen nicht. Weder korperliche noch seelische
Gesundheit werden daher als besondere Starken oder Schwédchen von Mannern genannt®%: Vielmehr
meinen die Befragten, dass Frauen und Manner in dieser Hinsicht einander sehr dhnlich sind. Haben
wir es also weniger mit arbeitsstichtigen Médnnern, sondern mit einer suchtférmigen Arbeitsgesell-
schaftzu tun?

131 Scholz, Kurt: Mdnnerfragen, in: Die Presse vom 26.2.2008, 37.
132 Mehr zu den Starken und Schwéchen der Geschlechter im Schlussteil dieser Studie.
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Tabelle 43: Bleiben Sie von der Arbeit zu Hause, wenn Sie sich krank fiihlen?

Ja, auch bei leich- Ja, aber nur bei Nein, (fast) nie: Ich bin noch nie
ten Beschwerden hoherem Fieber der Beruf und die krank gewesen.
bleibe ich zu Hause, bzw. starken Arbeit sind mir zu
meine Gesundheit Beschwerden. wichtig.
ist mir wichtiger.
teiltraditionell 14% 46% 31% 9%
5 balancierend 6% 62% 20% 12%
£ suchend 1% 55% 24% 10%
2 modern 7% 52% 30% 12%
alle 10% 54% 26% 10%
teiltraditionell 27% 59% 12% 2%
< balancierend 5% 71% 21% 3%
()
2 | suchend 20% 59% 15% 6%
* | modern 4% 69% 22% 5%
alle 9% 67% 19% 4%
alle 10% 60% 23% 8%

Frauen und Méanner 2008

6.1.2 Vorsorgeuntersuchung

Wir gehen dem Verhéltnis von Médnnern zu ihrer Gesundheit anhand weiterer Daten nach. Ein Aus-
druck fiir zeitgerechtes Gesundheitsbewusstsein ist die regelméBige Vorsorgeuntersuchung. Zwei
Drittel der Frauen (67%) gehen jéhrlich dorthin. Bei den Médnnern ist es (lediglich) jeder Zweite (48 %).

Tabelle 44: Wie handhaben Sie es eigentlich mit der Vorsorgeuntersuchung. Ich meine, gehen Sie
jahrlich, alle zwei Jahre oder gehen Sie nur zum Arzt, wenn Sie krank sind?

jahrlich alle zwei Jahre nur, wenn ich krank bin
teiltraditionell 47% 11% 4%
5 balancierend 51% 12% 37%
£ suchend 50% 18% 33%
2 | modern 44% 10% 47%
alle 48% 13% 39%
teiltraditionell 75% 10% 15%
c | balancierend 73% 4% 23%
% suchend 55% 14% 30%
= modern 66% 8% 26%
alle 67% 8% 24%
alle 58% 11% 31%

Frauen und Méanner 2008

39%der Madnner gehen zu einem Gesundheitscheck nur dann, wenn sie krank sind. Bei den Frauen sind
es 24%. Wie oft das faktisch ist, zeigt die folgende Tabelle:
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Tabelle 45: Wie haufig gehen Sie durchschnittlich zum Arzt?

jahrlich, ca. jedes 1/2
(fast) nie 1x im Jahr Jahr monatlich ofter

teiltraditionell 28% 31% 27% 10% 3%

= balancierend 31% 34% 24% 8% 3%
E suchend 22% 31% 22% 12% 13%
2  modern 38% 28% 15% 12% 7%
alle 29% 31% 23% 1% 7%
teiltraditionell 8% 26% 36% 21% 8%

< | balancierend 12% 24% 44% 18% 3%
% suchend 22% 23% 22% 22% 1%
= modern 20% 26% 36% 13% 5%
alle 16% 24% 36% 18% 6%

alle 22% 28% 29% 14% 6%

Frauen und Ménner 2008

Einen Hinweis auf den Gesundheitszustand der Befragten gibt die Haufigkeit, mit der jemand Medi-
kamente braucht. (Dem Medikamentenmissbrauch geht die Studie nicht nach.) 49% der Mdnner und
43% der Frauen nehmen Medikamente. Die Geschlechtertypen unterscheiden sich in dieser Hinsicht
kaum.

Tabelle 46: Nehmen Sie bzw. miissen Sie Medikamente regelmaRig, gelegentlich nehmen oder nicht?

regelmaRig gelegentlich nehme keine

teiltraditionell 23% 28% 499%
5 | balancierend 23% 22% 55%
£ suchend 21% 29% 50%
2 | modern 21% 18% 61%

alle 22% 25% 53%

teiltraditionell 34% 26% 40%
= | balancierend 36% 21% 43%
% suchend 31% 28% 41%
= modern 31% 22% 46%

alle 33% 24% 43%
alle 28% 24% 48%
Frauen und Manner 2008

6.1.3 Alkohol und Nikotin

Dass Alkohol und Nikotin gesundheitsgefdhrdend sind, ist eine selbstverstdndliche gesundheitspoli-
tische Position geworden. Dennoch hat es die Politik schwer, die Balance zwischen individueller Frei-
heit und 6ffentlichem Gesundheitsinteresse zu halten oder tiberhaupt herzustellen. Auch wirtschaft-
liche Interessen (wie die der Tabakindustrie, an der die 6ffentliche Hand gut mitverdient; Interessen
der Gastronomie) spielen in dieser Frage eine oft hintergriindige Rolle.
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Und die Befragten? Trinken sie Alkohol, rauchen sie? In welchem AusmafB? 66% der befragten Man-
ner trinken Alkohol (Frauen 58%), 38 % rauchen (Frauen 31%). Das Ausmaf des Rauchens und Trinkens
dokumentieren wir hier lediglich. Die Deutung soll Fachleuten der Medizin tiberlassen bleiben.

Abbildung 102: Alkohol- und Nikotinkonsum
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Tabelle 47: Und wie viel trinken Sie ca. pro Woche?
mehr als 2 Flaschen Wein etwa 1Flasche Wein oder weniger
oder 10 Flaschen Bier pro | 5 Flaschen Bier pro Woche
Woche
teiltraditionell 21% 26% 52%
5 balancierend 12% 31% 57%
£  suchend 20% 38% 37%
2 | modern 23% 33% 43%
alle 19% 32% 48%
teiltraditionell 4% 22% 74%
= | balancierend 8% 19% 72%
[
2 | suchend 1% 28% 60%
* | modern 10% 24% 66%
alle 9% 23% 68%
alle 14% 27% 58%

Frauen und Méanner 2008
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Tabelle 48: Und wie viel rauchen Sie ca. pro Tag?
mehr als 10 Ziga- 5 bis 10 weniger k.A.
retten pro Tag
teiltraditionell 44% 31% 22% 1%
5 balancierend 50% 37% 13% 0%
£ | suchend 48% 34% 17% 1%
2 | modern 61% 27% 1% 1%
alle 50% 32% 16% 1%
teiltraditionell 42% 30% 26% 3%
¢ | balancierend 46% 42% 12% 0%
% suchend 51% 32% 11% 7%
& modern 52% 33% 15% 0%
alle 49% 36% 14% 1%
alle 49% 34% 15% 1%
Frauen und Manner 2008

6.1.4 Gesundheitszustand
Nach all den Analysen mag es interessieren, wie die Befragten selbst ihren derzeitigen Gesundheitszu-
stand einschétzen. Im Schnitt fithlen sich Médnner (Mittelwert auf der zehnteiligen Skala: 3,20) etwas
gesunder als Frauen (Mittelwert = 3,57). Nach Geschlechtertypen sind die Modernen (Manner wie
Frauen) gestinder als die Teiltraditionellen. Schldgt hier das héhere Alter der Teiltraditionellen durch?

Tabelle 49: Wie gesund schatzen Sie sich ein?

a b c d e Mittelwert
gesund krank
teiltraditionell 33% 42% 18% 4% 2% 3,26
5 | balancierend 39% 37% 17% 7% 0% 3,24
£ | suchend 35% 2% 17% 2% 3% 3,29
2 | modern 47% 33% 16% 4% 1% 2,92
alle 38% 39% 17% 4% 2% 3,20
teiltraditionell 30% 35% 20% 13% 3% 3,94
= | balancierend 32% 39% 22% 7% 0% 3,52
% suchend 19% 49% 20% 6% 6% 3,78
= modern 35% 41% 17% 5% 2% 3,37
alle 30% 41% 20% 7% 2% 3,57
alle 34% 40% 18% 6% 2% 3.39

Zur Darstellung wurde die zehnteilige Skala auf eine flinfteilige reduziert.
Frauen und Manner 2008
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6.2 Sexualitat
~Mdnner sptliren ihren Korper hdufig auch zu wenigq. Die Sexualitdt ist dann tliberfordert, wenn sie als einziger
Lebensbereich dafiir Sorge tragen soll, dass Mann sich in seinem Korper wohl fiihlt, ebenso wie ein Phallus
Uberfordert ist, einem Mann kérperliche Sensationen zu verschaffen, der den Rest seines Korpers beharrlich
durch Missachtung straft. Hiufig verbirgt sich hinter der Uberbetonung des Phallus nicht nur ein unzurei-
chender Kontakt zu der sexuellen Empfindsamkeit anderer Korperregionen, sondern ebenso ein schwieriger,
verstellter Zugang zur eigenen ,inneren‘ Genitalitdt. “*

,Es lohnt sich, tiber den Zusammenhang von Sexualitdt, Lebenslust und Zeit nachzudenken. Allein die Fra-
ge, warum in einer Gesellschaft, in der alles immer schneller wird, ausgerechnet der Geschlechtsakt lange
dauern sollte, ist GulSerst interessant. “1*

,Im Sex haben wir [Mdnner] ein grofes Defizit, weil wir ihn nur im Auf3en leben, nur im Penis und nicht
im Herzen. Es fehlt uns das Empfinden von uns selbst, es fehlt uns die Verbindung zu unseren Sinnen und
dadurch zu unserem Gegentiber. Wir verpassen das Versprechen der Sexualitdt, unsere eigene Ekstase zu
erleben, weil wir nicht nach innen fiihlen, sondern nach drauflen schauen und uns um die Ekstase der Frau
kiimmern. ‘1%

Diese drei markanten Zitate fiihren uns in das bedeutsame Thema mannlicher Sexualitdt und ihrer
Kultur.

6.2.1 Wichtigkeit

,Sex ist fiir Mdnner wichtiger als fiir Frauen.“ Diese herkdmmliche Ansicht hat in den letzten zehn Jah-
ren bei Frauen deutlich an Zustimmung verloren; bei den Médnnern blieb die Zustimmung praktisch
unverdndert. 2008 haben sie 39 % aller befragten Médnner und 43 % Frauen vertreten, 1998 waren es 37%
der Manner, aber noch 54% der Frauen. Das Gefdlle ist bei beiden Geschlechtern in den Geschlechter-
typen stark.

Dieses Ergebnis kann nicht derart gedeutet werden, dass Mdnnern Sex heute weniger wichtig ist als
noch vor zehn Jahren: Denn der Satz meint ausdriicklich nur, dass Sex den Médnnern wichtiger sei als
den Frauen. Das Ergebnis kann ja auch sein, dass Sex inzwischen beiden gleich wichtig ist. ,Beiden
gleich wichtig® kann in der Sache auch bedeuten: beiden wichtiger. Religionsexperten vermuten, dass
sexuelle Ekstase fiir eine wachsende Zahl einen Teil jener religiésen Energie der Menschen bindet, die
friher in der Religion selbst aufgehoben und domestiziert worden war." Das Orgiastische ist fiir Zeit-
genossinnen und Zeitgenossen eine der wichtigsten Transzendenzerfahrungen geworden: fir man-
che sogar zur einzigen?

»Beiden gleich wichtig“ bedeutet freilich nicht, dass weibliche und ménnliche Sexualitéit gleich erlebt
werden. Es gibt unter den Ménnern (und auch unter Frauen) vielfdltige Variationen: ,Ein wirklicher
Mann kann gut allein leben, und doch sucht er die Ndhe der Frau. Das Weibliche in seiner Schonheit,
die Formen und die Ausstrahlung einer Frau sprechen ihn zutiefst an. Wenn er selber zuvor einigerma-
Ben seine Seelentiefen erforscht hat, will er der Frau auf mehreren Ebenen begegnen: vordergriindig

133 Schnack, Dieter/Neutzling, Rainer: Die Prinzenrolle. Uber die mannliche Sexualitit, vom Jungen bis zum Mann, Reinbek 2006, 197.
134 a.a.0.,260.

135 Schroter, Peter A.: Die Kraft der ménnlichen Sexualitét. Lebensbilder fiir Ménner, Ziirich 2004, 13.

136 Das Interesse in neueren spirituellen Bewegungen an Tantra konnte ein Beleg dafiir sein.
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auf der erotisch-sexuellen Ebene, hintergriindig im Seelischen und Spirituellen. Der ,Flach-Mann* will
nur das Sexuelle und weicht der seelischen Begegnung aus.“'’

Abbildung 103: Sex ist fiir Manner wichtiger als fiir Frauen.
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6.2.2 Sexuelle Orientierung

Sexualitét ist fiir Médnner eine zentrale Kraft: ,Hinter ménnlicher Sexualitédt verbirgt sich mehr als nur
der Wunsch nach sexueller Aktivitdat mit dem anderen oder gleichen Geschlecht. In der Sexualitat ist
vieles von dem aufgehoben und verfremdet, was dem Jungen und Mann im Lebenslauf verwehrt ist
und was abgewehrt werden musste: Sehnsiichte und Angste, Gelegenheitsphantasien und Furcht vor
Hilflosigkeit, Suche nach Verschmelzung und Bindung sowie gleichzeitig gewalttitiges Zurticksto-
Ben und Abwertung. Die méannliche Sexualitdt stellt also gewissermaBen ein Intimbild des gesamten
Mannseins dar.“*® In biologistischer Perspektive stellt es sich umgekehrt dar: ,Das biologisch andro-
gen gepragte Gehirn ist auf Aggression und Sieg ausgerichtet, die Sexualitdt ménnlicher Lebewesen
auf Macht, Besitz und Vollzug ... Nichts macht ihm [dem Mann] das Leben so schwer wie das Unvermo-
gen (=Impotentia), Sex zu haben. Er ist zutiefst verwundet, entwickelt depressive Verstimmungen, hat
Angste, auch das nichste Mal zu versagen, und entwickelt Neurosen ... Es ist keine Macho-Alliire, die
seiner Verzweiflung zugrunde liegt. Vielmehr ist es die Tatsache, dass er seine ihm von der Evolution
zugedachte Funktion der Fortpflanzung nicht erfiillen kann. Seine Betroffenheit ist echt.“!*

137 Lier, Reinhard: Wie die ménnliche Energie sichtbar wird, in: Krall, Hannes: Jungen- und Ménnerarbeit. Bildung, Beratung und Begegnung auf
der ,Baustelle Mann®, Wiesbaden 2005, 88.

138 Bohnisch, Lothar: Die Entgrenzung der Méannlichkeit. Verstorungen und Formierungen des Mannseins im gesellschaftlichen Ubergang,
Opladen 2003,173.

139 Huber, Johannes/Gregor, Elisa: Die Manner-Macher. Die sensationelle Wirkung der Hormone auf Vitalitat, Potenz und gutes Aussehen,
Minchen 2003,1991.
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Will man den Angaben tiber die sexuelle Orientierung trauen - aber was spricht in unseren relativ
tabulosen Zeiten dagegen? —, dann verstehen sich 96,0% (Mdnner 94,9%, Frauen 97,1%) der Befragten
als heterosexuell. Die tibrigen verteilen sich auf bisexuell (1,1%: Mdnner 1,0 %, Frauen 1,1%), homosexuell
(2,7%: Méanner 3,6 %, Frauen 1,8 %) und asexuell (0,2%: Madnner 0,5%, Frauen 0,0 %).

Tabelle 50: Sexuelle Orientierungen

heterosexuell bisexuell homosexuell asexuell

teiltraditionell 97,5% 0,6% 1,9% 0,0%

5 balancierend 98,2% 0,0% 1,8% 0,0%
E suchend 89,9% 2,0% 6,4% 1,7%
2 | modern 94,8% 13% 3,9% 0,0%
alle 94,9% 1,0% 3,6% 0,5%
teiltraditionell 97,6% 1.8% 0,6% 0,0%

= | balancierend 98,0% 0,2% 1,8% 0,0%
% suchend 97,6% 1,2% 1,2% 0,0%
= modern 95,7% 1,7% 2,6% 0,0%
alle 97,1% 11% 1,8% 0,0%

alle 96,0% 1,1% 2,7% 0,2%

Ménner und Frauen 2008

6.2.3 Homosexualitat

Der Anteil der Homo- und Bisexuellen ist nach Geschlechtertypen schwankend. Uberdurchschnittlich
hoch ist er bei den suchenden Ménnern (6,4%) sowie bei den Modernen (Ménner 3,9%, Frauen 2,6 %) —
fihlen sich die Modernen freier, sich dazu zu bekennen? Kommt hier ans gesellschaftliche Licht, was in
jedem Méannerleben latent vorhanden ist?

Die Akzeptanz der homosexuellen Lebensform ist in den letzten zehn Jahren gestiegen'’: bei
den Méannern von 36% auf 47%, bei den Frauen von 48% auf 60%. Die Unterschiede zwischen den
Geschlechtertypen sind jedoch, wie schon 1998, drastisch. Vor allem Teiltraditionelle (Frauen wie
Manner) haben deutlich weniger Verstdndnis fiir diese Lebensform'!, wéahrend es fiir die Modernen
geradezu typisch zu sein scheint, dass sie diese mit starker Mehrheit (Frauen: 79%, Manner: 75%)
akzeptieren. Allerdings hat auch bei den Teiltraditionellen, Médnnern wie Frauen, im Zeitvergleich
die Akzeptanz der Homosexualitédt betrachtlich zugenommen: bei den teiltraditionellen Mdnnern
von 21% auf 44 %, bei den entsprechenden Frauen von 25% auf 39%. Lockert sich allmédhlich gesamt-
gesellschaftlich das homophobe Tabu?

140 Dasistauf dem Hintergrund eines verbreiteten Homosexualitdtstabus zu sehen: ,Das Homosexualitdtstabu sitzt heute - trotz aller Libe-
ralisierung - noch tief. Gerade in der inneren Auseinandersetzung des Jungen mit sich selbst und seinem Mannwerden, aber genauso im
Kontrollhandeln der Eltern sowie im Integrationsdruck der sozialen Umwelt entfaltet es seine blockierenden psychosozialen Wirkungen.”
Bohnisch, Lothar: Mdnnliche Sozialisation. Eine Einfiilhrung, Weinheim 2004, 121. ,Ausschlaggebend fiir das tiefenstrukturelle familiale und
gesellschaftliche Wirken des Homosexualitédtstabus ist aber nicht nur der Fakt Homosexualitét, sonder das (zuriickgedréngte) Wissen darii-
ber, dass nach der Logik der Konstitution der Geschlechter alle Mdnner im Verlauf der Geschlechtssozialisation homoerotische Anteile [z.B.
die seelisch-korperliche Sehnsucht nach dem Vater in der frithkindlichen Phase] besitzen und entwickeln.“ a.a. 0., 123.

141 Vaéter sind oft besorgt, wenn sie von der Homosexualitédt ihres Sohnes erfahren: Ihre Sorgen ,,gelten oftmals mehr der eigenen Person, denn
sie zweifeln pl6tzlich nicht nur an der Mannlichkeit ihrer S6hne, sondern ebenso an ihrer eigenen. Dabei stellen sie ihre Erziehung sowie sich
selbst als ménnliche Identifikationsfigur in Frage.“ Kennoudi, Karin: Mdnnliche Homosexualitédt in der Jugendarbeit: das Coming Out, Wien
2005, 43.
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Abbildung 104: Homosexualitat ist einfach eine andere Form zu leben. Man sollte sie in unserer
Gesellschaft offen zeigen diirfen.
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Der ,Wermutstropfen® ist, dass manche Teiltraditionelle (trotz der eben dargestellen ,,Lockerung® im
Verhdltnis zur Homosexualitdt) nicht nur, wie aufgezeigt, weniger Akzeptanz zeigen, sondern auch
eine strengere als heute tibliche Bestrafung verlangen: unter den teiltraditionellen Mannern 47%,
unter den teiltraditionellen Frauen 29%. Das deutet auf eine gewisse Polarisierung innerhalb der Teil-
traditionellen, der Madnner wie der Frauen, hin.
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Abbildung 105: Homosexuelle strenger bestrafen - Homosexualitat sollte viel strenger bestraft
werden, als es bei uns iblich ist.
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Andere wiederum fordern nicht mehr Strafe fiir homosexuell Liebende, sondern sehen es ,, heute fiir Mdnner
wichtig“an, ,,dass Lebensgemeinschaften unter Homosexuellen in der Gesellschaft Anerkennung finden*:
44%aller Befragten stimmen dem zu. Unterschiede zwischen den Geschlechtertypen sind zwar vorhanden,
aber nicht so stark ausgepragt wie beim Thema einer verschérften Bestrafung. Gleichwohl sind die Unter-
schiede zwischen den Geschlechtertypen bei den Frauen erheblich stérker als bei den Ménnern.

Abbildung 106: Gesellschaftliche Anerkennung homosexueller Lebensgemeinschaften wichtig fiir
heutige Manner
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Im Folgenden greifen wir noch zwei Teilaspekte auf. Der eine: das Gesprach tiber Sexualitét in einer
Partnerschaft, der andere: wie sexuell aufgeklart wurde.

6.2.4 Uber Sexualitit reden

Esist keineswegs ausgemacht, dass es um die partnerschaftliche Sexualkultur besser bestellt ist, wenn
viel tiber Sex geredet wird. Lebenserfahrungen konnen durch ,Zerreden® auch beschadigt oder zer-
stort werden. Sie verlangen Unmittelbarkeit, Authentizitét; das Ereignis zéhlt.

Dennoch: Schleichen sich Stérungen ein, gibt es Unzufriedenheiten in der sexuellen Kommunikation,
dann hilft das heilsame und heilende Gespréch.*? Dieses kann vom Paar im Beziehungsalltag selbst geftihrt
werden. Reichen dessen Ressourcen nicht aus, bietet sich professionelle Paar- und Beziehungsberatung an.

Nunzeigteschondie Studie 1998, dass esunter Mannern so etwaswie eine ,,schizoide“** Beratungsresistenz
gibt. Das Reden tiber Probleme scheint nicht eine Starke der Manner zu sein. Frauen haben anscheinend
mehr Begabung und Erfahrung, Probleme mit Freundinnen durchzureden und damit auch abzuarbeiten.
Moglicherweise sprechen Méanner und Frauen auch hier, zumindest teilweise, eine ,andere Sprache*®.

Die Auffassung, dass Manner sich mit dem Reden tiber Sexualitdt schwertun, wird auch 2008 von etwa
der Halfte der Frauen (51%) sowie der Manner (43%) vertreten; die Zahlen fiir 1998 waren 48% (Frauen)
bzw. 40% (Méanner). In dieser Hinsicht hat sich in den letzten zehn Jahren nur wenig verdndert. Moder-
ne Méanner sind in dieser Hinsicht optimistischer und vielleicht auch getibter (wir werden das gleich
uberpriifen). Moderne Frauen hingegen haben ein geritteltes Maf an Skepsis behalten. Bei den Teil-
traditionellen (Frauen wie Ménnern) liegen die Werte deutlich tiber dem Durchschnitt.

Abbildung 107: Manner tun sich schwer, liber Sexualitat mit ihrer Partnerin zu sprechen.
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142 Schmidbauer, Wolfgang: Mobbing in der Liebe und was wir dagegen tun konnen, Giitersloh 2007.
143 Schizoid meint in diesemn Fall, dass die Kommunikationsbarrieren hoch sind. Das Gegenteil wére , hysteroid“. Beide Begriffe sind nicht patho-
logisch, sondern phdnomenologisch zu verstehen.
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w,Sprechen Sie mit jemandem iiber Gefiihle oder Probleme im Zusammenhang mit Sexualitdt?“ Mit dieser
Frage sollte eruiert werden, ob ein solches Gespréach trotz seiner Schwierigkeit nicht faktisch doch
stattfindet. 9% der Manner sowie 6% der Frauen haben die Antwort auf diese durchaus sensible Frage
verweigert. Im Schnitt meinen etwas mehr Frauen als Manner, dass ein solches Gespréch stattfindet.
Die Werte fiir 1998 und 2008 sind bei denen, die geantwortet haben, in etwa gleich geblieben. Unter
den modernen Méannern (57%) sind 2008 deutlich mehr, die mit Ja geantwortet haben, als unter den
teiltraditionellen (38 %).

Abbildung 108: Sprechen Sie mit jemandem (liber Gefiihle oder Probleme im Zusammenhang mit

Sexualitat?
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Wie notwendig eine solche Gesprédchskompetenz vor allem bei Mdnnern wére, zeigt ein Detailergebnis
derStudie.,,Dermdnnliche Sexualtriebistnichtimmerbeherrschbar, Frauen sollten dahervorsichtigersein“:
Ein Viertel aller Befragten stimmt 2008 dieser Aussage zu. Die Unterschiede zwischen den Geschlech-
tertypen sind beachtlich. 41% der teiltraditionellen Ménner (Frauen 47%), aber nur 13% der modernen
Maénner (Frauen 18%) sehen diese ménnliche Bedrohlichkeit. Solche Positionen tauchen gelegentlich
noch bei Gerichten und an Stammtischen auf, wenn es um die Vergewaltigung von Frauen geht: Statt
auf mehr Sexualkultur bei Mdnnern zu setzen, sollten sich stattdessen die Frauen selbst vor den sexuell
LSumtriebigen“ Mannern schiitzen. Diese bedrohliche Seite mannlicher Sexualitédt beriihrt das Thema
ménnlicher Gewalt und wird in diesem Zusammenhang noch einmal aufgegriffen werden.
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Abbildung 109: ,,Der mannliche Sexualtrieb ist nicht immer beherrschbar, Frauen sollten daher
vorsichtiger sein.*
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Und wie steht es mit der Beratungsbereitschaft der Mdnner? Wéren sie bereit, eine professionelle
Beratung aufzusuchen, wenn die eigenen bzw. die gemeinsamen Ressourcen zur Losung eines Part-
nerschaftskonflikts nicht mehr ausreichen? Es sind etwas weniger Manner (24%) als Frauen (29%), die
eine Beratung aufsuchen wiirden. Die Beratungsbereitschaft steigt allerdings von den Teiltraditio-
nellen zu den Modernen deutlich an, und zwar bei den M&dnnern mehr (+12 Punkte) als bei den Frauen
(+2 Punkte).

Tabelle 51: Wiirden Sie bei schweren personlichen Schwierigkeiten in der Partnerschaft eine
Beratung aufsuchen oder auf alle Fille selbst damit fertig werden wollen?

eine Beratung selbst damit keine

aufsuchen fertig werden wollen Angabe

teiltraditionell 21% 76% 4%

i | balancierend 17% 78% 5%
£ suchend 26% 67% 7%
2 | modern 33% 61% 6%
alle 24% 71% 5%
teiltraditionell 31% 65% 4%

= balancierend 27% 66% 6%
% suchend 25% 66% 9%
i modern 33% 59% 8%
alle 29% 64% 7%
alle 26% 67% 6%

Ménner und Frauen 2008
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6.2.5 Sexuelle Aufklarung

Eine befriedigende und von Angsten befreite Sexualkultur — wobei die Angste keinesfalls allein aus
(religioser) Erziehung kommen miissen, aber in der Vergangenheit oftmals durch sie verstdrkt worden
sind**-kann durch eine sorgfaltige sexuelle Aufklarung in der Kindheit und in der Jugendzeit begtins-

tigt werden.

Dem steht nicht entgegen, dass die unmittelbare Erfahrung von Weiblichkeit in der Gestalt der (meist)
anwesenden Mutter und die Erfahrung von Ménnlichkeitin jener des im familialen Lebensraum (weni-
ger) prasenten Vaters noch ,,grundlegender® sind als nachtrégliche Sexualpddagogik. Damit ist auch
angesprochen, dass Beschddigungen in der frithkindlichen wie in der Jugendphase (etwa durch sexu-
ellen Missbrauch, durch sexuell neurotisierte Vater oder Mutter) durch spétere Sexualpddagogik nur
schwer und oft nur mithohem therapeutischem Aufwand und bisweilen unter viel Leid halbwegs kom-

pensiert werden konnen.

Wir haben also gefragt: ,Wenn Sie an Ihre Kindheit/Jugend denken: Von wem wurden Sie sexuell aufge-
klart?“ Die wichtigsten Aufkldrer sind nach wie vor die Freunde im dhnlichen Alter (31%). Nach den
Peers kommen die Eltern, Mutter (23%) und Vater (19%). Andere Menschen und Medien werden so oft
genannt wie die Eltern - was nichts tiber die Qualitat dieser Art der Aufklarung sagt. Die schulische
Sexualaufklarung (Lehrerin 11% und Lehrer 8 %) rangiert in der Liste weit unten.

Tabelle 52: Wenn Sie an Ihre Kindheit/Jugend denken: Von wem wurden Sie sexuell aufgeklart?

Manner 1998 Manner 2008

Freunde in &hnlichem Alter 31% 31%
Mutter 23% 23%
andere(r) 6% 3%

Medien 18%
Vater 17% 19%
von niemandem 27% 14%
eine Lehrerin 6% 1%
Geschwister 6% 9%
Freundinnen in dhnlichem Alter 4% 7%

ein Lehrer 15% 8%
erwachsene Ménner, Bekannte 4% 2%
andere Verwandte 4% 3%
erwachsene Frauen aus Bekanntenkreis 1% 2%

Manner 1998/2008

»Von niemandem “aufgeklart wurden im Schnitt bei den Mannern 14%, bei den Frauen 16 %. Es bestehen
Unterschiede zwischen den Geschlechtertypen. Unter den Teiltraditionellen (Mé&nner 17 %, Frauen 23%)
wurden mehr ,,von niemandem® aufgeklart als unter den Modernen (Ménner 14 %, Frauen 11%).

144 Papst Benedikt XVI. hatin seiner Antrittsenzyklika ,Deus caritas est” (Rom 2006) auf eine solche Fehlentwicklung in der Christentumsge-
schichte hingewiesen und versucht, die (katholische) Kirche auf einem auch fiir moderne Sexualwissenschaft akzeptablen Kurs zu halten.
Dazu: Zulehner, Paul M.: Liebe und Gerechtigkeit. Zur Antrittsenzyklika von Papst Benedikt XVI., Wien 2006.

145 1998 war differenziert nach verschiedenen Medien gefragt worden: Zulehner, Paul/Volz, Rainer: Manner im Aufbruch, Ostfildern 1999, 171.
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6.3 Gefiihle

~-In dem Augenblick, in dem sich die Madnner nach innen begeben wollen,
werden sie mehr denn je nach au3en gedrangt.”

(Lothar Bohnisch'¢)

Das Thema madannlicher Sexualitat hat bereits an das breitere Thema mannlicher Gefiihle gertihrt. Dies
ist eines der wichtigen Themen zur méinnlichen Innenwelt. Dazu einleitend einige klare Positionie-
rungen des Gesprachspsychotherapeuten Bjorn Stifke aus Bielefeld:

1 ,Die bewusste Wahrnehmung eigener Gefiihle ermdglicht aber nicht nur eine bediirfnisbefriedigende und
situationsaddquate Handlungsplanung. Vielmehr gilt dariiber hinaus: Ein guter Kontakt zu den eigenen
inneren Impulsen verbessert per se die psychische Gesundheit. ‘1%

1 ,Die Gefiihle von Jungen werden von ihren Bezugspersonen nicht in dem Male gespiegelt, wie dies bei
Mddchen der Fall ist. Daher kdonnen Jungen viele eigene Gefiihle nicht als zu ihrer Personlichkeit zugeho-
rig verinnerlichen. “1*8

1 ,Mit dem mdnnlichen Dilemma, also der Ambivalenz aus emotionaler Bediirftigkeit einerseits und der

Abspaltung vieler Gefiihle andererseits, miissen sich grundsdtzlich alle Mdnner auseinandersetzen. “**°

,Wenn Mdnner ,un-mdnnliche’ Gefiihle wie Angst, Trauer, Hilflosigkeit oder Schutzbediirftigkeit abweh-

ren, wenn sie auch auf derartige Gefiihle bei anderen Menschen nicht eingehen, so ist dies kein schlichtes

Zeichen von Unsensibilitdt oder grundlegender Gefiihlskdlte. Vielmehr ist diese Gefiihlsabwehr der

Versuch, die eigene mdnnliche Identitdt aufrechtzuerhalten.“,,Es geht mit dieser mdnnlichen Form der

Identitdtsstabilisierung [Gefilihlsabwehr] nicht ewig gut. “1>°

»Der Mann soll nicht nur allzeit bereit sein fiir ein persénliches, gefiihlsbetontes Gesprdch mit der Partne-

rin, er soll es sich selbst wiinschen. Diese Anforderungen bzw. Uberforderungen fiihren nicht selten dazu,

dass der betreffende Mann die Gesellschaft anderer Mdnner vorzieht, sozusagen in die Kneipe oder in den

Sportverein flieht. In diesen Mdnnerrunden wird zwar ein Teil seiner Personlichkeit gdnzlich aullen vor

gelassen. Dafiir weil3 er aber ziemlich genau, was ihn dort erwartet, genauer: was von ihm erwartet wird

und was garantiert nicht. So sind solche Mdnnerkontakte auf einer persénlichen Ebene weniger erfiillend

und befriedigend - dafiir aber deutlich einfacher. ‘1!

»Die mdnnliche Herangehensweise an die schwierige Aufgabe der Gefiihlsanndherung bleibt gewohn-
heitsmdRig eine rationale. “1>

Gefiihlvoll zu sein, wird in unserer Kultur mehr dem Weiblichen als dem Ménnlichen zugeordnet.®®
Das geht so weit, dass man in wissenschaftlich unhaltbaren Konzepten und in volligem Missverstdand-
nis von Carl Gustav Jung und auch asiatischer Anthropologie gemeint hat, dass ein Mann ,weibliche
Anteile” integrieren miisse, um ein ,ganzer Mann“ zu werden. Die Alternative dazu wére eher, dass
Manner, wenn sie im Bereich der Gefiihle unterentwickelt sind, eben ihre eigenen ,maénnlichen
Gefiihlsanteile“: also ihre Art, als Médnner zu fiithlen, in ménnlicher Weise entwickeln sollten. Es meint

146 Bohnisch, Lothar: Die Entgrenzung der Ménnlichkeit. Verstdrungen und Formierungen des Mannseins im gesellschaftlichen Ubergang,
Opladen 2003, 94.

147 Siifke, Bjérn: Mannerseelen. Ein psychologischer Reisefiihrer, Diisseldorf 2008, 26.

148 a.a.0.,361.

149 a.a.0.,54.

150 a.a.0.,56,58.

151 a.a.0.,661.

152 a.a.0.,95.

153 ,[Der]schwierige Zugang zum eigenen Selbst, der fiir ménnliches Verhalten charakteristisch ist, wird Mdnnern im Alltag meist gar nicht zum
Verhédngnis. Es gehort zur sozialen Normalitdt, dass Mdnner so sind, es wird ja von ihnen gesellschaftlich abverlangt und in der sozialen und
familialen Umwelt des Mannes hat die Frau genug Strategien entwickelt, um damit umzugehen. Prekar werden solche ménnlichen Verhal-
tens- und Einstellungsmuster fiir den Mann aber spétestens dann, wenn er in kritische Lebensereignisse gerét, bei denen sich seine Umwelt
nicht mehr auf ihn einstellt, in denen die bisherigen Bewéltigungsmuster nicht mehr funktionieren.“ B6hnisch, Lothar: Mdnnliche Sozialisa-
tion: eine Einfithrung, Weinheim 2004, 199.
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ja auch niemand allen Ernstes, dass nur Mdnner denken und dass Frauen méannlicher werden, wenn
auch sie denken. Konsequenter ist es, alle menschenmoglichen Eigenschaften Ménnern und Frauen
als gleichermaBen zuganglich zu erachten und zu hoffen, dass diese in der je eigenen, also mdnnlichen
bzw. weiblichen Weise kultiviert werden. Und wenn dies nicht der Fall ist, fehlt Mdnnern nicht Weib-
lichkeit, sondern (aus kulturellen Griinden vielleicht) ein Teil ihrer Mdnnlichkeit.

Dass es diesbeziiglich einen enormen kulturellen wie mdnnerentwicklerischen Lernbedarf gibt, zeigt
die Studie: ,,Bei vielen Jungen und Mannern ist der Aspekt der Aktivitat gut entwickelt, Aktivsein wird
eng mit dem Mannlichsein verkntipft. Dagegen werden ihnen introspektive Seiten der Person - Selbst-
beziige, Reflexion - in der Sozialisation verwehrt und verboten: Jedenfalls werden vielen Jungen und
Mannern keine Ressourcen angeboten, diese Seiten zu entwickeln.“'** Zumal sich an dieser einseitigen
Zuordnung von Gefithlen zum Weiblichen in den letzten Jahren so gut wie nichts gedndert hat. Der
Mangel an emotionaler Ménnlichkeit sitzt kulturell tief: in den bei Mdnnern und Frauen verbreiteten
Klischees und ,dahinter”im sonstigen Leben von Mannern.

Vor die Frage gestellt, wo Madnner auf einer Skala zwischen ,,gefiihlvoll - gefiihllos“ zuzuordnen sind,
votieren Frauen und Ménner gleich: 46% der befragten Ménner ordnen sich dem Pol ,,gefiithlvoll® zu;
43 % Frauen positionieren die Mdnner dort. 77% der Manner sehen in ,,gefiihlvoll“ eine weibliche Eigen-
schaft; ahnlich beurteilen das die Frauen (85%). Moderne Manner ordnen 2008 diese Eigenschaft noch
mehr dem Weiblichen zu (89%; teiltraditionelle Médnner: 73 %).

Tabelle 53: Welche Eigenschaften sind typisch mannlich/weiblich?
Sagen Sie mir bitte zu jedem Gegensatzpaar auf dieser Karte, ob eher die linke Eigen-
schaft zutrifft (= 1) oder eher die rechte Eigenschaft (= 5). Dazwischen stufen Sie ab.
Wie ist das mit ... ,,gefiihlvoll - gefiihllos*“?

mannlich weiblich

1998 2008 1998 2008

teiltraditionell 41% 46% 91% 74%

5 balancierend 45% 47% 92% 89%
£ | suchend 43% 43% 86% 61%
2 | modern 44% 48% 92% 90%
alle 43% 46% 90% 77%
teiltraditionell 33% 59% 92% 82%

§ balancierend 44% 42% 93% 93%
S | suchend 36% 44% 81% 67%
modern 38% 36% 93% 89%
alle 38% 43% 91% 85%

Dargestelltist ,gefithlvoll” (1+2 auf fiinfteiliger Skala; 5=, gefiihllos®)
Maénner und Frauen 1998/2008

Gutbedachte Ménner(selbst)entwicklung sieht demnach in der Entwicklung der mannlichen Gefiihls-
innenwelt einen ihrer Hauptschwerpunkte. Eine solche Entwicklung wird von den Befragten durchaus
optimistisch wahrgenommen.

154 Bentheim, May u.a.: Gender Mainstreaming und Jungenarbeit. Gender Mainstreaming in der Kinder- und Jungenhilfe, Weinheim 2004, 32.
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In der Fragebatterie,,Haben sich die Mdnner alles in allem in den letzten Jahren verdndert?“ gab es die Ant-
wortkategorie ,,Sie dullern mehr Gefiihle®. 54% der 2008 befragten Manner bewerteten die Mdnnerent-
wicklung so. Unter den Frauen sind 53 %, die eine Verdnderung von Mannern zu beobachten meinen.

Abbildung 110: Md@nnerentwicklung: ,,Md@nner duBern mehr Gefiihle.*
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Die Kehrseite: 1998 herrschte bei Frauen und Ménnern deutlich mehr Optimismus in der Frage ménn-
licher Gefiihlsentwicklung. Insbesondere bei Suchenden und Modernen hat sich in dieser Hinsicht
2008 Skepsis eingestellt. Sind die guten Jahre emotionaler M&nnerentwicklung im Abklingen?

In diese Richtung kénnte auch weisen, dass 2008 mehr Méanner als noch 1998 meinen, dass den heu-
tigen Mdnnern die Fahigkeit fehle, Gefiihle zu haben.
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Abbildung 111: ,,Den heutigen Md@nnern fehlen Fahigkeiten. lhnen fehlt es, weich sein zu kénnen,

leiden zu kénnen, Gefiihle zu haben.“
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Und mehr als die Halfte der Mdnner (51%; und noch etwas mehr bei den Frauen: 58 %) gibt an, dass Man-

nern der Zugang zu ihren Gefiithlen schwerfallt.

Abbildung 112: ,,Mannern fallt der Zugang zu ihren Gefiihlen schwer.*
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Aus all diesen Daten ergibt sich nicht, dass Méanner keine Gefiihle haben, also im kritischen Sinn dieses
Wortes ,gefiihllos® sind. Vielmehr geht es um den Zugang und den Umgang mit den Gefiihlen. Dabei ist
theoretisch anzunehmen, dass Mdnner vermutlich einen eigenen, ,mannlichen® Zugang zu Gefiih-
len haben. Vielleicht 1duft der Weg nicht tiber Worte, sondern tiber Nonverbales, also tiber Riten und
Handlungen, die innere Erfahrungen wortlos ,duBern“. Mdnnernetzwerke haben in den letzten Jah-
ren denn auch versucht, in dieser Richtung mit Fantasie Formen zu entwickeln.

6.4 Angste

Ein fiir die Lebensinszenierung folgenreiches Gefiihl ist die Angst. Angst entsolidarisiert, so das Ergeb-
nis mehrjahriger Studien zum Vorrat an belastbarer Solidaritdt in modernen Gesellschaften.'® Angst
kennt viele Gesichter. Experten vermuten, dass Angste zunehmen, ja, dass Angst zu einem Grundmerk-
mal moderner Gesellschaften geworden ist.'®® Anthropologisch ist anzunehmen, dass Daseinsangst,
damit das Leiden an Endlichkeit und Verganglichkeit, zur conditio humana dazugehort.' Sie gilt mit-
unter als Wurzel des Bosen in der Menschheitsgeschichte.’® Zur Daseinskompetenz eines Menschen,
zur Fahigkeit, das zu sein, was ein Mensch im Grunde ist - ein ,,guter®, ein ,liebender” Mensch -, zéh-
len demnach die Zdhmung der Angst und damit die Befreiung zur Liebe. Umgang mit Angsten ist ein
Momentin der Freiheit der Person. Wie steht es darum bei den Médnnern?

Tabelle 54: Wenn Sie jetzt an Ihr eigenes Leben insgesamt denken, an lhre Lebensform, an die
Gesellschaft, an das heutige Leben allgemein: Um welche der folgenden Probleme
oder Gefahren sind Sie sehr besorgt?
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teiltraditionell 18% 25% 33% 10% 10% 15% 13% 7% 18% 22% 3%
5 balancierend 25% 30% 36% 18% 13% 21% 17% 4% 20% 12% 2%
E suchend 16% 23% 30% 14% 15% 1% 8% 4% 14% 20% 2%
= modern 21% 20% 40% 22% 19% 20% 27% 12% 24% 13% 0%
alle Manner 20% 25% 34% 15% 14% 16% 15% 6% 18% 17% 2%
teiltraditionell 24% 32% 59% 27% 15% 7% 12% 14% 18% 1% 0%
= | balancierend 27% 32% 57% 25% 18% 17% 14% 15% 24% 10% 0%
o
g suchend 23% 27% 48% 20% 21% 12% 10% 6% 19% 8% 2%
e
“ | modern 23% 28% 53% 25% 25% 27% 22% 18% 34% 4% 1%
alle Frauen 24% 30% 54% 25% 21% 18% 16% 14% 26% 8% 1%
alle 22% 28% 45% 20% 17% 17% 15% 10% 22% 12% 1%
Méanner und Frauen 2008

155 Zulehner, Paul M./Denz, Hermann/Pelinka, Anton/Talos, Emmerich: Solidaritat. Option fiir die Modernisierungsverlierer, Innsbruck?1997. -
Zulehner, Paul M. u. a.: Wege zu einer solidarischen Politik, Innsbruck und Wien 1999.

156 Furedi, Frank: Culture of fear: risk-taking and the morality of low expectation, London 2003.

157 Kierkegaard, Soeren: Der Begriff Angst, Hamburg 1984. - Ders.: Die Angst des modernen Menschen, Ziirich 1977. - Kiinzli, Arnold: Die Angst
des modernen Menschen. Soeren Kierkegaards Angstexistenz als Spiegel der geistigen Krise unserer Zeit, Ziirich 1947. - Ders.: Die Angst als
abendldndische Krankheit. Dargestellt am Leben und Denken Soeren Kierkegaards, Ziirich 1948.

158 Drewermann, Eugen: Strukturen des Bésen. Die jahwistische Urgeschichte in psychoanalytischer Sicht, Miinchen 1977 (2 Bénde).
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In der Summe haben Frauen (227) erheblich mehr Angste als Madnner (164), Moderne (Ménner 207,
Frauen 256) mehr als Teiltraditionelle (Manner 149, Frauen 208). Die Gruppe mit den meisten Angs-
ten sind die modernen Frauen (256). Sind diese sensibler fiir Bedrohungen und Besorgnisse als die
ubrigen Gruppen in der Bevolkerung? Moderne Frauen als die Prophetinnen, die Kassandras, die War-
nerinnen? Unter ihnen sind lediglich 4%, die keine besondere Angst haben. Hingegen sagen 22% der
teiltraditionellen Ménner, dass sie Angst nicht kennen.

Abbildung 113: Besorgnisse in Summe
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Ménner und Frauen 2008

Der aufgedeckte Unterschied im Besorgnispotenzial bei M&dnnern und Frauen: Kénnte dieser damit
zu tun haben, dass Frauen von Haus aus dngstlicher bzw. angst-sensibler sind als Manner? Einen Hin-
weis darauf gibt die Frage, welche Eigenschaften fiir typisch ménnlich und welche fir typisch weiblich
gehalten werden.

Die Daten sprechen Klar fiir eine solche vorrangige Zuteilung. Die Mittelwerte fiir ,mannlich” tendie-
ren zu ,tapfer®, jene fiir ,weiblich® gelangen deutlich ndher zu , dngstlich“. M&nner und Frauen sehen
dies gleich! Allerdings halten die Manner die Frauen fiir &ngstlicher als diese sich selbst!




Kapitel VI. Seite 169 «Inhalt <« zurick weiter p

Abbildung 114: Welche Eigenschaften sind typisch weiblich/mannlich? Sagen Sie mir bitte zu
jedem Gegensatzpaar auf dieser Karte, ob eher die linke Eigenschaft zutrifft
(=1) oder eher die rechte Eigenschaft (= 5). Dazwischen stufen Sie ab. Wie ist das
mit ... ,,angstlich - tapfer*?

2,00
2:20 T o5
2,40 =
2,60 .\2,20\ 2,95 285 o 2,90 2,94 2,88
2,80 <% [ e . 306 30 30T| ~e- MW mannlich
;(2)8 1324 337 S e— ¢ — * - MW weiblich
3'40 4\ 3,53 L§ n 3,54
3,60 3,76 \ u 3,34 ~.3,72_-"338 U
, 3,88 n 3,58 3,56

3,80 w ’
4,00

g, g 2 3 o T, g g 3 =

= 5 S 2 ® = ) > 8 ®

s a & ¢ 5 a 5§ g

& o a 3 S o o >

o o o o

=] =] 2 2

] a ch e

Méanner Frauen alle

Ménner und Frauen 2008 (MW = Mittelwert)

6.5 Leid und Tod
Nichtzuletztistes der Tod, der Angstmachen kann. Eine der Hauptleistungen der Religion war es schon
immer und ist es bis heute, den Tod in seiner Macht tiber den Menschen zu ,,besiegen® (1Kor 15,55) oder
zumindest die Angst vor ihm rituell und institutionell einzubinden.

Auch Leid kann dngstigen. Solches erwéachst aus Krankheiten des Korpers oder der Seele (wir nennen
sie daher nicht zu Unrecht , Leiden®). Scheidungen gelten als eine Variation des Sterbens (die Rede ist
vom ,,.Beziehungstod®) und werden mehrheitlich als schmerzlich und leidvoll empfunden.

Wenn schon Manner Angste und Besorgnisse nicht gern zulassen: Macht ihnen nicht dennoch der Tod,
die eigene Vergédnglichkeit, die Sterblichkeit Angst? Und wie gehen sie mit Leid um? In zwei Zugdngen
legen wir Daten zu diesem Themenkomplex vor: Mdnner und der Tod, Mdnner und das Leid.

6.5.1 Tod

Einem starken Drittel der Frauen und etwas weniger Mdnnern macht der Tod Angst. Dieses Angstni-
veau ist deutlich niedriger als noch vor zehn Jahren: bei den Médnnern im Durchschnitt um 8 Prozent-
punkte, bei den Frauen sogar um 12 Punkte. Dieser Angstabbau ist bei allen Geschlechtertypen erfolgt.
Eine Folge der gesellschaftlichen Tabuisierung des Todes? 30% der 2008 Befragten sind der Ansicht,
dass der Tod in unserer Gesellschaft keinen Platz hat.
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Abbildung 115: Und nun eine nicht ganz einfache Frage: Was empfinden Sie, wenn Sie an lhren
eigenen Tod denken? Ich lese Ihnen dazu einige Aussagen vor. Sagen Sie mir bit-
te zu jeder Aussage, inwieweit diese auf Sie persénlich zutrifft. 1 bedeutet dabei

»trifft voll und ganz zu“ und 5 bedeutet ,.trifft gar nicht zu“. Mit den Werten

dazwischen kénnen Sie lhr Urteil abstufen.

»Das macht mir Angst.“
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Héngt dieser Abbau von Angst moglicherweise damit zusammen, dass immer mehr Menschen in

modernen westlichen Kulturen rein diesseitig leben, in einer Art ,,Vertrostung auf das Diesseits“, und
ihnen daher Angste aus einer jenseitigen Welt (sie waren in der christlichen Tradition Europas an die
Bilder von Gericht, Strafe, Holle, aber auch ewiger Gliickseligkeit angebunden) abhandengekommen
sind? Immerhin sagt mehr als die Hélfte, die personliche Religiositdt wirke sich spiirbar auf die Vorstel-
lungen vom Leben nach dem Tod aus. Hier ist vorwegnehmend freilich mitzubedenken, dass die Kraft
dieser personlichen Religiositdt auBerordentlich gestuft ist.
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Abbildung 116: Worauf wirkt sich Ihre personliche Religiositédt spiirbar aus? Auf lhre Vorstel-
lungen vom Leben nach dem Tod?
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Auswirkung auf die Todesvorstellungen und Todesbewdltigung sind freilich noch einmal zwei ver-

schiedene Themen. Die Befragten tibernehmen von der Religion leichter Todesdeutungen, weniger

die Kraft, den Tod auch zu bestehen.

Abbildung 117: Todesbewiltigung und Glaube
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Tod zu stellen.
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Tabelle 55: Mein Glaube gibt mir die Starke, mich dem Tod zu stellen.

Mein Glaube gibt mir die Starke, mich ... weil ich an das denke, was nach dem
dem Tod zu stellen. Tod kommt.
Manner 23% 23%
1998 | Frauen 27% 32%
alle 19% 27%
Méanner 22% 31%
2008 | Frauen 22% 30%
alle 22% 30%

Manner und Frauen 1998/2008

Um nun die Frage auszuloten, ob und in welcher Weise Religion und Angst vor dem Tod zusammen-
héngen, eruieren wir zunédchstdie Vorstellungen der Befragten von einem moglichen Leben nach dem
Tod. Drei Einzelaussagen, die den Befragten vorgelegt wurden, lassen erkennen, ob es eine solche Hoff-
nung tber den Tod hinaus gibt und wie diese ,,bebildert® wird:

I Ich hoffe, dass es ein Weiterleben nach dem Tod gibt.
I Die Menschen werden mit Leib und Seele von den Toten auferstehen.
I Mit dem Tod ist alles aus.

Die Antworten der Befragten auf diese drei Aussagen sind faktorenanalytisch konsistent. Das ermo6g-
licht, einen Index zu bilden, der angibt, ob jemand jenseitig oder diesseitig orientiert ist, auf ein Leben
uber den Tod hinaus (wie immer dieses aussehen mag) hofft oder ob er meint, dass mit dem Tod alles
aus ist.

Die deutsche Bevolkerung ist in dieser Frage gespalten und zum Teil auch unsicher. Die Mehrheit ten-
diertin die Mitte zwischen jenseitig und diesseitig. Die Eindeutigen sind selten, insbesondere wenn es
um die sichere Hoffnung auf Auferstehung geht. Der Anteil, die sicher zu sein meinen, dass mit dem
Tod alles aus sei, ist demgegentiber deutlich hoher.

Dieses Ergebnis kann auch wissenssoziologisch gedeutet werden. Dann leben die Jenseitigen in einer
weiten und ewigen Welt, die Diesseitigen in einer weit engeren und kiirzeren. Die Dimensionen von
Zeitund Raum werden von den beiden Gruppen anders definiert: Bei den Jenseitigen raum- und zeitlos
und in diesem Sinn ,.ewig®, bei den Diesseitigen in zeitlicher und rdumlicher Enge. ,,Wir, die Heutigen,
leben zwar ldnger, aber insgesamt kiirzer. Denn frither lebten die Leute drei3ig plus ewig und wir nur
noch neunzig.“ Dieser Satz von Philippe Ariés fangt die Grundbefindlichkeit des einen Teils der Bevol-
kerung moderner Gesellschaften gut ein. Die Diesseitigen leben ihr ,Leben als letzte Gelegenheit“™.
Dies hat fiir die Lebensfithrung - so der begriindete Verdacht — Auswirkungen. Ein solcher Lebensent-
wurf, der optimal leidfreies Gliick in neunzig Jahren sucht und dies in Liebe, Arbeit und Amiisement,
tendiert zur Schnelligkeit, Uberforderung, zur Angst, zu kurz zu kommen, und entsolidarisiert auf die-
se Weise auch eher.

159 Gronemeyer, Marianne: Das Leben als letzte Gelegenheit. Sicherheitsbediirfnisse und Zeitknappheit, Darmstadt 1993.
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Tabelle 56: Jenseitige und Diesseitige

sehr jenseitig jenseitig diesseitig sehr diesseitig
o | teiltraditionell 25% 31% 21% 23%
& | balancierend 14% 25% 25% 36%
g | suchend 15% 36% 24% 24%
& | modern 13% 25% 22% 4%
= alle 17% 30% 23% 30%
© teiltraditionell 33% 37% 14% 15%
R | balancierend 18% 37% 16% 29%
E suchend 20% 40% 23% 17%
® | modern 13% 29% 21% 37%
* alle 21% 35% 18% 26%
o | teiltraditionell 24% 4% 23% 13%
S balancierend 15% 23% 23% 39%
E suchend 14% 36% 34% 16%
% | modern 4% 23% 26% 47%
= e 15% 32% 27% 27%
o | teiltraditionell 33% 35% 22% 10%
§ balancierend 18% 25% 29% 28%
T | suchend 12% 48% 28% 12%
% modern 8% 28% 26% 38%
* lale 15% 32% 27% 26%
alle 17% 32% 24% 27%

Ménner und Frauen 1998/2008

Unter den Médnnern sind gleich viele Jenseitige (47%) wie unter den Frauen (47%). Gro8 sind die Unter-
schiede zwischen den Teiltraditionellen (Médnner 65%, Frauen 68%) und den Modernen (Mé&nner 27%,
Frauen 36%). Dies offenbart eine breite Kluft im Lebensentwurf von teiltraditionell bzw. modern orien-
tierten Frauen und Méannern. Sind die Teiltraditionellen ,unsterblich®, die Modernen hingegen eher
~sterblich?

Wir verfolgen die Frage weiter, wie die Angst vor dem Tod mit der Religion verbunden ist. Es scheint
in der Tat so zu sein, dass die Diesseitigen weniger Angst vor dem Tod entwickeln als die Jenseitigen.
Wenn mit dem Tod alles aus ist, warum sollte da der Tod auch Angst machen? In den Mittelkategorien
~jenseitig® und ,diesseitig“ zwischen den Extremen ist die Angst vor dem Tod allerdings gleich grof3
(40% bzw. 38 %).
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Abbildung 118: Diesseitigkeit/lenseitigkeit und ,,Gedanke an Tod macht mir Angst.*
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Wonach nicht gefragt worden war, ist die Angst vor dem Sterben. Aber wie aus verfiigbaren Studien
hervorgeht, haben die Menschen nicht Angst vor dem Sterben als solchem, sondern vor mdoglichen
unertraglichen Schmerzen. Diesseitige mochten das Sterben nicht erleben, sie drdngen es aus dem
Leben hinaus, es soll nach Moglichkeit ohne Bewusstsein geschehen. Leidfrei aus dem Leben zu schei-
den, ist das Wunschbild vieler Diesseitiger.'®® Sie brauchen dann auch nicht die Anwesenheit Angeho-
riger. Die Diesseitigen bertihrt das Leitbild der Hospizbewegung wenig, dass sie nicht durch die Hand
eines Arztes, sondern an der Hand eines geliebten Menschen sterben mochten. Statt das Sterben als Teil
des Lebens zu betrachten und zu vollbringen, wird das Sterben vom Leben abgespalten. Von da aus ist
natiirlich der Wunsch nach einer gestalteten legalisierten Euthanasie nicht weit.!®!

6.5.2 Leid

Es ist eine verbreitete kulturelle Annahme, dass ,, Frauen mit Leid besser umgehen kénnen als Mdnner*.
Die Zustimmung zu dieser Aussage ist jedoch in den letzten zehn Jahren zuriickgegangen: vor allem
von den Teiltraditionellen zu den Suchenden.

160 Zulehner, Paul M./Hager, Isa/Polak, Regina: Kehrt die Religion wieder? Religion im Leben der Menschen 1970-2000, Ostfildern 2001.

161 Die Befiirwortung der Euthanasie (,wenn man das Leben unheilbar Kranker beendet [Euthanasie]”) korreliert eng mit der Reichweite der
Wirklichkeit. Das sind die Durchschnittswerte der Akzeptanz der Euthanasie (1= ,halte ich fiir in Ordnung*®, 10 = ,unter keinen Umstédnden®):
Kklar jenseitig 7,27, jenseitig 6,71, diesseitig 5,23, klar diesseitig 4,74 (alle 5,77).
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Abbildung 119: Frauen kénnen mit Leid besser umgehen als Manner.
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Mit Leid schlecht umgehen zu konnen, ist aber nicht allein Mdnnersache. Denn die einschldgigen Wer-
te hinsichtlich der Leidbewdltigung liegen fiir die Frauen bei allen Aussagen &hnlich wie bei den Man-
nern. Die Frauen des Jahres 2008 konnen aber, so ihre eigenen Einschidtzungen, mit Leid besser umge-

hen als die Frauen aus dem Jahr 1998.

Zuvor aber die Frage, in welchem Ausmal die Befragten Leid erlitten haben:

Abbildung 120: Wie viel Leid haben Sie in Ilhrem Leben erlebt? Haben Sie in lhrem Leben sehr viel Leid
(=1) oder sehr wenig Leid (= 5) erlebt? Mit den Werten dazwischen stufen Sie bitte ab.
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Essind insbesondere die Teiltraditionellen, deren Médnnerleben leidgetranktist. Hier finden sich mehr die
alteren Personen, mit Weltkriegserfahrung. Frauen haben insgesamt mehr Leid durchlitten als Mdnner.

Sogehendie Befragten mit Leid um: Zwei Drittel der Frauen und Manner ,,reifSen sich zusammen “, wenn
Leid uber sie kommt. Die Hélfte will tiber Leid nicht nachdenken; ein solcher Ausblendungsversuch ist
etwas mehr Sache der Mdnner (53%) als der Frauen (49%). Ebenfalls rund die Hélfte der Befragten stellt
sich den Leiderfahrungen, um sie zu bewdltigen (Méanner 48 %, Frauen 53%). Nicht viel weniger meinen,
sie konnten mit Leid nicht gut umgehen (Manner 41%, Frauen 38 %). Punktgenau ebenso viele sehen im
Leid eine Herausforderung zum Lernen (41% der Ménner, 37% der Frauen). Eine Minderheit von einem
Funftel gibt an: Mein Glaube gibt mir die Kraft, Leid zu bewiltigen (Manner wie Frauen: 22%).

Abbildung 121: Ich lese Ihnen jetzt einige Aussagen zum Thema Leid vor. Bitte sagen Sie mir jetzt
zu jeder dieser Aussagen, ob Sie vollig zustimmen (= 1) oder iiberhaupt nicht
zustimmen (= 5). Stufen Sie bitte jeweils mit den Zahlen dazwischen ab.

64

53

Ich will lieber nicht
dariiber nachdenken. 49

Leiderfahrungen, um sie
zu bewdltigen. j 53

Mit Leid kannich 4
schlecht umgehen. 38

Leid ist far mich eine M
Herausforderung zum Lernen. 37

Mein Glaube gibt mir die Kraft, 22
Leid zu bewaltigen. 22
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Die Unterschiede zwischen den einzelnen Geschlechtertypen sind nicht grof3, auBBer bei der Antwort-
vorgabe, die auf die ,Kraft aus dem Glauben® zur Leidbewdltigung abhebt: Hier finden sich die erwart-
baren Unterschiede zwischen Teiltraditionellen und Modernen. Auch der Vergleich zwischen 1998 und
2008 bringt wenig Unterschiede. Lediglich bei den modernen Frauen des Jahres 2008 ist eine Verdnde-
rung im Vergleich zu der gleichen Gruppe aus dem Jahre 1998 zu vermelden: Der Anteil der Frauen, die
sich ,,zusammenreif3en®, stieg von 58 % auf 68 %.
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Tabelle 57: Umgang mit Leiderfahrung nach Geschlechterrollen
Mit Leid Ich stelle | Mein Glau- Ich will Ich reiBe Leid ist fir
kann ich mich den be gibt lieber nicht mich mich eine
schlecht Leiderfah- mir die dariiber | zusammen. Heraus-
umgehen. | rungen,um | Kraft, Leid | nachden- forderung
sie zu be- | zu bewalti- ken. zum Ler-
waltigen. gen. nen.
teiltraditionell 42% 46% 28% 49% 69% -
5 | balancierend 46% 48% 27% 39% 70% -
E suchend 43% 43% 20% 33% 55% -
2 | modern 43% 50% 16% 30% 62% -
® alle 43% 46% 23% 39% 64% -
e teiltraditionell 51% 57% 44% 42% 60% -
= | balancierend 53% 55% 24% 30% 63% -
% suchend 49% 45% 28% 24% 40% -
= modern 41% 46% 12% 24% 63% -
alle 48% 51% 27% 30% 58% -
teiltraditionell 44% 48% 35% 56% 61% 46%
5 | balancierend 49% 51% 18% 70% 76% 35%
:E suchend 36% 40% 22% 40% 50% 38%
2 | modern 35% 56% 10% 46% 73% 42%
® alle 41% 48% 22% 53% 64% 41%
Q teiltraditionell 33% 53% 46% 46% 57% 45%
= | balancierend 39% 56% 21% 63% 72% 34%
% suchend 40% 46% 19% 35% 51% 33%
= modern 38% 54% 15% 44% 68% 39%
alle 38% 53% 22% 49% 65% 37%
alle 42% 50% 23% 44% 63% 39%

Ménner und Frauen 1998/2008
Leid als ,Lernherausforderung” wurde 1998 nicht abgefragt!

Leid und Tod sind zwei elementare Lebenskrisen menschlicher Existenz. Seit Menschengedenken haben

sie sich als ,religionsproduktiv* erwiesen. Uberwindung des Todes, dessen Deutung, Bewéltigung von

Leid - bei diesen und vielen weiteren Aspekten fundamentaler Lebenskrisen haben sich die Religionen
der Menschheit bewéhrt. Und die Mé&nner des Jahres 20087 Ist fiir sie Religion bei der Bewéltigung von
Krisen des Lebens hilfreich? Wir haben sie um die Stellungnahme zu folgender Aussage gebeten:
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Abbildung 122: ,,.Der religiése Glaube hat bei Mdannern Bedeutung fiir die Bewaltigung persén-
licher Krisen.*
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Die Verdnderungen in den letzten zehn Jahren sind eindrucksvoll. Dem religidosen Glauben wird 2008
deutlich mehr Bedeutung zur Meisterung von Lebenskrisen zugesprochen als noch 1998. Das kann
damit zu tun haben, dass die Menschen krisensensibler geworden sind, dass sich eine ,,Angstkultur®
(Frank Furedi) ausbildet und die Menschen von innerweltlichen Losungssystemen (wie Politik, Wissen-
schaft, Wirtschaft) immer weniger tiberzeugt sind.

Aber eskann auch damitzu tun haben, dass die christlichen Kirchen in ihren karitativen Einrichtungen
ein professionelles Krisenmanagement fiir die Menschen ausgebaut haben und im Krisenfall als eine
gesellschaftlich gute Adresse gelten.

Waren 1998 14% der Méanner von der krisenbewéltigenden Kraft des persénlichen Glaubens fiir Man-
ner iiberzeugt, sind es 2008 rund zweieinhalb Mal so viele (33%). Bei den Frauen verdoppelte sich dieser
Prozentsatz von 12 auf 23 %.

6.6 Personlichkeitsmerkmale (Freiheit, Solidaritét)

Freiheit, Solidaritdt und Wahrheit sind drei groBBe europdische Wertestréome:

I Europas neuzeitliche Geschichte pragt ein Ringen um Freiheit, angefangen vom Bill of rights (1689)
uber die Franzosische Revolution (1789) herauf zur samtenen Revolution des Jahres 1989. Die errun-
gene Freiheit wurde zugleich immer gefédhrdet; sie unterlag dem nationalsozialistischen wie dem
kommunistischen Totalitarismus und unterliegt auch in freiheitlicher Kultur untergriindigen totali-
taren Versuchungen in Forschung, Wirtschaft und Verwaltung.
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I Der Freiheit Gerechtigkeit abzuringen, ist die zweite groe Herausforderung in der neueren europé-
ischen Geschichte. Denn die moderne Freiheit, die Freiheit des Kapitals und der Finanzmaérkte, so die
sozialpolitische Erfahrung, entldsst nicht von sich aus mehr Gerechtigkeit. Vielmehr kann, im Rahmen
wirtschaftlicher und finanzmarktlicher Freiheiten, die Zahl der Modernisierungsverlierenden steigen.

I Was ist Wahrheit, aber auch: Was macht Sinn? Was ist an Positionen unantastbar - also vorfind-
bar und nicht erfindbar? Diese philosophischen wie spirituellen Fragen sind aus der européischen
Geschichte nicht wegzudenken.

Personliche Kompetenzen in diesen drei Wertefeldern fordern die Fahigkeit, sich an dieser tiber die
Jahrhunderte hinweg gewachsenen Kultur zu beteiligen. Schulische Pddagogik wie Erwachsenenbil-
dung werden bemiiht sein, freie und solidarische Menschen zu férdern, die ihr Leben auch sinnvoll
deuten und gestalten kénnen. Aber auch die Grundfragen nach der Wahrheit (Was ist der Mensch,
woher kommt er, wohin geht er, welchen Sinn macht das Ganze?) bewegen Europas Bevolkerung. Wie
sind die befragten Méanner mit diesen europdischen Grundwerten ausgestattet? Im Folgenden berich-
ten wir Uiber die Wertefelder Solidaritdt und Freiheit. Religion/Spiritualitét ist ein eigener Teil dieser
Studie gewidmet.

6.6.1 Solidaritat

Hatten die alten Romer noch gemeint: ,,Si vis pacem para bellum*® (= Wenn Du Frieden willst, bereite
Krieg vor), ist inzwischen aus leidvoller Kriegserfahrung mit immer mehr Vernichtungskraft dieses
rhetorische Schwert umgeschmiedet worden zur semantischen Pflugschar ,,Si vis pacem para iustiti-
am*® (= Wenn Du Frieden willst, schaffe Gerechtigkeit). Nur Gerechtigkeit schafft Frieden - also ,Frie-
den schaffen ohne Waffen®: Das sind Slogans, die zwar die Weltpolitik keineswegs schon prdagen, aber
zu den Maximen einer sensiblen politischen Avantgarde gehoren. Das alte biblische Wort hat an Plau-
sibilitdt gewonnen: ,Gerechtigkeit und Frieden kiissen sich (Psalm 85,11).

Die der sozialen Gerechtigkeit zugeordnete personliche Tugend heif3t Solidaritat. Tugend ist eine Taug-
lichkeit, eine Kompetenz. Solidaritét als solche Tugend kann verstanden werden als jene Personlich-
keitsstarke, die jemanden erméchtigt, sich fiir einen offenen Zugang maoglichst vieler Menschen zu
den knapper werdenden Lebenschancen der ,,Einen Welt“ stark zu machen. Zu diesen Lebenschancen
gehoren unverzichtbar dazu: Zugang zu atembarer Luft, trinkbarem Wasser, nicht kontaminierter
Erde, zu Bildung und Arbeit, zu einem auskémmlichen Einkommen, unbehinderte Familiengriindung
invielfaltigen Lebensformen und freie Religionsaustibung.

Solcher Solidaritét steht angstbesetzter Individualismus entgegen; beide sind in eine wohlstands-
freundliche Stimmung eingebettet. Die einschldgigen Aussagen, aus denen sich wegen ihrer inneren
Zusammengehorigkeit Indizes bilden lassen, sind folgende:

Wohlstandsstreben

I Der Beruf soll in erster Linie dazu da sein, ein gesichertes Einkommen zu garantieren.

I Der Sinn des Lebens besteht darin, eine angesehene Position zu gewinnen.

I Sicherheit und Wohlstand sind wichtiger als Freiheit.

I Das Bootist voll. Unser Land sollte seine Grenzen fiir weitere Fliichtlinge sperren.

I Ich bin der Meinung, dass wir jetzt unseren miithsam eroberten Wohlstand verteidigen sollen.
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Solidaritat

I Gemeinnutz gehtvor Eigennutz.

I Wenn wir alle etwas verzichten wiirden, gidbe es bald keine Armut mehr.

I Die anstehenden Probleme in der Weltlassen sich nur losen, wenn wir alle zusammen helfen.

1 Von den Gilitern der Erde miissen alle Menschen leben kénnen. Daher miissen die Reichen mit den
Armen die Gliter teilen.

I Das Wichtigste, was Kinder lernen miissen, ist, mit anderen zu teilen.

Selbstbezogenheit

I Jeder muss seine Probleme lgsen.

I Wichtig ist, dass der Mensch gliicklich ist: Wie, das ist seine Sache.

I In entscheidenden Situationen ist es besser, zuerst einmal an sich selber zu denken.
I Der Sinn des Lebens ist, dass man versucht, dabei das Beste herauszuholen.

I Man muss sich das Leben so angenehm wie nur moglich machen.

Am starksten ausgeprégt ist bei den Befragten die Selbstbezogenheit: Bei den Mannern sind 49%, bei
den Frauen deutlich mehr, 61%, damit ausgestattet. Solidaritdt im Sinn der Fahigkeit, mit Blick auf die
,Eine Welt“ gerechter zu teilen, erreicht bei den Mdnnern mit 34 % einen sehr starken Wert'®?, bei den
Frauen mit 42% noch etwas mehr. Das Wohlstandsstreben ist im Bevolkerungsdurchschnitt hingegen
moderat und nur bei einer Minderheit sehr stark.

Die Unterschiede zwischen den Geschlechtertypen sind betrachtlich. Teiltraditionelle und Suchende
habenunterdurchschnittlichniedrige Werte, die Balancierenden und Modernen hingegen iiberdurch-
schnittlich hohe. Vor allem die Selbstbezogenheitist bei den Letzteren stark entwickelt (moderne Mén-
ner 69%, moderne Frauen 67%). Dabei ist bei den Modernen auch die Solidaritdt stdrker ausgepragt als
beiallen anderen Typen (die Balancierenden ausgenommen). Ist es also modern, einerseits die eigenen
Interessen wachsam wahrzunehmen und sich zugleich um die anderen zu sorgen? Solidaritét scheint
sich als durchaus freiheitliche Tugend zu entfalten. Das kdme dem Versuch, Nachsten- und Selbstliebe
auszubalancieren, entgegen, was auch biblisch ware - den Nachsten zu lieben wie sich selbst (Lev 19,18;
Mt19,19).

162 ,Manner tun sich ... oft schwer, Fahigkeiten wie Empathie, Pflege, Hingabe, Rezeptivitdt und Mitgefiihl offen zu leben. Dieser Stil stellt jedoch
kein Defizit in der sozialen Entwicklung von Mannern dar, sondern ist vielmehr als Anpassungsverhalten an eine von den Normen und
Werten aktueller hegemonialer Mdnnlichkeit dominierten Mannerwelt zu sehen.” Lehner, Erich: Gewalt und Ménnlichkeit, Wien 2007, 101f.
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Abbildung 123: Persénlichkeitsmerkmale nach Geschlechtertypen
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Dargestellt ist der Skalenwert 1auf einer vierteiligen Skala; Mdnner und Frauen 2008

Die Ausstattung der Befragten mit Selbstbezogenheit und Solidaritét hat sich in den letzten zehn Jah-
ren nur geringfiigig verdndert.’®* Immer ist Selbstbezogenheit starker ausgepréagt als Solidaritét.

Tabelle 58: Kaum Veranderungen in den letzten zehn Jahren hinsichtlich Selbstbezogenheit und

Solidaritat
Wohlstandsstreben Selbstbezogenheit Solidaritat
teiltraditionell - 61% 34%
balancierend - 60% 39%
Manner suchend - 40% 20%
modern - 499% 39%
% alle - 53% 32%
e teiltraditionell - 55% 38%
balancierend - 57% 47%
Frauen suchend - 31% 21%
modern - 57% 36%
alle - 52% 37%
teiltraditionell 31% 42% 31%
balancierend 44% 72% 47%
Manner suchend 10% 23% 18%
modern 20% 69% 47%
b alle 26% 49% 34%
] teiltraditionell 28% 53% 42%
balancierend 37% 75% 54%
Frauen suchend 8% 29% 18%
modern 17% 67% 45%
alle 24% 61% 42%

Ménner und Frauen 1998/2008; Wohlstandsstreben wurde 1998 nicht abgefragt!

163 Anders Stelzig: ,,Einen deutlichen Wandel im Verhalten und Gesundheitsbewusstsein der Mdnner sehen wir bei der jungen Generation. Die
Firsorglichkeit, das Kiimmern, das emotionale Beteiligtsein bekommt einen wesentlich héheren Stellenwert.” Stelzig, Manfred: Gesund-
heitsbewusstsein von Médnnern, in: Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz, Mannerpolitische
Grundsatzabteilung (Hrsg.): Psychosoziale und ethische Aspekte der Mdnnergesundheit, Wien 2004, 93.
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Die Ausstattung einer Person mit Solidaritét bestimmt das Urteil der Befragten beim Thema, warum
Menschen in Not geraten. Je stdrker die solidarische Ausstattung einer befragten Person ist, desto
héufiger nennt diese die ungerechte Chancenverteilung in unserer Gesellschaft als Ursache. Unsoli-
darische Menschen personalisieren Armut, Solidarische sehen eher die Verantwortung der Gemein-
schaft und ihrer Strukturen.

Abbildung 124: ,,Warum gibt es in unserem Land Menschen, die in Not geraten sind? Hier sind
dazu vier mégliche Griinde. Welcher davon ist Ihrer Meinung nach der wich-
tigste?“ - Nach Ausstattung mit Solidaritat

sehrschwach

schwach

Ausstattung mit Solidaritat

sehrstark

in% 0 20 40 60 80 100

H Weil sie kein Gliick haben. m Wegen derungerechten Chancenverteilung

. in unserer Gesellschaft.
" Wegen Faulheit und Mangel nu

an Willenskraft. B Dasist ein unvermeidbarer
Bestandteil des Fortschritts.

Ménner und Frauen 2008

Noch ein Detail, als Vorgriff auf das Kapitel tiber Religion und Kirche: Wir haben die Leute fragen las-
sen, wie sie zu folgendem Satz stehen:,,Ohne Religion sind die Menschen viel egoistischer.“ Ein Drittel der
befragten Manner und etwas weniger Frauen teilen diese Ansicht. Das Gefélle zwischen den Geschlech-
tertypen ist steil.
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Abbildung 125: Dampft Religion den Egoismus?
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6.6.2 Freiheit

Freiheit ist ein philosophischer Begriff. So betrachtet, ereignet sie sich am dichtesten in der Ver-
ausgabung des Menschen in Liebe, Hingabe und Solidaritidt. Was wir hier in der Studie anpeilen, ist
aber nichtdiese philosophische Freiheit, sondern sind eher Freiheitsgrade, Freiheiten im Sinn von Frei-
heitsspielrdumen also. Diese kénnen unterschiedlich grof sein.

Die groSten Freiheitsgrade erleben Mdnner (und ganz dhnlich Frauen) bei der Gestaltung ihrer ,Rolle” als
Mann und als Frau, dann in der Freizeit. Familie ddmpft den Freiheitsspielraum, noch mehr tun dies
nach Auskunft der Befragten Kinder (in beiden familialen Feldern ist bei Frauen mehr Freiheitsempfin-
den als bei Mdnnern!). Am wenigsten Freiheit erleben die Befragten in der Arbeitswelt.
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Abbildung 126: Bitte sagen Sie mir anhand einer fiinfstufigen Skala, wie frei Sie in folgenden
Lebensbereichen entscheiden kénnen. Die 1 bedeutet ,,sehr frei“, die 5 ,,liber-
haupt nicht frei“. Mit den Werten dazwischen stufen Sie bitte ab:

1 in der Erwerbsarbeit
1 in der Familie
I hinsichtlich der Kinder
I in der Gestaltung der Freizeit
I wie ich meine Rolle als Frau/als Mann gestalte
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Abstufungen 1und 2 auf einer fiinfstufigen Skala
Ménner und Frauen 2008

In Summe erleben Balancierende und Moderne deutlich mehr Freiheitsgrade als Teiltraditionelle und

Suchende.
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Abbildung 127: Bitte sagen Sie mir anhand einer fiinfstufigen Skala, wie frei Sie in folgenden
Lebensbereichen entscheiden kénnen. Die 1,,bedeutet sehr frei“, die 5 ,,iiber-
haupt nicht frei“. Mit den Werten dazwischen stufen Sie bitte