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Diese Empfehlungen wenden sich an einen breiten Adressatenkreis. Da sie auf
Kindertageseinrichtungen' bezogen sind, sollen damit an erster Stelle die dort
titigen padagogischen Fachkrifte angesprochen werden. Mit den im Folgenden
beschriebenen Herausforderungen und Aufgaben, die aus dem Zusammenleben
in einer multireligiosen Gesellschaft erwachsen, diirfen die padagogischen Fach-
kréfte, vor allem also Erzieherinnen und Erzieher?, aber nicht allein gelassen wer-
den. Niemandem wdre geholfen, wenn das in unserer Gesellschaft bei ungelosten
Problemen so weit verbreitete Verhalten, solche Probleme an Einrichtungen wie
Kitas oder auch Schulen abzuschieben, sich auch hier fortsetzen wiirde. Deshalb
zahlen zum Adressatenkreis der Empfehlung ebenso die Trager der Einrichtun-
gen wie die Bildungs- und Sozialpolitik, die sich bislang im Blick auf interreligidse
Bildung in der Kita stark zuriickgehalten haben. Ebenso angesprochen werden
dariiber hinaus auch alle, die in der Ausbildung und Fortbildung oder Fachbera-
tung fiir Erzieherinnen tétig sind oder auch in den entsprechenden Bereichen der
Kinder- und Kindheitsforschung. Denn fiir fast alle diese Bereiche — fiir Praxis,
Politik und Wissenschaft — gilt heute offenbar gleichermaBen, dass die weitrei-
chenden Aufgaben der religiosen Begleitung von Kindern sowie einer Aushildung,
die darauf ausreichend vorbereiten kann, stark vernachlassigt worden sind.

Religion ist in den letzten Jahren zu einem bedeutenden 6ffentlichen Thema ge-
worden. Dass das Zusammenleben in einer multireligiésen Gesellschaft, die nicht
nur multikulturell, sondern auch multireligios zusammengesetzt ist, zu den zen-
tralen Herausforderungen in Gegenwart und Zukunft gehdrt, ist in Deutschland
nicht mehr umstritten. Ebenso deutlich ist der Konsens, dass Bildung nicht erst
in der Schule beginnt. Die Bildungsbedeutung gerade der friihen Lebensjahre
wird allgemein anerkannt, und es werden zunehmend auch entsprechende Auf-
gaben im Blick auf eine wirksame Forderung von Kindern ,von Anfang an“ ver-
treten. So ist nicht zuletzt die Kindertagesstatte zu Recht auch als eine Stitte der
Bildung entdeckt worden.

1 .Tageseinrichtungen fiir Kinder* ist der Uberbegriff Gber alle Formen institutioneller Kindertagesbetreuung wie Kinder-
garten, Kinderkrippe, Kinderhaus usw. Wenn wir im Folgenden — wie auch im Titel des Bandes — abgekiirzt von ,Kitas*
sprechen, sind auch solche Einrichtungen mit gemeint.

2 Wir sprechen im Folgenden von Erzieherinnen und beziehen damit alle in der Kita tatigen Fachkrafte ein.
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Vor diesem doppelten Hintergrund ist es geradezu unverstiandlich, dass interreli-
giose Bildung in Kitas bislang noch nicht zu einem zentralen Thema geworden
ist — weder in der Praxis noch in Politik, Wissenschaft und Offentlichkeit. Selbst
die weithin befiirwortete Einfiihrung von Islamischem Religionsunterricht vor al-
lem in Grundschulen hat fiir den Elementarbereich noch nicht zu einem entspre-
chenden Bewusstseinswandel gefiihrt. Aber welchen Sinn wiirde es ergeben, nun
endlich moglichst vielen Grundschulkindern eine religitse Begleitung zu garan-
tieren, sie den Kindern im Elementarbereich aber zu verweigern? Zwar bemiihen
sich insbesondere die konfessionellen Tragerverbande sowie die wissenschaftli-
che Religionspaddagogik schon seit Jahren um die Entwicklung entsprechender
Konzepte, aber die Wirklichkeit oder Praxis interreligioser Bildung von Kitas in
Deutschiand findet bislang weder in ministerialen Berichten noch in der For-
schung die erforderliche Aufmerksamkeit.

Dieses Defizit stellte den Ausgangspunkt fiir eine bundesweite Repréasentativ-
untersuchung dar, die — mit Unterstiitzung der Stiftung Ravensburger Verlag — an
den beiden Lehrstiihlen fiir evangelische und katholische Religionspadagogik der
Universitit Tiibingen in den letzten Jahren durchgefiihrt wurde. Diese Untersu-
chung, die sich sowohl auf die Kinder selbst wie auf die Erzieherinnen sowie die
Eltern bezog, férderte einen weitreichenden Nachholbedarf im Blick auf interreli-
giose Bildung zutage.®

Ehe wir einige der Befunde, die den Ausgangspunkt fiir die vorliegende Erklarung
darstellen, genauer beschreiben, zundchst ein Hinweis zu unserem Verstiandnis
interreligioser Bildung und zu den von uns gebrauchten Begriffen.

Wir sprechen bewusst von interreligioser Bildung, um hervorzuheben, dass es
auch in diesem Bereich um genuine Bildungsaufgaben geht und Bildung sich
nicht etwa auf die sogenannten PISA-Bereiche, also auf Sprache, Mathematik und
Naturwissenschaften beschrianken kann. In den Einrichtungen selbst wird bis-
lang jedoch weniger von (inter-jreligioser Bildung als vielmehr von Erziehung ge-
sprochen. Allerdings ergaben unsere Nachfragen im Zusammenhang der empiri-
schen Untersuchung, dass es sich dabei eher um sprachliche Gewohnheiten und
also nicht um einen inhaltlichen Gegensatz wie ,Erziehung statt Bildung” handelt.

3 Die Befunde der Einzeluntersuchungen sind in drei Banden verdffentiicht worden; vgl. A. Edelbrock/F. Schweitzer/A. Bie-
singer {Hg.), Wie viele Gétter sind im Himmel? Religidse Differenzwahrnehmung im Kindesalter, Miinster u.a. 2010;
A. Biesinger/A. Edelbrock/F. Schweitzer (Hg.), Auf die Eltern kommt es an! Interreligiése und interkulturelle Bildung in der
Kita, Minster u.a. 2011; F. Schweitzer/A. Edelbrock/A. Biesinger (Hg.), Interreligidse und interkulturelle Bildung in der
Kita. Eine Représentativbefragung von Erzieherinnen in Deutschland — interdisziplindre, interreligiose und internationale
Perspektiven, Minster u.a. 2011,
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Weiterhin legen wir den Schwerpunkt auf interreligidse Bildung, die mit der inter-
kulturelien Bildung oder, wie es oft genannt wird, mit interkuiturellem Lernen
eng zusammenhéangt, sich aber doch auch davon unterscheidet. Wir gehen von
einem mehrschichtigen Verhéltnis zwischen Kultur und Religion aus. Beides lasst
sich nicht voneinander trennen: Kultur bestimmt die Religion, aber Religion auch
die Kultur. Interkulturelles Lernen bleibt ohne Beriicksichtigung der interreligio-
sen Dimension unzureichend. Tiirkische Kultur beispielsweise ist ohne den Ein-
fluss des Islam gar nicht angemessen zu verstehen. Unser interreligioser Schwer-
punkt ist nicht als Isolation dieser Dimension aufzufassen, sondern als bewusste
Profilierung des bislang weithin vernachldssigten Aspekts interreligioser Bil-
dung.

Die Befunde der empirischen Reprisentativbefragung von Erzieherinnen in
Deutschland machen zunéchst deutlich, dass eine multireligiose Zusammenset-
zung der Kinder in den Einrichtungen inzwischen landauf landab zu einer alltig-
lichen Voraussetzung geworden ist. Das gilt ebenso fiir konfessionelle wie fiir
nicht-konfessionelle Einrichtungen. Dabei sind, quantitativ gesehen, in religioser
oder weltanschaulicher Hinsicht besonders drei Gruppen hervorzuheben: christ-
liche Kinder, konfessionslose Kinder und muslimische Kinder. Dariiber hinaus
kommen Minderheiten wie die jlidischen Kinder in den Blick, die ebenfalls nicht
ibergangen werden diirfen. Die multireligiose Zusammensetzung der Kinder-
gruppen fiihrt dazu, dass ein darauf eingestellter (religions-)padagogisch sensi-
bler Umgang mit religiosen und weltanschaulichen Unterschieden als allgemeine
Aufgabe von Kindertagesstitten zu bezeichnen ist. Dabei ist auch zu bedenken,
dass nicht nur die aktuelle Zusammensetzung von Kindergruppen fiir diese Auf-
gabe entscheidend ist, sondern zugleich der Bezug auf das Leben in einer multi-
kulturellen und multireligiosen Gesellschaft insgesamt. Insofern kann sich keine
Einrichtung — etwa aufgrund eines Einzugsgebiets, das vielleicht besonders ho-
mogen ist — von dieser Aufgabe ausnehmen. Zu betonen ist auch, dass sich die
Aufgabe interreligioser Bildung keineswegs auf Einrichtungen in konfessioneller
Tragerschaft begrenzen lasst. Alle Kinder haben ein Recht auf Religion und auf
kompetente religiose Begleitung, ganz unabhéngig davon, in welcher Art von Ein-
richtung sie sich befinden. Seit der Verabschiedung der Kinderrechtserklarung
der Vereinten Nationen ist dieses Recht auch offiziell verbrieft.*

4 vgl. Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes der Vereinten Nationen von 1989, Artikel 27,1; leider verdunkelt die
deutsche Fassung, dass hier im Englischen und Franzdsischen von ,spiritueller* (spiritual) Entwicklung die Rede ist. Vgl.
auch die Declaration on the Elimination of All Forms of Intolerance and of Discrimination Based on Religion or Belief der
Vereinten Nationen von 1981: ,Every child shall enjoy the right to have access to education in the matter of religion or
belief ...“. Siehe dazu insgesamt F. Schweitzer, Das Recht des Kindes auf Religion. Ermutigungen fiir Eltern und Erzieher,
Giitersloh 22005.
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Aus dieser Perspektive belegen die Untersuchungsbefunde einen enormen
Nachholbedarf an religioser Begleitung sowie an interreligioser Bildung. Die
Bedeutung interkultureller Bildung wird in den Einrichtungen bislang deutlich
hoher eingeschitzt als die der interreligiosen Bildung. Dies konnte darauf zurick-
gefiihrt werden, dass der Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund natur-
gemiB etwas grofier ist als der von Kindern aus Elternhdusern mit nicht-christli-
cher Pragung. Allerdings zeigen die Angaben der Erzieherinnen, dass der Anteil
der Einrichtungen, in denen verschiedene Religionen prasent sind, fast ebenso
groB ist wie der von Einrichtungen mit Kindern mit Migrationshintergrund. Die
Befunde lassen auch erkennen, dass die mitunter vertretene Auffassung, inter-
kulturelle Bildung schlieBe die interreligiose gleichsam automatisch mit ein, nicht
der Realitdt in der Praxis der Kindertagesstatten entspricht. Die interreligiGse
Sensibilitat fallt in der Kindertagesstatte bislang deutlich geringer aus als die in-
terkulturelle.

Das ist noch weiter zuzuspitzen: Die Bedeutung interreligidser Bildung wird in
den meisten Einrichtungen bislang nicht ausreichend wahrgenommen. Insofern
stellt interreligiose Bildung im Elementarbereich eine Zukunftsaufgabe dar, die
in der Praxis noch entdeckt oder jedenfalls weit stirker als bisher aufgenommen
werden muss. Erfreulicherweise zeichnet sich zugleich ab, dass es zumindest ei-
ne Anzahl von Einrichtungen gibt, die entsprechenden Aufgaben ausdriicklich
eine hohe Bedeutung beimessen. Die Erfahrungen solcher Einrichtungen werden
im vorliegenden Band als Best-Practice-Beispiele beschrieben. Diesen Einrichtun-
gen gelingen offenbar schon heute und manchmal bereits seit Jahren Pionierleis-
tungen auch im Blick auf interreligidse Bildung.

Die dabei erzielten Erfolge konnen als ein Beleg fiir entsprechende Moglichkeiten
angesehen werden. Zu wiinschen ist hier ein Lernen in der Praxis von der Praxis,
das durch die Darstellung der Best-Practice-Beispiele unterstiitzt werden soll. Im-
pulsen aus der Praxis fiir die Praxis kommt im vorliegenden Zusammenhang eine
besonders wichtige Funktion zu. Denn immer wieder wird — ganz zu Recht — auch
auf die enormen Schwierigkeiten hingewiesen, die einer verstiarkten Wahrneh-
mung interreligioser Bildungsaufgaben in der Kita noch im Wege stehen. An ers-
ter Stelle wird dabei die Frage genannt, wie denn eine Erzieherin, die selbst zur
evangelischen oder katholischen Kirche gehort oder die konfessionslos ist, mus-
limischen Kindern eine kompetente religiose Begleitung bieten soll oder ob dafiir
muslimische Erzieherinnen eingestellt werden sollten. Im Folgenden werden
auch solche Schwierigkeiten in ungeschminkter Form herausgearbeitet und wer-
den Aufgaben und Perspektiven etwa fiir die Ausbildung und Fortbildung disku-
tiert.
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Interreligiose Bildung in der Kita: Aufgaben und Mdéglichkeiten

Die Herausforderungen liegen auf der Hand: Fast jedes neunte Kind in den Kitas
in Deutschland weist den Schatzungen der Erzieherinnen zufolge eine islamische
Religionszugehorigkeit auf — bei weiter steigender Tendenz. 84 % der Befragten
geben an, dass es in ihrer Gruppe Kinder mit Migrationshintergrund gibt, und im
Blick auf verschiedene Religionszugehorigkeiten sind es 77 %. Mehr als drei Vier-
tel der befragten Erzieherinnen begegnen also im Alltag schon von der Zusam-
mensetzung der eigenen Kindergruppe her der Frage, wie die Beziehungen zwi-
schen Kindern mit unterschiedlicher Religionszugehdrigkeit und religioser
Pragung angemessen beriicksichtigt werden konnen.

Die Préasenz unterschiedlicher Religionen ist aber nicht nur eine Frage von Mit-
gliedschaften. Sie beriihrt auch ganz unmittelbar den Alltag in den Einrichtungen.
So wird beispielsweise von 58 % der Erzieherinnen berichtet, dass Kinder in ihrer
Einrichtung aus religiésen Griinden bestimmte Lebensmittel nicht zu sich neh-
men diirfen. Religiose Fragen sind insofern im Alltag der Einrichtungen durchaus
prasent.

Auch iiber die Kindergruppen in der Kita hinaus begegnen interreligiose Fragen
den Kindern in alitdglicher Weise — sei es durch die Medien oder sei es in Gestalt
von Wahrnehmungen in der Offentlichkeit. Und schlieBlich werden alle Kinder,
die heute in Deutschland aufwachsen, mit einer auf Dauer multireligiésen und
multikulturellen Gesellschaft zurechtkommen miissen.

Zusammenfassend ist festzuhalten: Kindertagesstitten sind in besonderer Weise
Orte, an denen Kinder und Erwachsene mit ganz unterschiedlicher Nationalitét,
Kultur und Religion zusammenkommen. Dies erklart die Dringlichkeit interreli-
gioser Bildung, die den empirischen Befunden zufolge in den Einrichtungen aber
weithin noch nicht wahrgenommen oder zumindest in der Praxis kaum aufge-
nommen wird. Die im vorliegenden Band beschriebenen Beispiele zeigen, dass es
hier auch in der Praxis bewahrte Moglichkeiten fiir eine -erfolgreiche interreli-
giose Bildungsarbeit in Kitas gibt.

Grundlage fiir gelingende interreligitse Bildung ist Offenheit, Achtung und Wert-
schatzung fiir andere Kulturen und Religionen. Toleranz und Respekt sowie wech-
selseitige Anerkennung stellen zentrale Ziele fiir die pddagogische Arbeit dar. Sie
gelten nicht erst ab dem Schulalter, sondern miissen in kindgeméBer Form von
Anfang an auch die Arbeit in der Kita bestimmen.
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Dazu gehort es, allen Kindern eine umfassende Begleitung im Prozess des Auf-
wachsens in der Pluralitit zu geben, auch in religioser Hinsicht. Eine solche Be-
gleitung ist heute selbst fiir christliche Kinder nicht iiberall gesichert — vor allem
in kommunalen Einrichtungen werden religionspadagogische Aufgaben nur von
einem Teil der Einrichtungen wahrgenommen — mitunter wohl aufgrund der nicht
zutreffenden Rechtsauffassung, dass eine religiose Begleitung von Kindern in
kommunalen Einrichtungen gar nicht zuldssig sei’. Eine kompetente religiose Be-
gleitung muslimischer Kinder wird in den Einrichtungen in aller Regel bislang
nicht geboten.

Beides sollte in Zukunft ineinander greifen: fiir jedes einzelne Kind eine religiose
Begleitung, die sich an der jeweiligen Religionszugehorigkeit, an der entsprechen-
den Pragung und am Elternhaus orientiert, sowie eine interreligiose Bildung, die
auf die Starkung interreligitser Sensibilitat aller Kinder zielt.

Interreligiose Bildung ist als Friedenserziehung zu begreifen und Friedenserzie-
hung als interreligiose Bildung. Beide zielen auf aktive und reflektierte Toleranz
im Sinne wechselseitiger Anerkennung, von Respekt und Solidaritat miteinander.
Konkret bedeutet dies:

Interreligiose Bildung muss in der alltdglichen Praxis der Kita fest
verankert werden.

Das Bildungsangebot der Einrichtungen muss so ausgestaltet werden, dass es den
Kindern moglich wird: Wissen liber andere Religionen zu erwerben, um das, was
sie haufig bei anderen Kindern in der Einrichtung wahrnehmen, iiberhaupt ver-
stehen zu konnen; die Ausdrucks- und Praxisformen anderer Religionen durch
eigenes Erleben kennen zu lernen; Haltungen und Einstellungen zu entwickeln, die
von Offenheit und Toleranz, Respekt und Anerkennung gepragt sind; auch in re-
ligioser Hinsicht mit anderen Kindern zu kommunizieren und so eine religidse
Sprachfihigkeit iiber die Grenzen der eigenen Religionsgemeinschaft hinaus zu
erwerben. Dafiir gibt es zahlreiche Méglichkeiten. Im Einzelnen sind exempla-
risch zu nennen:

® Kindern und ihren Eltern gezielt Offenheit auch fiir deren Religion signali-
sieren sowie die Bereitschaft, liber religiose Fragen zu sprechen;

m Sensibel werden fiir religiose Fragen von Kindern und das Kind in seiner
eigenen Religiositit starken;

5 Vgl. H. de Wall, Juristische Aspekte der interkulturellen und interreligidsen Bildung in Kindertagesstatten. In: £. Schweit-
Zzer/A. Biesinger/A. Edelbrock {Hg.), Mein Gott — Dein Gott. Interkulturelle und interreligiése Bildung in Kindertagesstét-
ten, Weinheim/Basel 22009, 81-94.
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m Religidse Orientierungsbediirfnisse wahrnehmen und im padagogischen All-
tag bewusst aufnehmen, z. B. Kinderfragen nach Gott, nach Tod und Sterben;

m Zeit und Raum dafiir einplanen, die Kinder in ihrer eigenen religidsen Iden-
titatsbildung zu unterstiitzen und sie zum interreligiésen Austausch hinzu-
fiihren;

® Erfahrungen von Kindern und Familien vor allem im Blick auf religitse Fest-
zeiten mit allen Kindern thematisieren: Advent und Weihnachten, aber eben-
so Ramadan und Opferfest;

m Religion und Religionen in der Kita alltiglich erfahrbar machen, z.B. Ge-
schichten vorlesen oder erzihlen und dabei den Kindern deutlich machen:
Das ist aus der Bibel, dem Buch der Christen; diese Geschichte steht im
Koran, dem Buch der Muslime. Dabei kann auch sichtbar werden, dass
wichtige Figuren wie Abraham, Mose und Jesus sowohl in der Bibel als auch
im Koran vorkommen;

® Vernetzung mit dem Gemeinwesen auch in religioser Hinsicht, etwa mit
Kirchen- oder Moscheegemeinden;

® Besuche und Erkundungen von Kirchen, Moscheen und Synagogen mit
maoglichst allen Kindern.

Im Leitbild von Einrichtungen sowie in ihrer Konzeption sollte das Anliegen
interreligioser Bildung deutlich sichtbar gemacht werden.

Es muss klar werden, dass alle Kinder in der Einrichtung gleichermaBen willkom-
men sind, gerade auch mit ihren unterschiedlichen religiésen und kulturellen
Pragungen. Dariiber hinaus sollte deutlich werden, dass diese Offenheit auch auf
wechselseitiges Kennenlernen und Verstehen, auf Toleranz und Wertschitzung
zielt. Im Einzelnen kdnnte dabei gezeigt werden:

m Wie leben wir Religion mit den Kindern?

m Welche religionspadagogische Begleitung bietet die Kita den verschiedenen
Kindern?

m Wie soll interreligiése und interkulturelle Bildung unterstiitzt werden?

® Warum ist es so wichtig, andere auch mit ihrer Religion wertzuschitzen?

Eine auf interreligidse Bildung ausgerichtete materielle und réumliche
Ausstattung jeder Einrichtung muss allgemeiner Standard werden.

Kinder und Eltern miissen schon bei der Ausstattung einer Einrichtung spiiren,
dass hier allen Kindern, ganz unabhéngig von ihrer religiosen Herkunft, Anre-
gungen geboten werden. Dabei spielt auch die Ausgestaltung der Rdume eine
wichtige Rolle. In der Gestaltung von Rdumen liegt eine wichtige piddagogische
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Voraussetzung fiir interreligiose Bildung. Zugleich wird auch auf dieser Ebene die
interreligiose Offenheit erfahrbar gemacht. Im Einzelnen gehort dazu:

m Bei Bildern, Biichern, Spielzeug und weiteren Ausstattungsgegenstanden
sind unterschiedliche Kulturen und Religionen vertreten.

= Solche Ausstattungsgegenstinde sollten so platziert sein, dass sie etwa bei
einer Erstbegegnung von Eltern mit der Einrichtung leicht wahrgenommen
werden konnen, etwa in der Ausgestaltung des Eingangsbereichs und der
weiteren Rdume mit Bildern und Symbolen.

a Die auf interreligiGse Bildung zielende Mindestausstattung muss Kindern
die Moglichkeit eroffnen, sich beispielsweise ein Bilderbuch aus dem Regal
zu holen, es fiir sich selber anzuschauen und Fragen dazu an die Erzieherin
zu stellen.

Keine interreligidse Bildung ohne Elternarbeit ~ keine Elternarbeit ohne Bezug
auf interreligiose Bildung!

Elternarbeit ist heute ein eigenes Aufgabenfeld fiir Kitas geworden, wie es auch
die Entstehung von Familienzentren, Eltern-Kind-Zentren und Miitterzentren
zeigt. Eine besondere Chance fiir Kitas ergibt sich schon daraus, dass die Erzie-
herinnen den Eltern vielfach taglich begegnen, wenn die Kinder gebracht und ab-
geholt werden. Hier gibt es kurze Wege, Moglichkeiten fiir Gesprdche zwischen
Tiir und Angel und vor allem niederschwellige Zuginge und Kontakte.

Zur Kidarung religionsbezogener Fragen sollten aber auch die herausgehobenen
Begegnungen schon etwa bei der Anmeldung eines Kindes genutzt werden. In
vielen Einrichtungen kommen dazu noch eigene Angebote der Elternbildung, bei
Elternabenden oder bei besonderen Veranstaltungen. Im Einzelnen sind zu nen-
nen:

m Beim Erstgesprach soliten unbedingt auch religiose und religionspadago-
gische Fragen angesprochen werden. Eltern haben ein Recht darauf zu
erfahren, was ihren Kindern in dieser Hinsicht geboten wird und wie die
Einrichtung die religiose Vielfalt in der Gesellschaft aufnimmt. Dazu gehort
auch die entsprechende Erlauterung der Konzeption einer Einrichtung.
Umgekehrt sollten die Eltern gefragt werden, welche religiosen oder kultu-
rellen Priagungen und Praktiken ihnen besonders wichtig sind.

= |n der Einrichtung muss bekannt sein, welche besonderen Riicksichten fiir
ein bestimmtes Kind erforderlich sind — etwa bei religids bedingten Speise-
vorschriften oder der Bekleidung.
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m Die padagogische Kompetenz der Eltern auch in religioser Hinsicht stérken,
durch religionssensible Anerkennung und durch gezielte Angebote der
Elternbildung.

m Die religiose Kompetenz von Eltern nutzen, etwa bei religiosen Festen: Eine
muslimische Mutter kann den Kindern in der Einrichtung erkldren, wie die
Familie das Ramadanfest feiert. Oder wenn mit Kindern zum Beispiel iiber
Tod und Sterben gesprochen wird, kénnen eine muslimische und eine christ-
liche Mutter in der Gruppe iiber ihre Vorstellungen sprechen.

®m Von Anfang an muss den Eltern signalisiert werden, dass sie selbst in der
Einrichtung offen und sensibel wahrgenommen werden. Zu vermeiden sind
deshalb insbesondere allgemeine, mitunter vorurteilsbelastete Einordnungen
nur nach der Religionszugehorigkeit. Innerhalb der Religionen gibt es groBe
Unterschiede gerade in der Art und Weise, wie Religion in den Familien ge-
lebt wird.

m Spezielle Aufmerksamkeit erfordert auch die religiése Situation von Kindern
in Familien, bei denen die Eltern verschiedenen Religionen angehéren und
denen es oft besonders schwer féllt, den Kindern eine religiése Begleitung
Zu bieten.

® [m Blick auf die Elternarbeit spielt die Tragerschaft eine wichtige Rolle:
Einrichtungen in kirchlicher Trégerschaft sollten Eitern mit anderer Reli-
gionszugehorigkeit vermitteln, dass sie hier mit ihrer Religion willkommen
sind und dass die Kinder nicht von ihrem Glauben bzw. dem ihrer Eltern
abgebracht werden sollen. Einrichtungen in kommunaler Trigerschaft
sollten deutlich machen, dass auch sie offen sind fiir Religion und Religionen
und dass sie sich um eine religionspadagogische Begleitung der Kinder
bemihen, ohne dass die Rechte von Kindern und Eltern, die keine religiose
Erziehung wiinschen, dabei verletzt werden.

Zur elementarpddagogischen Professionalitit gehéren auch der Umgang mit
Religion und Religionen sowie die Wahrnehmung religionspddagogischer Auf-
gaben in der Begleitung der Kinder. Erzieherinnen miissen deshalb ihr profes-
sionelles und persénliches Verhdltnis zu dieser Aufgabe kldren und sich um
eine entsprechende Kompetenz bemiihen.

Besonders im Elementarbereich spielt die Persénlichkeit der Erzieherin eine ent-
scheidende Rolle. Das gilt auch in religioser Hinsicht. Da bei der Ausbildung re-
ligionspadagogische Kompetenzen héufig vernachlissigt werden, sind in dieser
Hinsicht besondere personliche Bemiihungen erforderlich. Im Einzelnen bedeutet
dies:
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Sich der eigenen religiosen Einstellung bzw. Haltung bewusst werden. Dabei
miissen iiber die eigene religiose Biografie (Was habe ich erlebt oder nicht
erlebt? Wie bestimmt mich dies, positiv oder negativ?) hinaus auch andere
Religionen einbezogen werden (Wie sehe und beurteile ich andere Religio-
nen? Wie sehe ich den Glauben in anderen Religionen?). Auch Fragen
konfessionsloser oder religiés nicht interessierter Erzieherinnen miissen
bedacht werden (Was mache ich, wenn ich selbst nicht religios bin, aber
religionspadagogisch titig werden soll?).

Sich um Toleranz und Wertschétzung auch des religios Fremden bemiihen,
etwa indem eigene und fremde Vorurteile bewusst werden.

Die eigenen Kompetenzen fiir das Christentum, den Islam und das Judentum
bzw. auch fiir andere Religionen stidrken, vor allem durch die Beteiligung an
entsprechenden Fortbildungsangeboten.

Bewusste Wahrnehmung von Elternkontakten als Chance fiir interreligidse
Gespriche.

Religion, Religionen sowie interreligidse Bildung sollten regelmdBig im Team
der Erzieherinnen auf der Tagesordnung stehen.

Interreligiése Bildung kann am besten dann wahrgenommen werden, wenn das
Angebot vom ganzen Team getragen wird. Auf jeden Fall sind kldrende Gespréche
und verléssliche Absprachen im Team erforderlich. Im Einzelnen sind folgende
Gesichtspunkte entscheidend:

Die Offenheit fiir verschiedene religitse Pragungen muss fiir alle Mitarbei-
terinnen im Team gelten.

Dazu gehoren auch Offenheit und Akzeptanz untereinander (Jede ist mit ih-
rer Religiositdt und auch Nicht-Religiositat willkommen). Auf dieses Ziel hin
muss die Arbeit im Team bewusst angelegt sein.

Religiose Vielfalt im Team kann dazu genutzt werden, andere an den eigenen
Kompetenzen teilhaben zu lassen und voneinander zu lernen. Auch wechsel-
seitige Entlastungen kdnnen sinnvoll sein, etwa in Einrichtungen, in denen
das dafiir erforderliche Engagement nicht bei allen Erzieherinnen gleicher-
mafen gegeben ist.

Die Planung interreligioser Angebote sollte im Team erfolgen.

Einladungen von Vertreterinnen und Vertretern verschiedener Religions-
gemeinschaften kénnen die Chance besserer Information sowie der Fort-
bildung enthalten. Dariiber hinaus stirken sie die Vernetzung der Einrich-
tung im Gemeinwesen.
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Aufgaben fir die Trager

Erzieherinnen und Erzieher miissen sich gerade bei den manchmal schwierigen
Aufgaben der interreligiosen Bildung von den Trdgern ihrer Einrichtung unter-
stiitzt fihlen. Es dirfen keine Zweifel dariiber aufkommen, dass interreligiose
Bildung und interkulturelle Kommunikation in der Kita auch von Tragerseite un-
bedingt erwiinscht sind. Dazu miissen insbesondere folgende Voraussetzungen
gewahrleistet sein:

s Klare Kommunikationsstrukturen, die die Bedeutung der interreligiosen
Bildung fiir die Einrichtungen unterstreichen und eine verldssliche Kom-
munikation zwischen den Verantwortlichen auf Tragerseite und den Erzie-
herinnen ermdglichen, auch als Grundlage fiir konstruktiv-kritische
Riickmeldungen fiir die weitere Entwicklung. Der Auftrag an die Kinder-
tagesstatten muss transparent gestaltet und programmatisch weiterent-
wickelt werden. Eine Wiirdigung der interreligiosen Bildungsarbeit der
Erzieherinnen und Erzieher als einem schwierigen, aufwindigen und teil-
weise umstrittenen Bereich, der zu besonderen Innovationen herausfordert,
ist duBerst wichtig. Das vielfach beklagte Fehlen einer intensiveren Zusam-
menarbeit zwischen Tragern und dem Kita-Team kann so iiberwunden
werden; zudem wird Frustrationen und Isolierungstendenzen vorgebeugt.

® Die Trager miissen dafiir sorgen, dass den Erzieherinnen geniigend Zeit und
Mittel fiir die Wahrnehmung von Fortbildungsangeboten im Bereich der
interreligiosen Bildung zur Verfiigung stehen. Dazu gehoren auch die an
manchen Orten schon erfolgreich praktizierten Moglichkeiten einer kollegia-
len Beratung, bei der sich Erzieherinnen aus verschiedenen Einrichtungen
miteinander austauschen und ihre Erfahrungen weitergeben, auch durch
gelegentliche Mitarbeit in einer anderen Einrichtung. Angesichts enger
werdender Zeitbudgets in den Einrichtungen sowie konkurrierender Fort-
bildungsanspriiche bedarf der Bereich der Qualifikation fiir interreligiose
Bildung besonderer Aufmerksamkeit und Unterstiitzung durch die Trager.
Dringend zu empfehlen ist die Entwicklung eines Fortbildungsplans fiir die
Erzieherinnen und Erzieher, in dem der Anspruch auf Fortbildung durch
Freistellung festgehalten und zugleich interreligiosen Bildungsaufgaben ein
fester Stellenwert zugewiesen wird.

®m Die Verantwortlichen auf Tragerseite sollten immer wieder auch selbst an
lokalen oder regionalen Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen, sodass
auch auf dieser Ebene ein Austausch und eine Qualitatsdiskussion statt-
finden kann. In konfessionellen Einrichtungen ist es wichtig, dass die zu-
standigen Pfarrerinnen und Pfarrer die Einrichtungen bei interreligitsen
Fragen unterstiitzen. Auch die Triager werden durch die Herausforderungen
der interreligiosen Bildung mit neuen Anforderungen konfrontiert. Zum
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Beispiel muss bei manchen Einrichtungen die Aufnahme von muslimischen
Kindern — in welcher Anzahl bzw. in welchem Verhaltnis zu christlichen und
religionslosen Kindern — gekldrt werden. In transparenten Rahmenvorgaben
und offener Kommunikation liegen entscheidende Voraussetzungen fiir die
Arbeit in den Einrichtungen im interreligiosen Bereich, die fiir die weitere
Entwicklung — sowohl im Blick auf professionelle Standards als auch hin-
sichtlich der Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — unerlésslich
sind.

Der Trager muss fiir sich selber kldren, welche Bedeutung der religions-
padagogischen Begleitung aller Kinder beizumessen ist, wie die religitésen
Rechte aller Kinder gewahrt werden sollen und wie bestehende Konzepte
deshalb weiterzuentwickeln und zu kommunizieren sind. Dies gilt fiir kon-
fessionelle Kitas ebenso wie fiir nicht-konfessionelle Trager. Gerade mit Blick
auf Wohngebiete, in denen Eltern bei der Auswahl der Kita wenig oder keine
Alternativen haben, darf es nicht dem Zufall iiberlassen bleiben, ob Kinder
die Chance einer religionspadagogischen Begleitung erhalten. Ausdriicklich
abzuraten wire davon, in konfessionellen Kitas nur katholische und evan-
gelische Kinder aufzunehmen und muslimische Kinder eher auf kommunale
Einrichtungen zu verweisen. Umgekehrt ist zu empfehlen, dass auch mus-
limische Kitas christliche Kinder aufnehmen. Die heute vielfach anzutreffen-
de, religios gemischte Zusammensetzung der Kindergruppen ermoglicht
interreligiose und interkulturelle Bildung in einer anderen Qualitidt und
Intensitit, als wenn die Kita nur von Kindern derselben Religionszugehorig-
keit besucht wiirde.

Weiter zu kldren sind auch die Vorstellungen der konfessionellen Trager im
Blick auf die Kirche. Vielerorts wird den Kitas auch die Aufgabe einer kirch-
lichen Sozialisation und der Entwicklung von Bindungen an die Kirchen-
gemeinde zugewiesen. Hier muss deutlich werden, wie sich solche Erwartun-
gen zu dem Auftrag einer religiésen Begleitung fiir alle Kinder verhalten und
was der kirchliche Auftrag fiir die Aufgabe der interreligiosen Bildung
bedeutet. Der Auftrag von Kitas erwéichst nicht aus kirchlichen Bediirfnissen
oder Erwartungen, sondern bemisst sich an den Kindern und an den ihnen
zu erdéffnenden Bildungsmoglichkeiten.

Eine besondere Frage betrifft die Anstellung muslimischer Erzieherinnen.
Wihrend in den Kita-Teams inzwischen zahlreiche Herkunftslander ver-
treten sind, weist die Zusammensetzung der Teams im Blick auf die Religi-
onszugehorigkeit noch weit weniger Vielfalt auf. Die Mehrheit der Erziehe-
rinnen ist entweder evangelisch oder katholisch. Daneben gibt es vor allem
konfessionslose Erzieherinnen. Immerhin 11 % der Erzieherinnen geben
allerdings an, dass es im Team auch eine Muslimin gebe. Dies ist insofern
bemerkenswert, als konfessionelle Trager im Allgemeinen, d.h. mit begrenz-
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ten und genau definierten Ausnahmen, die Anstellung muslimischer Erzie-
herinnen ausschlieBen. Die Frage, die sich an dieser Stelle stellt, betrifft die
kompetente Begleitung muslimischer Kinder in den Einrichtungen. Unter
diesem Aspekt wire es wiinschenswert, mehr muslimische Erzieherinnen in
den Einrichtungen zu haben. Die empirischen Befunde machen allerdings
zugleich deutlich, dass eine solche MaBnahme fiir sich allein noch keine
Losung darstellt. Denn in den nicht-konfessionellen Einrichtungen sind sich
die Erzieherinnen héufig unsicher, ob — {iber die eigene Religionszugehorig-
keit im Sinne der Mitgliedschaft dann etwa zum Islam hinaus — auch ent-
sprechende Inhalte im Alltag der Einrichtungen iiberhaupt eine Rolle spielen
diirfen. Hier besteht offenbar ein erheblicher Kldarungsbedarf. Bei den kon-
fessionellen Einrichtungen stellt sich die Frage, wie sich das christliche
Profil mit muslimischen Erzieherinnen verbinden lasst. In beiden Fillen
muss deshalb zuerst eine klare Zielbeschreibung entwickelt werden, die sich
auf die durch die Mitarbeit muslimischer Erzieherinnen erdffneten padagogi-
schen und religionspadagogischen Moglichkeiten bezieht. Auch eine eigene
wissenschaftliche Begleitung bei der Entwicklung und Praxis solcher Ziel-
beschreibungen und Konzeptionen wire wiinschenswert.

Anforderungen an die Aus- und Fortbildung

Die Anforderungen an die Kitas machen fiir den interreligiosen und interkultu-
rellen Bildungsbereich profilierte Ausbildungs- und Fortbildungskonzeptionen
erforderlich. Den Angaben der Erzieherinnen zufolge fiihlen sie sich durch ihre
Ausbildung insbesondere auf die Herausforderungen durch die religitse Vielfalt
und auf den Umgang mit nicht-christlichen Religionen nicht ausreichend vorbe-
reitet. Die Angaben machen auch deutlich, dass religionspadagogische Aufgaben
bei der Ausbildung nur zum Teil wahrgenommen wurden. Insofern miissen sol-
che Aufgaben in Zukunft schon bei der Ausbildung, gegenwartig aber vor allem
bei der Fortbildung verstarkt beriicksichtigt und begleitet werden.

In der Ausbildung ist in allen Ausbildungsstatten ein klarer religionspadago-
gischer Schwerpunkt zu setzen. Interreligiése und interkulturelle Bildung
muss in allen Einrichtungen realisierbar sein. Interreligiose Bildung mit
Blick auf Kinder, aber auch in der Elternarbeit muss daher eine elementare
und unverzichtbare Bedeutung im Pflichtbereich der Aus- und Fortbildung
gewinnen.

Religiose Feste spielen im Leben und Erleben der Kinder und der Familien
oft eine hervorgehobene Rolle. Deshalb miissen Erzieherinnen mit der Be-
deutung solcher Feste besonders vertraut sein. Wichtig ist es dabei, dass die
Feste und Festzeiten der verschiedenen Religionen, denen die Kinder ange-
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horen, auch aus ihrem inneren Bedeutungszusammenhang heraus erschlos-
sen werden. Inhalt und Ziel der Fortbildung muss aber die religionspadago-
gische Reflexion des Feierns dieser Feste in der Kita und die Frage nach
deren Realisierbarkeit sein. Religiose Feste stehen fiir viele Menschen in
einem Zusammenhang mit ihrem Glauben. Deshalb kann nicht jeder diese
Feste feiern, auch nicht in der Kita. Dies hat Konsequenzen vor allem fiir die
muslimischen Feste. Christliche Erzieherinnen kénnen den Ramadan in der
Regel nicht so authentisch erschlieBen wie etwa das Weihnachtsfest. Deswe-
gen sind Fortbildungsangebote, aber auch Kooperationen in der Ausbildung
erforderlich, an denen muslimische Expertinnen und Experten beteiligt wer-
den. Ein weiterer Schwerpunkt sollte bei dem inzwischen vielfach bewdhrten
Modell ,interreligiose Gastfreundschaft” liegen, bei dem etwa Miitter mit der
entsprechenden Religionszugehdorigkeit gezielt in die Einrichtung eingeladen
werden, um dort vom eigenen Begehen eines Festes lebendig zu berichten.
Aus- und Fortbildungskonzeptionen sind auch unter dem Aspekt von person-
licher Nihe und Distanz zu verschiedenen Religionen, aber auch zu Religion
insgesamt zu entwickeln. Kinder haben ein sehr feines Gespiir dafiir, ob
etwa ein bestimmtes Fest auch fiir die Erzieherinnen selbst bedeutsam ist.
Hier ist ein besonders achtsamer und reflektierter Umgang erforderlich — ge-
leitet von wechselseitigem Respekt und von religionssensibler Anerkennung.
Der Erarbeitung von Modulen fiir die Praxis und ihre Einfithrung in der je-
weiligen Kita konnte eine Schliisselbedeutung fiir die weitere Entwicklung
zukommen. In der Aus- und Fortbildung sollten deshalb gezielt in der Praxis
bereits erprobte und bewdhrte Modelle im Sinne kollegialer Beratung und
Begleitung fiir Veranderungsprozesse aufgenommen werden.

Auch Konfliktthemen zwischen den verschiedenen Religionen diirfen nicht
ausgeklammert werden. Beispielsweise unterscheiden sich Christentum und
Islam deutlich in der Gottesvorstellung. Zwar nennt der Koran Jesus einen
~Propheten“, aber der Islam geht nicht wie das Christentum davon aus, dass
in Jesus von Nazareth Gott zum Menschen geworden ist. Zugleich diirfen die
Gemeinsamkeiten der Religionen nicht ausgeblendet werden, etwa dass in al-
len drei monotheistischen Religionen Gott der Schopfer der Welt ist.

Als programmatische Zielbestimmung kann auch fiir die Aus- und Fortbil-
dung gelten: Gemeinsamkeiten stdrken — Unterschieden gerecht werden. Bei in-
terreligiosen Bildungsprozessen geht es in entscheidender Weise darum, die
Gemeinsamkeiten auf allen Ebenen — auch emotional — wahrzunehmen und
zu wiirdigen, zugleich aber auch die Unterschiede zu verstehen, anzuerken-
nen und den Kindern auch in dieser Hinsicht gerecht zu werden. Dies ist fiir
die Aus- und Fortbildung eine wichtige didaktische Leitlinie. Sie hat sich in
der evangelisch-katholischen Zusammenarbeit — der sogenannten ,konfes-
sionellen Kooperation“ etwa im Religionsunterricht — vielfach bereits prak-
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tisch bewéhrt® und kann, in entsprechend modifizierter Form, auch auf die
interreligios-paddagogische Zusammenarbeit angewendet werden. Die unter-
schiedlichen Profile der religiosen Wege werden dabei nicht einfach abge-
schliffen, sondern werden selbst ein wichtiger Bestandteil des interreligiésen
Austauschs und der Zusammenarbeit. Daraus erwachsen auch fiir die Kinder
besondere Chancen. Wo die Gemeinsamkeiten aller Kinder hervorgehoben
werden und zugleich die Besonderheit jedes einzelnen Kindes Anerkennung
und Beriicksichtigung findet, werden Kinder in ihrer Personlichkeitsent-
wicklung unterstiitzt und konnen sie Kompetenzen fiir den Umgang auch
mit religiosen und anderen Konfliktthemen ausbilden. Wenn Erzieherinnen
in der Aus- und Fortbildung Kompetenzen fiir diese Aufgaben interreligioser
Bildung erwerben sollen, setzt auch dies die Beteiligung von Angehorigen
verschiedener Religionen voraus, damit entsprechende Begegnungen und
Kldarungsprozesse moglich werden.

® Wenn Erzieherinnen die Moglichkeit erhalten, in ihrer Praxis auftretende
Problemstellungen direkt mit den Fortbildenden zu besprechen und zu re-
flektieren, werden sie nicht nur fachlich geschult und inhaltlich sensibili-
siert, sondern auch fiir die interreligiose Bildungsarbeit motiviert und darin
gestarkt, Vorbehalte abzubauen und den eigenen Standpunkt zu klédren.

Perspektiven fiir die (Bildungs-)Politik

Im Blick auf die Bildungspolitik ist an erster Stelle eine weitreichende Vernach-
lassigung der interreligiosen Bildungsaufgaben nicht zu {ibersehen. Interreligiose
Bildung und ihre Voraussetzungen werden im Blick auf den Elementarbereich
bislang so selten aufgenommen, dass geradezu von einer Verdringung gespro-
chen werden muss. Die Nichtbeachtung, die bis hinein in die zustindigen Bun-
des- und Landesministerien reicht, 1asst keine Entwicklung tragfihiger Zukunfts-
perspektiven fiir das Zusammenleben in einer multireligiosen Gesellschaft zu
und muss deshalb einem grundlegenden, zugleich politischen und wissenschaft-
lichen Kldrungsprozess unterzogen werden. Blockadehaltungen fiihren auch in
diesem Bereich nicht weiter und sind nicht zuletzt der herausfordernden Situa-
tion in den Kitas ganz unangemessen. Auch wenn es vielleicht verstandlich er-
scheint, wenn sich die Politik aus religios heiklen und konflikttrachtigen Zusam-
menhdngen am liebsten heraushalten mdchte, wird sie um eine Kklarere
Positionierung im Blick auf interreligiose Bildung im Elementarbereich und vor
allem nicht um die Entwicklung von Strategien herumkommen.

6 Vgl. F. Schweitzer/A. Biesinger zusammen mit R. Boschki, C. Schienker, A. Edelbrock, O. Kliss und M. Scheidler, Gemein-
samkeiten stérken — Unterschieden gerecht werden. Erfahrungen und Perspektirven zum konfessionell-kooperativen Re-
ligionsunterricht, Freiburg i. B./Giitersloh 2002.
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Wenn man die staatskirchenrechtliche Situation in Deutschland analysiert, dann
ist religiose Bildung im schulischen Bereich vor allem durch Artikel 7, 3 des
Grundgesetzes abgesichert, aber auch durch Artikel 4 zur freien Religionsaus-
itbung, der die Religionsausiibung gerade auch fiir den offentlichen Bereich aus-
driicklich gewédhrleistet. Dass entsprechende Bestimmungen zur religiésen und
interreligiosen Bildung — abgesehen von den neuen Orientierungs- und Bildungs-
pldnen fiir den Elementarbereich, die wenigstens zum Teil auch den Bereich der
religiosen Bildung ausweisen und auf die deshalb im Folgenden noch eigens ein-
gegangen wird — bislang fehlen, verweist auf einen rechtlichen und politischen
Nachholbedarf. Auch immer wieder auftretende Fragen, Spannungen und Kon-
flikte machen deutlich, dass auch fiir diesen Bereich klare Regelungen erforder-
lich sind.

Dariiber hinaus ist von der Politik zu fordern, dass sie die elementarpidagogi-
schen Einrichtungen auch bei den Aufgaben der interreligiosen Bildung weit ent-
schiedener unterstiitzt, als dies bisiang der Fall ist. Dazu gehort nicht zuletzt, dass
die zustdndigen Ministerien dafiir sorgen, dass in ihren Bildungs- und Sozialbe-
richten nicht Ianger die Religionszugehdrigkeit von Kindern und Eltern iibergan-
gen oder verschwiegen wird. Auch die Kinder- und Jugendhilfestatistik muss um
entsprechende Erhebungsmerkmale erweitert werden. Der inzwischen zu Recht
viel beachtete Migrationshintergrund schlieBt eben vielfach auch unterschiedli-
cher Religionszugehdorigkeiten ein, insbesondere eine Zugehorigkeit zum Islam.
Auch fiir die Politik gilt offenbar, dass es weit leichter fillt, interkulturelle Bildung
als isoliert interreligiose Bildung zu behandeln. Auf diese Weise werden mégliche
Spannungen und Konflikte aber lediglich verdrangt und werden zugleich Chan-
cen vergeben, die aus der bewussten Wahrnehmung interreligioser Bildungsauf-
gaben erwachsen.

Ein realistisches Bild der Situation sowie der damit verbundenen padagogischen
und religionspadagogischen Aufgaben kann nur gewonnen werden, wenn iiber
die bloBe Religionszugehaorigkeit hinaus die in den Elternhdusern tatsachlich
gelebten Formen von Religion in ihrer Vielfalt und Vielgestaltigkeit einbezogen
werden. Dringend erforderlich sind deshalb auf Religion bezogene empirische
Untersuchungen zu Eltern und Kindern. Dass bei der Ausschreibung von For-
schungsprogrammen und -projekten solche Themen bislang sehr selten oder fast
nie vorkommen, verweist auf einen klaren Nachholbedarf der Politik. Interreli-
giose Bildung bedarf der wissenschaftlichen Begleitung — nicht weniger als an-
dere Bereich der Bildung.
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Orientierungs- und Bildungsplane

Ein erfreulicher Ausdruck der neuen Anerkennung des Bildungsauftrags und der
Bildungsbedeutung der Kita sind die vor wenigen Jahren neu erstellten Orientie-
rungs- und Bildungsplédne, die nun in allen Bundesldndern verfiigbar sind. Erst-
mals wird hier konsequent sichtbar gemacht, dass es im Elementarbereich nicht
nur um Betreuung und Erziehung geht, sondern auch um Bildung.

In vielen, wenn auch noch nicht allen Bundeslindern weisen diese Pliane Bil-
dungsaufgaben im Bereich etwa von ,,Sinn, Werte, Religion“ eigens aus und geben
Hinweise dazu, wie hier subjekt- und kindorientiert gearbeitet werden kann. Auf
diese Weise erhalten religionspddagogische Aufgaben zumindest in manchen
Bundeslandern Verbindlichkeit in allen Einrichtungen, zumindest in dem MaRe,
in dem diese Plane selbst schon verbindlich in Kraft getreten sind.

Religidse Begleitung, Erziehung und Bildung werden zu Recht nicht etwa auf Ein-
richtungen in konfessioneller Tragerschaft begrenzt. Stattdessen steht nun — etwa
im Sinne der Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen’- das Recht des
Kindes auf Religion und religiose Begleitung, das nicht auf bestimmte Einrichtun-
gen beschrankt sein kann, ganz im Vordergrund. Auch kommunale Einrichtungen
haben also einen religionspadagogischen Auftrag, ohne dass die Unterschiede in
der Tragerschaft deshalb ihre Bedeutung verlieren. Auch bei der Umsetzung des
religionspadagogischen Auftrags sollen die Einrichtungen die Moglichkeit haben,
jeweils eigene, zu ihrem Profil passende Wege zu gehen. Ebenso versteht es sich
von selbst, dass kein Kind gegen seinen Willen oder gegen den Willen der Eitern
religiosen Beeinflussungsversuchen oder gar Indoktrinationsversuchen ausge-
setzt werden darf.

Die Aufgaben einer interreligiésen Bildung werden dabei in den Orientierungs-
und Bildungsplanen allerdings nicht immer mit der erforderlichen Klarheit be-
schrieben. Insofern bleibt ein Teil der Plane noch deutlich hinter den Herausfor-
derungen von Gegenwart und Zukunft zuriick.

Eine religionspiddagogisch-wissenschaftliche Begleitung bei der Einfiihrung der
Pline wurde nicht eingerichtet. Die Befunde der aktuellen Reprasentativbefra-
gung von Erzieherinnen in Deutschland verweisen in dieser Hinsicht jedoch auf
weitreichende Probleme: Zum einen sind die Vorgaben der Orientierungs- und
Bildungspldne im Bereich der religiosen und der interreligiosen Bildung den Ein-
richtungen offenbar gar nicht allgemein bekannt. Dies belegt wohl vor allem ent-
sprechende Versaumnisse bei der Einfiihrung der neuen Pléne. Zum anderen hal-

7 Vgl. oben, Anm. 4.
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ten viele Erzieherinnen die entsprechenden Aufgaben fiir nicht umsetzbar. Daran
ist abzulesen, dass es an einer wirksamen Unterstiitzung der Einrichtungen be-
sonders in religioser und — noch mehr — in interreligioser Hinsicht fehlt. Vor die-
sem Hintergrund ergeben sich folgende Empfehlungen, vor allem fiir die Triger
sowie fiir die hier zustindigen Landesregierungen und ihre Ministerien:

m Soweit die Orientierungs- und Bildungspline fiir den Elementarbereich noch
nicht verbindlich sind, sollten sie moglichst bald Verbindlichkeit erhalten.

m Wo die Orientierungs- und Bildungspldne noch keine Bestimmungen zur
religiosen Begleitung der Kinder enthalten oder diese auf konfessionelle Ein-
richtungen beschrdnken, sollten sie — den Kinderrechten entsprechend —
iiberarbeitet und erganzt werden.

m Neben der religiosen Begleitung, auf die jedes einzelne Kind mit seiner
Religion ein eigenes Recht besitzt, miissen auch die Aufgaben interreligioser
Bildung genauer beschrieben werden.

m Die Orientierungs- und Bildungspldne miissen im Blick auf die in ihnen ent-
haltenen religionspadagogischen Anforderungen stiarker bekannt gemacht
und in ihrer Begriindung einsichtig gemacht werden.

m Die Einrichtungen brauchen auch bei der Umsetzung der religiosen und in-
terreligiosen Aufgaben nachhaltige Unterstiitzung.

m Eine religionspddagogisch-wissenschaftliche Begleitung der Umsetzung der
Orientierungs- und Bildungspléane ist zwingend erforderlich.

Aufgaben fiir die Wissenschaft

Kaum eine andere Dimension im Leben von Kindern wird in der wissenschaftli-
chen Kindheitsforschung derzeit so systematisch vernachlassigt wie Religion. Un-
tersuchungen zum Aufwachsen in Deutschland gehen darauf nur ausnahmsweise
und in der Regel eher am Rande ein. Die sozial- und erziehungswissenschaftliche
Kinder- und Kindheitsforschung bietet bislang kaum Aufschliisse zur religiosen
Situation von Kindern oder Familien. Das gilt auch fiir die sogenannte neue Kind-
heitsforschung, die sich zwar von vorgefassten Sichtweisen frei machen will, aber
in religioser Hinsicht weithin einem traditionellen, in anderen Disziplinen langst
iiberwundenen Sakularisierungsdenken verhaftet bleibt.

Ahnliche Defizite sind auch im Blick auf die von Ministerien oder Regierungen in
Auftrag gegebenen Berichte zu verzeichnen. Der erste und bislang einzige Kin-
der- und Jugendbericht der Bundesregierung, in dem iiberhaupt vermehrt auf Re-
ligion in der Kindheit eingegangen wird, liegt inzwischen mehr als 13 Jahre zu-
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riick.® Auch der neueste, vom Deutschen Jugendinstitut vorgelegte Versuch, die
vorliegenden Studien zur Kindheit in Deutschland zusammenfassend darzustel-
len, musste auf ein Kapitel zur Religion in der Kindheit verzichten — angesichts
des weitreichenden Mangels an einschldgigen Daten.’

Was fiir Religion in der Kindheit ganz allgemein gilt, trifft noch mehr fiir die Si-
tuation des Aufwachsens in einer multireligiosen Gesellschaft zu. Die Deutschen
Bildungsberichte, wie sie seit 2006 erfreulicherweise erstellt werden, berichten
zwar iber den Migrationshintergrund von Kindern. thre Religionszugehdorigkeit
oder religiose Pragung wird hingegen auch hier iibergangen.'

Wissenschaftliche Darstellungen zu Kindertagesstitten, sei es empirischer oder
konzeptioneller Art, zeigen sich zwar zunehmend sensibel fiir kulturelle Unter-
schiede. Von Religion, Religionen und darauf bezogenen Fragen ist jedoch — mit
Ausnahme vor allem der Verdffentlichungen der konfessionellen Tragerverban-
de'" — kaum einmal die Rede.

Vor diesem Hintergrund kann die Empfehlung hier nur lauten, dass sich wissen-
schaftliche Untersuchungen zu Kindsein, Kindheit und Kinderbetreuung in
Deutschland sowie zu Bildung in der Kindheit in Zukunft vermehrt und konse-
quent auf das vernachldssigte Thema Religion und Multireligiositit einlassen
miissen. Die Bundesregierung sowie die Landesregierungen, die beispielsweise
auf eine wissenschaftliche Begleitung der Umsetzung von religionspadagogischen
Aufgaben in den neuen Orientierungs- und Bildungsplidnen verzichtet haben,
konnten und sollten hier eine besondere Verantwortung und Leitfunktion iiber-
nehmen. Ausschreibungen entsprechender Forschungsprojekte und Schwerpunk-
te sind jedenfalls auch in dieser Hinsicht langst tiberfallig.

8 Vgl. Bericht (iber die Lebenssituation von Kindern und die Leistungen der Kinderhilfen in Deutschland — Zehnter Kinder-
und Jugendbericht, Deutscher Bundestag 13. Wahlperiode, Drucksache 13/11368 vom 25.8.1998.
9 Vgl. S. Wittmann/T. Rauschenbach/H.R. Leu (Hg.), Kinder in Deutschland. Eine Bilanz empirischer Studien, Weinheim/
Miinchen 2011.
10 Vgl. Konsortium Bildungsberichterstattung, Bildung in Deutschland. Ein indikatorengestitzter Bericht mit einer Analyse zu
Bildung und Migration, Bielefeld 2006, 143.
11 Literaturangaben sind im vorliegenden Band verzeichnet, vgl. S. 172f.



