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GEMEINDEPADAGOGISCHE AUSBILDUNG

Situationsgerecht ausbilden

Einfihrende Uberlegungen zu Praxis, Konzepten und Strukturen gemeindepadagogischer Ausbildung

Martin Steinhauser, Moritzburg

1. Praxisanforderungen
und Ausbildungsméglichkeiten

Leitsatz: Die derzeitige Vielfalt gemeindepidago-
gischer Ausbildungen und Qualifikationen entspricht
den unterschiedlichen Anforderungen, die die gemein-
depidagogische Praxis in der Kirche stellr.

(1) Maria S. (17, Schulerin) leitet ab und zu ei-
nen Kindergottesdienst in ihrer Gemeinde. In den Tref-
fen des Helferkreises, die von der Katechetin geleitet
werden, wird sie fur diese Aufgabe geschult.

Bei Jirgen N. (56, Handwerker) laufen die Vor-
bereitungsfaden der jahrlichen ephoralen Bibelristzeit
fur Erwachsene zusammen. Ein Kurs in der Evangeli-
schen Erwachsenenbildung hat ihn befahigt, Gber
organisatorische Fragen hinaus auch bei der inhaltli-
che Ausgestaltung mitzuwirken.

Viele ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter lassen sich in Zusammenkiinften und Kur-
sen fiir bestimmte gemeindepidagogische Aufga-
ben schulen. Solche Veranstaltungen werden meist
von hauptamtlichen kirchlichen MitarbeiterInnen
angeboten —vor Ort, in der Region oder in zentra-
len Fortbildungseinrichtungen. All diese Ausbil-
dungsstiicke zielen darauf, Menschen fiir klar um-
rissene gemeindepidagogische Gelegenheiten bei
der Entwicklung des Zusammenhangs von Leben,
Glauben und Lernen zu begleiten.

(2) Marita F. (43, Erzieherin) mochte, da ihre ei-
genen Kinder zunehmend selbstandig werden, eine
begrenzte Tatigkeit in der Kirchgemeinde aufnehmen.
Dazu absolviert sie in Abstimmung mit dem Kirchen-
vorstand einen Fernkurs.

Seit vielen Jahren lassen sich Menschen mehr-
jahrig berufsbegleitend fiir die gemeindliche Arbeit
mit Kindern und Familien ausbilden. In den letz-
ten Jahren haben diese sogenannten »Katecheti-
schen Kurse« des Theologisch-Pidagogischen Ins-
tituts Moritzburg (bis heute als »C-Katechetik«
bezeichnet) verstirktes Interesse bei Gemeinden
und Ausbildungswilligen — hauptsichlich Frauen
—gefunden, da die Strukturreformen vielerorts nur
noch Teilanstellungen erméglichen. Ahnliche Aus-
bildungen werden auch in der berlin-branden-

Im Laufe des Jahrgangs 2004 stellen sich in der CRP unter-
schiedliche gemeindepadagogische Ausbildungsstatten vor.
Dabei konzentrieren wir uns zunachst auf die ostdeutschen
Gliedkirchen der EKD, verweisen aber in Heft 4 auch auf
dhnliche Ausbildungsgénge in den westdeutschen Landes-
kirchen. Mit dieser Reihe sollen die Leserinnen und Leser
einen gebiindelten Uberblick erhalten, den sie ihrerseits an
interessierte Gemeindeglieder oder kooperierende Gremien
weitergeben kénnen. Um der Vergleichbarkeit willen ver-
wenden wir ein wiederkehrendes Raster.

Heft 1: Diplom-Studiengéange (FH) in Berlin und Moritzburg;
Heft 2: Instituts-Ausbildungen (FS) in Brandenburg und
Drabeck; Heft 3: Fachschulausbildung in der Malche,
C-Katechetische Kurse in Moritzburg; Heft 4: Diplom-Studi-
engéange (FH) in westdeutschen Landeskirchen

Bevor die Reihe mit den beiden Fachhochschulen in Berlin
und Moritzburg beginnt, soll ein kurzer Text in die Inhalte der
aktuellen gemeindepadagogischen Ausbildungsdiskussion
einfUhren. Er stammt aus diesbezlglichen Konsultationen in
der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens, und
liest daher Ausbildungsgénge in anderen Landeskirchen
durch eine »regionale Brille«'. Die vertretene inhaltliche und
ausbildungsdidaktische Perspektive hingegen ist keineswegs
regional begrenzt.

burgischen und in der mecklenburgischen Landes-
kirche angeboten. Qualifikationsziel ist in der Regel
eine nebenamtliche Titigkeit mit klar umrissenem
Aufgabengebiet.

(3) FrankaT. (28, kaufmannische Angestellte) hat
bisher viel ehrenamtlich mit Kindern gearbeitet. Jetzt

1 Erweiterte Fassung des Ergebnisberichtes der »Untergruppe Ausbildung« der »Arbeits-
gruppe Gemeindepadagogik«, die von 2001 bis 2003 durch das Landeskirchenamt der
Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens im Auftrag der Landessynode Fragen
der Perspektivenentwicklung im Handlungsfeld, im Berufsbild, in der Ausbildung und auf
Verordnungsebene zur Gemeindepadagogik beraten hat. Der Bericht ist auf der
Herbsttagung 2003 dem Prasidium der sachsischen Landessynode und dem Ausschuss
fur Erziehung, Bildung und Unterweisung vorgelegt worden. Er hat keinen kirchen-
amtlichen Status und wird hier unter der persénlichen Verantwortung des Leiters der
Untergruppe verdffentlicht, um den Austausch mit den parallel stattfindenden Uberle-
gungen in den anderen Landeskirchen zu befordern.

In der »Untergruppe Ausbildung« arbeiteten punktuell oder standig mit: Fachhochschule
fur Religionspadagogik und Gemeindediakonie Moritzburg; Theologisch-Padagogisches
Institut Moritzburg; Evangelische Fachschule fur Sozialwesen Bad Lausick; Prediger-
seminar Leipzig; Evangelische Hochschule fur Soziale Arbeit Dresden; Theologische
Fakultat der Universitat Leipzig.

CRP 1/2004




GEMEINDEPADAGOGISCHE AUSBILDUNG

52

CRP 1/2004

mochte sie daraus einen Beruf machen und absolviert
ein mehrjahriges Direktstudium mit vielen Praxis-
phasen in ihrer Heimatgemeinde.

Wias friither »B-Katechetik« genannt wurde, ent-
spricht heute am ehesten den (staatlich nichtaner-
kannten) mehrjihrigen grundstindigen gemeinde-
pidagogischen Ausbildungen, die von den
Pidagogisch-Theologischen Instituten in Driibeck
(Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen,
drei Jahre direkt) und in Brandenburg (Evangeli-
sche Kirche in Berlin-Brandenburg, zwei Jahre als
Aufbaustudium) angeboten werden. Sie entspre-
chen in etwa einem Fachschulabschluss und haben
die gesamte Breite gemeindepidagogischen Han-
delns in Kirchgemeinden im Blick.

(4) Daniel Z. (23) hat in der landeskirchlichen
Jugendarbeit seine Begabungen entdeckt und sich
nach Abitur und Zivildienst fur ein Diplomstudium
entschieden, das ihn fur unterschiedliche gemeinde-
padagogische Arbeitszweige qualifiziert, mit dem er
auch Religionsuntericht erteilen und sich evtl. zum
Diakon einsegnen lassen kann.

Wer ein vierjihriges Vollzeitstudium in Gemein-
depidagogik auf Fachhochschul-Nivau absolvieren
mochte, kann das derzeit in Niirnberg, Ludwigs-
burg, Berlin oder Moritzburg tun. In enger Kom-
bination mit sozialpidagogischen Studiengingen
kann man Gemeindepidagogik auch an den Fach-
hochschulen in Freiburg/Br., Bochum, Darmstady,
Hannover studieren. Die Moritzburger Diakonen-
ausbildung ist seit 1992 zur staatlich anerkannten
Fachhochschule fiir Religionspidagogik und Ge-
meindediakonie weiterentwickelt worden. Hier er-
werben junge Menschen in einem vierjihrigen
Direktstudium mit hohen Praxisanteilen umfang-
reiche Kompetenzen, um iiber die traditionellen
Ortsgemeinden und den schulischen Religions-
unterricht hinaus in Regionen und iiberregionalen
gemeindepidagogischen Arbeitsfeldern wirken zu
kénnen. Thre Ausbildung ist in Zielgruppen und
Milieus auf Breite, auf Moderation und Multipli-
kation angelegt. Die Ausbildung umfasst zum ei-
nen unterrichtsihnliche bzw. gruppenbezogene, in-
tentionale Lernprozesse (sektorales Verstindnis von
Gemeindepidagogik). Dariiber hinaus soll die Fi-
higkeit erworben werden, grenziiberschreitend zu
arbeiten: zwischen den Generationen, mitdem Ge-
meinwesen, im Team mit anderen Berufen u.v.m.

Gemeindepidagogische Fachhochschulausbil-
dungzielt also auch auf Planung, Leitung, Auswer-
tung und Reflexion »jedweden Lernens als Teil des
Lebens der Kirche« (dimensionales Verstindnis von
Gemeindepidagogik).

(5) Peter T. (27, Vikar) méchte Pfarrer werden.
Die Gemeinde- und Schulpaddagogik hatte in seinem
Universitatsstudium nur eine untergeordnete Rolle ge-
spielt. Im Katechetikum und im Predigerseminar lernt
er hierzu viel Neues.

Siegmar W. (22) studiert Kirchenmusik. Er weiB,
dass viele Gemeinden »Kantorkatecheten« suchen und
Gberlegt deshalb, ob er zusatzlich eine gemeinde-
padagogische Qualifikation erwerben sollte.

Katja B. (18, Berufsschulerin) absolviert eine kirch-
liche Ausbildung als Erzieherin. Da sie gern mehr Gber
Religionspadagogik im Vorschulalter lernen méchte,
belegt sie zusatzliche katechetische Kurse.

Zu den vier oben skizzierten Formen kommen
jene hinzu, bei denen Gemeindepidagogik nicht
im Zentrum der Ausbildungen und Titigkeiten,
sondern eher als Teil von anderen Profilen oder als
Zusatzqualifikation vorkommt. In erster Linie zih-
len hierzu Pfarrerinnen und Pfarrer, fiir die gemein-
depidagogische Aufgaben einen wesentlichen Teil
des Dienstes bilden. Zu denken ist aber auch an
Sozialpidagoginnen/-pidagogen und Erzieherinnen/
Erzieher inkirchlichen Anstellungen. Beispielsweise
hat die staatlich anerkannte Evangelische Fachschu-
le fiir Sozialwesen (Seminar fiir kirchlichen Dienst)
in Bad Lausick fiir Erzieherinnen bislang kateche-
tische Zusatzausbildungen angeboten (friiher:
»Kinderdiakonin«). Absolventen der Dresdner
Evangelischen Hochschule fiir Soziale Arbeit kén-
nen in Moritzburg ein zweites Diplom »aufsatteln«.
Auch Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker sind
aufihre Weise in Kurrenden und Chéren gemeinde-
pidagogisch aktiv, auch wenn es fiir die traditio-
nelle Doppelqualifikation der »Kantorkatechet-
innen und -katecheten« gegenwirtig kaum
integrierte Ausbildungsmaglichkeiten gibt.

2. Konzeptionelle Uberlegungen

Leitsatz: Gemeindepidagogische AUSBILDUNG ist
denselben Prinzipien theologischer BILDUNG ver-
pflichtet, die auch gemeindepidagogisches HAN-
DELN leiten sollen.

(1) Gemeindepidagogik ist in wissenschaft-
licher wie in beruflicher und praktischer Hinsicht
undenkbar ohne das Erbe der Katechetik. Deshalb
beschiftigt sich auch gemeindepiadagogische Aus-
bildungin besonderer Weise mit der Aufgabe, Aus-
zubildende zu befihigen, andere Menschen (junge
und iltere Lernpartner in Gemeinden und Grup-
pen) genau wahrzunehmen, ihnen zuzuhéren und
Wissen zu vermitteln, ihnen einladend vom Evan-
gelium zu erzihlen, sie auf dem Weg zu einem miin-
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digen Glauben zu férdern, mit ihnen gemeinsam
lebendige Ausdrucksformen dieses Glaubens zu ent-
wickeln und unter den Bedingungen unserer Ge-
sellschaft werbend fiir die Kirche einzutreten (Ver-
kiindigungsauftrag der Kirche in Bildung und
Erziehung; missionarische Grundhaltung). Diese
Handlungsziele kénnen niche erreicht werden,
wenn man »das Evangelium« oder »den Glauben«
als einen vorgefertigten Gegenstand ansieht, bei
dem es vor allem darauf ankime, ihn méglichst
unverindert weiterzugeben. Stattdessen fragt Ge-
meindepidagogik vom lernenden Subjekt her da-
nach, was die Aneignung des Evangeliums befor-
dert: Wie lernen Menschen heute zu glauben, wie
konnen wir ihnen dementsprechend helfen, Glau-
ben und Leben miteinander zu verbinden?

(2) Wenn also das jeweils beabsichtigte theo-
logisch-pidagogische Handeln in den Gemeinden
(Ausbildungsziel) grundsitzlich am Subjekt orien-
tiert ist, dann gilt dies auch in der Ausbildung zu
diesem Handeln. Wir stof8en hier auf eine »dop-
pelte didaktische Struktur«: Die pidagogischen
Prinzipien des Ausbildungsgegenstandes gelten
auch in der Ausbildung selber; der Gegenstand des
didaktischen Bemiihens ist selbst didakdisch ver-
fasst. (siehe Abbildung)

Das hat mehrere Konsequenzen fiir die
gemeindepidagogische Ausbildung. Zum einen
geht sie stets iiber eine Vermittlung bestimmter
Fertigkeiten oder Kompetenzen hinaus; sie ist als
ein Bildungsprozessim vollen, anspruchsvollen the-
ologisch-pidagogischen Sinn zu begreifen. Zum
anderen hat gemeindepidagogische Ausbildung in
Bildung und Erziehung Anteil am Verkiindigungs-
auftrag der Kirche und sucht deshalb nach Formen
einer geistlichen Lerngemeinschaft zwischen deren,
die am Bildungsprozess beteiligt sind.

(3) Gemeindepidagogische Ausbildung heu-
te steht auf all ihren oben skizzierten Ebenen vor
der Herausforderung, diese Verbindung zwischen
Gemeindepidagogik, Verkiindigungsauftrag und
Bildungsgedanken konkret zu realisieren in Struk-
turen, Inhalten und Lernformen. Dabei ist nicht
zu unterschitzen, dass Vieles auch unbewusst oder
unbeabsichtigt und gleichwohl wirksam erlernt
wird — in gemeindepidagogischen Prozessen wie in
Ausbildungsvorgingen.

3. Zukiinftige Herausforderungen

Leitsatz: Gemeindepiidagogische Ausbildungen brau-
chen Spielriume, um Kompatibilitit, Flexibilitit und

Kooperation weiterzuentwickeln und ihre Unterstiit-
zungen (z. B. Mentorate) zu stéirken.

(1) Es konnte sein, dass Maria E, Franka T,
Daniel Z., Siegmar W. und Katja B. fiir eine be-
stimmte Zeit ihrer Ausbildungan eine andere Aus-
bildungsstitte wechseln wiirden —aus persénlichen
oder beruflichen Griinden, oder auch, um be-
stimmte Spezialisierungen zu erwerben. Auch
wiissten sie gern, welche Teile ihrer bisherigen ge-
meindepidagogischen Ausbildung anerkannt wer-
den, wenn sie den nichsthsheren oder nichst-
mdglichen Abschluss erwerben méchten.

Einerseits hingt die Vielfalt unterschiedlicher
gemeindepidagogischer Ausbildungsformen mit
den tatsichlichen Anforderungen der Praxis zusam-
men und ist deshalb von begriiflenswerter Plurali-
tit (s.0., Leitsatz 1). Andererseits miissen die Mog-
lichkeiten verbessert werden, damit Auszubildende
die unterschiedlichen Ausbildungen aufeinander

Doppelte didaktische Struktur

Lehrende
{Ganeind padgogen)

Lernende
Studierende)

aufbauend absolvieren oder zwischen Ausbildungs-
gingen wechseln kénnen. Dazu miissen die jeweils
geltenden Standards genauer als bisher verglichen
und beschrieben werden im Blick auf Inhalte und
Formen (Ausbildungs-Curricula). Diese Anstren-
gung ist keineswegs auf Sachsen begrenzt, sondern
muss im Verbund mit den anderen gemeinde-
pidagogischen Ausbildungsstitten —speziell in den
ostdeutschen evangelischen Landeskirchen — ge-
schultert werden. Dabei ist zu priifen, ob und in-
wieweit die Einfiihrung der konsekutiven, modu-
larisierten Studiengiinge mit ihren Graduierungen
»Bachelor« und »Master« ein geeignetes Hilfsmit-
tel darstellen kénnte, um die Vergleichbarkeit von
Inhalten und Abschliissen zwischen den gemeinde-
pidagogischen Ausbildungsgingen sowie deren
staatliche Anerkennung zu beférdern. Aller Voraus-
sicht nach wird der Grad an Verbindlichkeit sol-
cher Graduierungen fiir Fachhochschulen und Uni-
versititen ohnehin steigen.

Sache

Lernende
(K ? imnondInnen)
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(2)  Unabhingig von den Fragen nach Gradu-
ierung und Kompatibilitit muss noch genauer be-
schrieben werden, wie sich die gemeindepidago-
gischen Ausbildungskonzepte konkret auf die sich
verindernden Handlungsfelder und Berufsbilder be-
ziehen. Denn wenn die Profession insgesamt unter
Verinderungsdruck steht, wie dies derzeit der Fall
ist, muss sich die Ausbildung mit verindern. Das
gilt auch hinsichtlich der aktuellen Tendenz vieler
Gemeinden, fiir ihre geringfiigigen gemeindepida-
gogischen Beschiftigungsanteile nebenamtliche
Anstellungen zu bevorzugen (»C-Katechetik«). Wo
demgegeniiber Regionen/Ephorien ihre gemein-
depidagogischen Beschiftigungsanteile zusammen-
legen, um hoher qualifizierte MitarbeiterInnen
(FH-Abschluss) zu gewinnen, miissen diese auf Ver-
netzungs- und Qualifizierungstitigkeiten vorberei-
tet sein und den Nurtzen ihres hohen Ausbildungs-
niveaus nicht nur regional, sondern auch parochial,
im Dienst der Gemeinden vor Ort, nachweisen

kénnen (z.B. in der Ausbildung Ehrenamtlicher).

Ausbildung
braucht einen geregelten Dialog mit der gemeinde-

(3) Gemeindepidagogische

padagogischen Fortbildung, zumal thren Berufsan-

fangetn eine zweite Ausbildungsphase fehlt (anders
ist dies bei den ordinierten Gemeindepidagogen,
siehe das Portrat der EFH Berlin in diesem Heft).
Auch in der Gemeindepidagogik ist der »Mythos
von der abgeschlossenen Ausbildung« noch keines-
wegs iiberwunden! Umso wichtiger ist die Stirkung
gemeindepidagogischer Fortbildung.

(4)  Zu den zukiinfrigen Herausforderungen
gehortes auch, die Strukturen der Praxisbegleitung
bzw. der Mentorate zu verbessern. Einerseits kommt
keine Form gemeindepidagogischer Ausbildung
ohne ausgedehnte Phasen erkundenden und erpro-
benden Praxisbezugs aus, fiir die es qualifizierter
Mentoren und Mentorinnen bedarf. Andererseits
erhalten Mentoren und Mentorinnen fiir diese zeit-
aufwendige, anspruchsvolle Titigkeit weder Aner-
kennung noch Férderung in hinreichendem Ma.
Hier besteht struktureller Handlungsbedarf.
Mentorierungstitigkeiten miissen unbedingt bes-
ser vergiitet, im Zeitfond gestirkt und in der kirch-
lich-6ffenclichen Wahrnehmung besser wertge-
schitzt werden. Unter Umstinden wird in Zukunft
eine eigene, zertifizierbare Qualifikation zur Vor-
aussetzung von Mentorentitigkeit gehéren.

Gemeindepidagogische Ausbildung an der Evangelischen Fachhochschule Berlin

CRP 1/2004

Gotz Doye, Berlin

1. Name der Ausbildungsstitte
Evangelische Fachhochschule Berlin (EFB)

2. Ort/Lage/Geschichte

An der EFB kann zwischen drei Studienrichtungen
gewihlt werden: Sozialpadagogik (ca. 600 Studi-
enplitze), Pflegemanagement (120 Studienplitze)
und Religionspadagogik/Gemeindepidagogik (160
Studienplitze). Die Seminare aller Studienginge
finden auf einem groflziigigen Campus in guter
Berliner Lage statt: Berlin-Zehlendorf, am Teltower
Damm. Auf dem Gelidnde befindet sich die Kirche
der evangelischen Ortsgemeinde »Zur Heimat, bis
zur » Wende« war auf dem Campus die Kirchliche
Hochschule Berlin-West (KiHo) untergebracht.

3. Wir iiber uns:

Grundlagen und Ziele der Ausbildung,
Verstindnis von Gemeindepidagogik

Die EFB ist in Trigerschaft der Evangelischen Kir-
che in Berlin-Brandenburg. Der Studiengang Re-
ligionspidagogik ist 1997 aus der ehemals West-
Berliner Ausbildung fiir Religionslehrerinnen/
Religionslehrer (Institut fiir Kirchlichen Dienst)
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und der Potsdamer Ausbildungsstitte fiir Ge-
meindepidagogik (Griindung 1979) hervorgegan-
gen und in die EFB integriert worden. Studieren-
de der Religionspidagogik wihlen einen der beiden
Schwerpunkte: Schulischer Religionsunterricht
oder Gemeindepidagogik. Das gemeinsame Stu-
dieren dieser beiden Profile stellt eine Besonderheit
der Ausbildung an der EFB dar (siche auch 5.)

Das Studium der Gemeindepidagogik erfolgtauf
breiter fachlicher Grundlage (siche 8.) und zeich-
net sich durch eine Verzahnung von Theorie und
Praxis aus. Im Laufe des Studiums sind Praktika
im Zeitumfang von insgesamt zwei Semestern (Ju-
gendarbeit/ Kinder- und Familienarbeit/ Pastora-
les Praktikum) zu absolvieren.

Die Ausbildung geht von dem Grundverstindnis
aus, dass Gemeindepidagogik cine Dimension al-
ler kirchlichen Praxis ist und Kirche als Lern-
gemeinschaft versteht. Sie will daher zur Wahrneh-
mung, Anleitung und Reflexion aller pidagogisch
bestimmten Prozesse der Gemeindepraxis befihi-
gen. Zugleich bereitet sie durch Fachseminare ver-
tieft auf die Erfordernisse in speziellen pidagogi-
schen Handlungsfeldern vor, wie der Arbeit mit
Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen.

Die Ausbildung erfolgt in seminaristischer Form,
wobei die jeweilige Lerngruppe zum Erfahrungs-
feld wird (im Fach »Gruppenkommunikation« wird
das besonders reflektiert). Daneben gibt es
studienjahresiibergreifende Veranstaltungen und
auch mit den Studierenden der anderen Studien-
ginge (im Studium Generale).

4. Kurzbezeichnung der Ausbildung
Vierjihriges Direktstudium mit dem Abschluss
Diplom-Religionspidagogik (FH) — Schwerpunkt
Schulischer Religionsunterricht oder Gemeinde-
pidagogik.

5. Zielgruppe und Ausbildungsziel

Mit dem Examen am Ende der vierjihrigen Aus-
bildung wird das »Diplom-Religionspiddagogik«
(FH) erworben. Im Schwerpunkt »Schulischer
Religionsunterricht« befihigt der Abschluss zur
Erteilung von Religionsunterricht in den Klasse 1
bis 10 in den Landern Brandenburg und Berlin. In
allen anderen Bundeslindern kénnen die Ab-
solventinnen und Absolventen durch kirchliche
»Gestellungsvertrige« mit den Lindern in den
Schuldienst iibernommen werden.

Das Diplom im Schwerpunkt »Gemeinde-
pidagogik« befihigt deutschlandweit zur kirchli-
chen und sozialen Arbeit in pidagogischen Arbeits-
feldern, speziell mit Kindern, Jugendlichen und

Erwachsenen. Daher studieren immer Frauen oder
Minner auch aus anderen Landeskirchen in Berlin.
Finanziert wird die Ausbildung im gemeinde-
pidagogischen Schwerpunkre von drei ostdeutschen
Landeskirchen, den sogenannten » Trdgerkirchen«:
der Evangelischen Kirche in Berlin-Brandenburg,
der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sach-
sen und der Evangelisch-Lutherischen Landeskir-
che Mecklenburgs. Daher kommt die Mehrheit der
Studierenden aus diesen drei Landeskirchen. Von
diesen wird das Berufsbild der/des »Ordinierten
Gemeindepidagogin/Gemeindepidagogen« unter-
stiitzt. Das bedeutet, dass fiir diplomierte Ge-
meindepidagoginnen und Gemeindepidagogen
anschlieffend ein weiterer zweijihriger Ausbildungs-
abschnitt (gemeinsames Vikariat mit Theologie-
studierenden) offen steht und zur/zum ordinierten
Gemeindepidagogin/Gemeindepidagogen fiihre.

6. Voraussetzungen fiir eine Bewerbung und
Information iiber Zulassungsverfahren

Die Ausbildung setzt eine Mitgliedschaft in einer
christlichen Kirche voraus (ACK-Klausel). Studien-
bedingung ist die Allgemeine Hochschulreife oder
Fachhochschulreife. Bewerberinnen/Bewerber
ohne diese Voraussetzung kdnnen mit einem gu-
ten Abschluss Mittlerer Reife und einer abgeschlos-
senen Berufsausbildung mit mindestens vierjihriger
Berufstitigkeit (§ 11 Berliner Hochschulgesetz) in

begrenzter Anzahlzum Studium zugelassen werden.

Informationen im Internet <www.evfh-berlin.de> bzw.
Uber das Immatrikulationsbiro, Tel. (030) 845 82-1 45.

7. Zeitliche Dauer und Studienorganisation
Die Regelstudienzeit betrigt acht Semester. Das
Grundstudium umfasst vier Semester mit zwei
Praktika (Diplom-Vorpriifung); das Hauptstudium
ebenso vier Semester mit zwei Praktika (Diplom-
priifung mic Anfertigung einer Diplomarbeit). Die
studentische Mitbestimmung ist durch institutio-
nelle Formen wie »Dozentinnen/Dozenten-Studie-
renden-Konferenz« abgesichert und lebt stark vom
Engagement aller Beteiligten.

8. [Inhalte der Ausbildung

Zum Ausbildungsinhalt gehéren fachwissenschaft-
liche und praxisorientierte Seminate in biblischer
und systematischer Theologie, in Ethik und Kir-
chengeschichte. Ficher der Sozialwissenschaften
sind: Psychologie, Soziologie, Religionswissenschaft
und Pidagogik. Religionspidagogik, Didaktik/Me-
diendidaktik und Allgemeine Gemeindepidagogik
gehoren ebenso zum Studieninhalt wie Facher der
speziellen Gemeindepidagogik: Arbeit mit Kindern,

mit Jugendlichen, mit Erwachsenen, Gemeinde-
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aufbau, Gottesdienst und Seelsorge. Als Ficher im
Pflicht- und Wahlbereich werden solche fiir krea-
tives und kommunikatives Lernen angeboten.

Die grundlegenden Ficher werden in beiden
Schwerpunkten gemeinsam studiert, jeder Schwer-
punkt hat jedoch berufsorientiert eigene Fachpro-
file. Der in den Seminaren geforderte Fachaustausch
zwischen beiden Studienschwerpunkeen (Gemein-
de oder Schule) ist ein besonderer Gewinn des
Studiums. Perspektivisch wird iiber eine noch stir-
kere Verzahnung der beiden Schwerpunkte nach-
gedachr (siche 10.).

9. Priifungen

Fachpriifungen werden seminarintegriert im Lau-
fe des ganzen Studiums erlangt (Referate, Hausar-
beiten, Klausuren), mit dem 4. Semester wird da-
durch die Vordiplompriifung erreicht. Diese ist die
Voraussetzung, in das Hauptstudium iibernommen
zuwerden. Bis zum 8. Semester sind alle Fachnoten
zu erwerben, die zur Diplompriifung gehéren, an
deren Ende die Diplomarbeit als wissenschaftliche
Abschlussarbeit steht mit miindlicher Verteidigung.

10. Abschluss (Berufsbezeichnung, Examen,
Diplom, Zertifikar)

Akademischer Grad: Diplom -Religionspidagogin/
-Religionspidagoge (FH) — Schwerpunkt Gemein-
depidagogik bzw. Schwerpunkt schulischer RU.

11. Inner- und auflerkirchliche
Einsatzmoglichkeiten

Das Studium der Gemeindepidagogik an der EFB
zielt vorwiegend auf eine Titigkeit in den Kirchen,
wobei neben den Anstellungen in Gemeinden be-
sonders regionale Verantwortlichkeiten (Referen-
tenstellen) im Blick sind. Da in der Praxis zuneh-
mend zu den Verantwortlichkeiten theologisch-
pidagogisch ausgebildeter Mitarbeiterinnen/Mit-
arbeiter sowohl die Arbeit in der Gemeinde/Regi-

on wie in der Schule gehort, bietet die Ausbildung
an der EFB dafiir gute Qualifikationen. Durch die
Maglichkeit einer zweiten Ausbildungsphase eroff-
nen sich fiir Ordinierte Gemeindepidagogen An-
stellungen in Kirchengemeinden mit pastoralen An-
teilen. Die Erfahrungen zeigen, dass mit dem Di-
plom-Religionspidagogik auch im Feld der sozia-
len Arbeit gute Anstellungsméglichkeiten bestehen.

12. Maégliche Aufbaufortbildungen, Ausbil-
dungskombinationen, Zusatzqualifikationen
Durch die beiden Ausbildungsschwerpunkre in Ge-
meinde und Schule bestehen gute Voraussetzun-
gen fiir berufliche Titigkeiten in beiden Bereichen.
Durch weitere vier Semester an der EFB im Studi-
engang Sozialpidagogik (nach dem Diplom oder
bereits in Anteilen studienintegriert) kann das
Diplom-»Sozialarbeit/Sozialpidagogik« zusitzlich
erworben werden, was die Kompetenz in diesen
Arbeitsfeldern und zugleich die Berufschancen
inner- und auflerkirchlich ethéht. Zur Zeit beste-
hen Uberlegungen, das Studium so einzurichten,
dass die Doppelqualifikation »Schule und Gemein-
de« mit dem Diplom-Religionspidagogik (FH) er-
langt werden kann. Im Auftrag der Kirchen bietet
der Studiengang ein dreijihriges berufsbegleiten-
des Diplom-Studium im Schwerpunkt Gemeinde-
pidagogik an.

13. Ausbildungsbeginn
Immatrikulacion nur zum Wintersemester (Stu-

dienbeginn Anfang Oktober)

14. Ausbildungskosten

Es werden keine Studiengebiihren erhoben. Bei
Einschreibung und Riickmeldung zum nichsten
Semester wird jeweils eine Verwaltungsgebiihr von
50,— Euro erhoben. In der Regel ist auch ein Sockel-
betrag fiir ein Berliner Semesterticket zu zahlen. Das
Studium ist forderungsfihig nach dem BAf6G.

15. Dozentinnen-/Dozentenkollegium

Den Studiengang verantworten inhaltich sechs
Professorinnen/Professoren, je drei auf einen der
Schwerpunkte bezogen, und Lehrbeauftragte in
einzelnen Fachseminaren.

Bewerbungen und Anfragen an Zulas-
sungsantrage und Informationsmaterial:
Evangelische Fachhochschule Berlin, Studien-
gang Religionspadagogik, Teltower Damm
118-122, 14167 Berlin, Tel. (0 30) 8 45 82-0,
E-Mail <info@evfh-berlin.de>
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Studienanfénger 2003 in Moritzburg.

Hauptgebaude der FH Moritzburg.

Gemeindepidagogische Ausbildung an der Fachhochschule Moritzburg

Martin Steinhauser, Moritzburg

1. Name der Ausbildungsstitte:
Fachhochschule fiir Religionspidagogik und Ge-
meindediakonie Moritzburg

2. Ort, Lage und Geschichte der
Ausbildungsstitte

15 km nérdlich von Dresden liegt Moritzburg, be-
rithme fiir sein Schloss sowie seine Fisch- und
Pferdezucht. Die Fachhochschule befindet sich in
romantischer Lage am Wald auf einem parkartigen
Campus, den die Dampfeisenbahn Radebeul —
Radeburg schnaufend und pfeifend passiert. Auf
dem Campus stehen auch die drei Internatsge-
biude, wie die gesamte FH in Trigerschaft des Mo-
ritzburger Diakonenhauses. Die FH selbst erfreut
sich, zusammen mit dem Theologisch-Pidagogi-
schen Institut der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens
und der Diakonischen Akademie Sachsene. V., ei-
nes funktionalen Neubaus (1997, siehe Foto). Bi-
bliothek, grofles Auditorium, Kapelle und Tagungs-
hotel werden von allen drei Bildungseinrichtungen
gemeinsam genutzt.

Die Geschichte der Fachhochschule ist eng mit
der Briiderschaft Moritzburger Diakone (1872 gegr.)
verbunden, die fiir ihre christlich-soziale Arbeit eine
eigene Ausbildung betrieb (seit 1925 mit religions-
pidagogischem Akzent). Nach der politisch beding-
ten Einschrinkung auf die Arbeit im Raum der
Kirche (DDR-Zeit) wird seit 1990 auch fiir den
schulischen RU ausgebildet, seit 1992 im Status
einer staatlich anerkannten Fachhochschule. Zu-
gleich wurde die Ausbildung fiir Frauen geéffnet.

3. Wir iiber uns: Grundlagen und Ziele der
Ausbildungsstitte

Ziel des Studiums ist die Qualifikation fiir theolo-
gisch-pidagogische Aufgaben der Kirche in Schu-

le und Gemeinde. Das Studium befihigt, solche
Aufgaben im Rahmen der Kirchgemeindearbeit
und dariiber hinaus entsprechend den theologi-
schen, humanwissenschaftlichen und didaktischen
Erkenntnissen wahrzunehmen, nimlich Menschen
verschiedener Altersstufen, Gruppierungen und
Milieus zur Orientierung an der biblischen Bot-
schaft zu verhelfen, zur verantwortlichen Teilnah-
me an den Lebensvollziigen der Kirche anzuregen
sowie Hilfe zu einem Leben aus dem Glauben zu
geben und so in der pluralen Gesellschaft am Auf-
bau der Gemeinde mitzuwirken.

Entsprechend dem sich verindernden gemeinde-
pidagogischen Berufsbild ist die Fachhochschule
bemiihe, verstirke muldplikatorische, kooperative
und qualifizierende Kompetenzen auszubilden (z. B.
auf die Gewinnung und Begleitung ehrenamtlicher
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zielend). Uber die
klassische Zielgruppenorientierung hinaus sollen
auch Fihigkeiten fiir solche Titigkeiten erworben
werden, die auf die Entwicklung innovativer Kon-
zepte zielen und querschnitthaftes, grenziiberschrei-
tendes, kritisches und selbststindiges Denken und
Handeln in Kirche und Gesellschaft benétigen, ein-
schliefflich Anleitungskompetenzen.

Die Fachhochschule betrachtet es als einen ih-
rer Vorziige, dass sie durch die Campus-Situation
eine Gemeinschaft von Lehre und Leben entwickelt,
die erfahrungsgemifd zu einem hohen Grad an Be-
teiligung, geschwisterlicher Solidaritit und sachli-
cher Identifikation fiihrt, und damit in sich selbst
den typisch gemeindepidagogischen Zusammen-
hang von Leben, Glauben und Lernen abbildet -
oder wenigstens doch als Problemstellung aufzu-
werfen vermag,

4. Kurzbezeichnung der Ausbildung
Vierjihriges Direktstudium zur/zum Diplom-Re-
ligionspidagogin/-Religionspidagogen (FH)
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5. Zielgruppe und Ausbildungsziel

Die Ausbildung steht Mitgliedern einer christlichen
Kirche (ACK-Klausel) offen, die eine religions- oder
gemeindepidagogische Berufstitigkeit im Dienst
der Kirche anstreben und die sich im Zuge des Be-
werbungsverfahrens als geeignet erweisen. In der
Regel sind die Studienanfinger ca. 20 Jahre alt.
Beim Bewerber-Auswahlverfahren wird eine mog-
lichst ausgewogene Mischung von Frauen und
Minnern, unterschiedlichen Vorerfahrungen, Her-
kunftskulturen und Frommigkeitsprofilen ange-
strebt. Zur Mehrzahl der sichsischen Studierenden
gesellen sich stets einige Studierende aus anderen
Landeskirchen.

6. Voraussetzungen fiir eine Bewerbung und
Information iiber das Zulassungsverfahren
Voraussetzungen fiir eine Bewerbung sind:

— Allgemeine oder fachgebundene Hochschulrei-
fe (davon abweichende Interessenten kénnen die
Bewerbungsfihigkeit durch eine Zugangsprii-
fung erlangen)

— Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche
(ACK-Klausel)

— ein zusammenhingender Praxiseinsatz im ge-
meinde- oder sozialpidagogischen Bereich von
mindestens sechs Wochen oder vergleichbare
Leistungen

Kreative Umgestaltung eines Seminarraums

CRP 1/2004

Jedes Jahr im Januar wird zu einem »Tag der offe-
nen Tiir« eingeladen. Dariiber hinaus sind auf
Einzelverabredung jederzeit Kontakegespriche und
Hospitationen in den Lehrveranstaltungen mog-

lich.

Alle Bewerberinnen und Bewerber durchlaufen im
Frithjahr ein Aufnahmeverfahren. Es besteht aus
einem gegenstandsgebundenen Gruppen- und ei-
nem Einzelgesprich sowie einem Aufsatz.

7. Zeitiche Dauer und Organisation

der Ausbildung

Der Studiengang ist grundstindig und umfasst acht
Semester: Grundstudium 1.—4. Semester, Haupt-
studium 5.-8. Semester. Das 4. Semester (Sozial-
pidagogische Arbeitsfelder) und das 7. Semester
(Religions- und gemeindepidagogische Arbeits-
felder) werden vollstindig auflerhalb der Hochschu-
le in Praktika geleistet.

Das Studium organisiert innerhalb seines Fach-
bereiches verschiedene sozial- und religionspida-
gogische Schwerpunkte, die sich nach altersbezo-
genen Zielgruppen (z.B. Kinder, Jugendliche,
Erwachsene) oder nach Lernorten (Gemeinde, Ver-
binde, Schule) darstellen lassen.

Die Fachhochschule bietet etwa 80 Studienplirze
(Aufnahme pro Jahr maximal 23). Aufgrund der
geringen Grofle der Ausbildungsstitte wird das Stu-
dium faktisch studienjahrgangsweise absolviert; die
feststehenden Lehrveranstaltungen werden jedoch
durch vielfiltige kirchenmusikalische und kreati-
ve Ausbildungsangebote als Wahl- und Wahipflicht-
Ficher erginzt.

Die Internate auf dem Campus bieten ca.
60 Plitze in Einzel- und Doppelzimmern.

Neben den vielfiltigen geistlichen Gemeinschaf-
ten, die die Studierenden selbst organisieren, laden
Diakonenhaus und Fachhochschule zu tiglichen
Morgenandachten und Gottesdiensten anlisslich
von Semesterhdhepunkten ein. Auflerdem lockert
die FH ihr Studienjahr durch Studientage, Initia-
tiven, Projektwochen und Hochschulfeste auf.

Von den Studierenden wird die aktive Beteiligung
an der Mitbestimmung bei der Hochschulleitung
erwartet (Studierendenrat, Ausschiisse, Fach-

hochschulrat).

8. Inhalte der Ausbildung

— Biblisch-theologische Lehrveranstaltungen (AT,
NT, ST, KG, Religionswissenschaft)

— Sozialwissenschaftliche Lehrveranstaltungen
(Pidagogik, Sozialpidagogik, Recht, Psycholo-
gie, Soziologie, Politikwissenschaft)
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— Religions- und gemeindepidagogische Lehrver-
anstalcungen (Religionspidagogik-Gemeinde,
-Schule, -Jugend einschlieflich theoriebeglei-
tender Hospitationen und Praxiserprobungen,
Diakonie, Gemeindeaufbau, Wortverkiindi-
gung, Erwachsenenbildung, Liturgik, Musik
und Singen, Kunsterziehung)

— Weitere Lehrveranstaltungen und Projekte (Bi-
bliodrama, Glaube & Naturwissenschaft,
Sprecherzichung, Seelsorge, Spielpidagogik,
Erlebnispidagogik, 30 Riistzeittage u.a.)

9. Priifungen

Die Diplompriifung besteht aus der Diplomarbeit
und deren Verteidigung (Kolloquium), aus sieben
Fachpriifungen sowie aus den bereits in der Di-
plom-Vorpriifung (Ende 3. Semester) erbrachten
sechs Fachpriifungen und der Vordiplom-Hausar-
beit.

Eine Fachpriifung kann aus mehreren Teilprii-
fungen bestehen. In den fachpraktischen Fichern
wird die jeweilige Fachnote zusitzlich untergliedert
in Theorie und Praxis ausgewiesen. Die Zulassung
zu einer Priifungsleistung ist in der Regel an das
Bestehen einer Priifungsvorleistung gebunden. Die
Priifungsleistungen sind studienbegleitend aufge-
teilt.

Die Diplomarbeit wird wihrend des 8. Semes-
ters geschrieben.

10. Abschluss
Diplom-Religionspidagogin/-Religionspidagoge
(FH): Das Diplom erfiillt zugleich die Vorausset-
zung fiir eine eventuelle Einsegnung zum Diakon
bzw. zur Diakonin und zur Aufnahme in die Ge-
meinschaft Moritzzburger Diakone.

Die kirchliche Lehrerlaubnis (vocatio) fiir den
Religionsunterricht wird mit Verleihung des Di-
ploms vom Landeskirchenamt erteil.

11. Inner- und auflerkirchliche

Einsatzméoglichkeiten

— Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen sowie diakonische Aufgaben in Kirchge-
meinden und in Kirchenkreisen

— Schulischer Religionsunterricht in allen Schul-
arten bis Klasse 10

— in Einzelfillen Beschiftigungen bei Kommunen
und freien Trigern der Kinder- und Jugendhilfe
im Bereich der Bildungs- und Sozialarbeit

12. Mogliche Aufbaufortbildungen,
Ausbildungskombinationen und Zusatz-
qualifikationen

— Einweiterer, kirchenmusikalischer Schwerpunke
kann studienbegleitend mit der D-Kantoren-
priifung abgeschlossen werden.

— Aufgrund der Studienstruktur werden Moritz-
burger Studierenden in der Regel zwei Jahre bei
Wechsel an eine sozialpidagogische Fachhoch-
schule anerkannt (Méglichkeit der Doppel-
diplomierung)

13. Ausbildungsbeginn
Jihrlich mit dem Herbstsemester (Oktober) wer-
den maximal 23 Studierende immatrikuliert.

14. Ausbildungskosten

Die Fachhochschule wird von der Ev.-Luth. Lan-
deskirche Sachsens finanziert. Studierende erhal-
ten BAfSG entsprechend den gesetzlichen Bestim-
mungen. Eine kleine Semestergebiihr gilt zugleich
als Kopierkostenpauschale. Fahrtkosten zu den
theoriebegleitenden Praxishospitationen werden er-
stattet.

15.  Dozentenkollegium
Acht Dozenten, davon vier Professoren und eine

Professorin, dazu Lehrbeauftragte (fiinfbis acht, je
nach Bedarf).

Bewerbungen und Anfragen sind zu
richten an: Fachhochschule fir Religions-
padagogik und Gemeindediakonie,
BahnhofstraBe 9, 01468 Moritzburg
Telefon (03 52 07) 843-00, Fax -10,
E-Mail <sekretariat@fhs-moritzburg.de>
<www.fhs-moritzburg.de>
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